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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD INTERNA NACIONAL
Coordinador(a) Regional, Programa Promesas Chile, Region del Maule.

El Instituto Nacional de Deportes, en su constante busqueda por contar con los mejores talentos para integrar la institucion, y su interés
en la promocion de sus propios funcionarios/as, llama a Convocatoria de Movilidad Interna dirigido a los/las Funcionarios/as y
Trabajadores/as a nivel nacional, para ocupar el cargo de Coordinador(a) Regional, Programa Promesas Chile, Region del Maule.

CONDICIONES

Ellla Coordinador(a) Regional, Programa Promesas Chile, Region del Maule, correspondera a una Contrata Profesional grado 13°,
percibiendo una remuneracion bruta mensualizada de $2.020.595, que incluye un bono trimestral por concepto de Asignacion de
Modernizacién del Estado, y con una jornada laboral completa de 44 hrs. semanales de lunes a viernes.

Debera desempefiar sus funciones en las dependencias de la Direccion Regional de la Region del Maule, ubicadas en Avenida Libertador
Bernardo O'Higgins #251, Talca.

DESCRIPCION DEL CARGO
El cargo presta apoyo y dependera del/la Encargado(a) de Deporte Formativo.
OBJETIVO DEL CARGO

Gestionar financiera y administrativamente el funcionamiento de los componentes del Programa Promesas Chile: deteccién y proyeccion
de nuevos talentos deportivos, propiciando una conexion efectiva entre el Nivel Central y el Regional.

FUNCIONES
Las principales funciones del cargo son:

1. Detectar y captar talentos en las unidades educativas y clubes, con el objetivo de nutrir los Centros de Entrenamiento

Regionales.

Gestionar la implementacion del Sistema Nacional de Deteccion de Talentos.

Potenciar el desarrollo y proyeccion deportiva de los talentos.

Analizar y monitorear la realidad deportiva regional.

Identificar polos de desarrollo deportivo en la region.

Gestionar alianzas con el sector privado para conseguir apoyo directo a la organizacién de competencias y procesos de

preparacion y participacion de los talentos deportivos de la region.

7. Mantener una coordinacion y articulacion permanente con el Coordinador Regional de los CER y encargado de deporte
competitivo.
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PERFIL DEL CARGO
Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las postulantes.
Formacion Educacional

Titulo profesional, de una carrera de al menos 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto profesional del Estado
o reconocido por éste o aquellos validados en Chile, de acuerdo a la legislacion vigente.

Estudios Académicos: Pedagogia de Educacion Fisica o Licenciatura en Ciencias del Deporte.
Estudios de Especializacion

Deseable Especializacion (Doctorado, Magister, Postgrado o Postitulo) en: Gestion Deportiva, Entrenamiento Deportivo, Gerencia
Publica.

Deseable Cursos de Capacitacién en: Planificacién y Control de Gestion, Evaluacion de Proyectos, Ejercicio fisico en infancia y
adolescencia.

Experiencia Sector Publico / Sector Privado

Minimo 5 afios de experiencia laboral en el sector Piblico o Privado en funciones relacionadas con el perfil del cargo.
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Competencias

-Fomento al Deporte y Actividad Fisica: Conoce los propdsitos de la politica deportiva y los programas que ejecuta la Institucion.
Aporta insumos comunicacionales concretos para la difusién de actividades, programas e iniciativas a cargo del IND. Informa a
beneficiarios, u otros actores respecto a programas y beneficios especificos ofrecidos por la institucion.

-Orientacion al Cliente Interno / Usuario: Conoce las necesidades implicitas de sus clientes/usuarios, indagando en sus expectativas
y poniéndose en su lugar. Entiende y conoce los requerimientos, pudiendo cumplir y satisfacer las necesidades del usuario en tiempo y
forma. Propone mejoras a los procesos y procedimientos asociados al servicio de sus clientes/usuarios.

-Trabajo Colaborativo: Ofrece y proporciona apoyo explicito a otros miembros de su equipo de trabajo. Apoya y comparte informacion
con funcionarios/as de otros equipos del IND, logrando resultados positivos para la Institucion. Alienta a sus comparieros cuando
enfrentan dificultades, promoviendo practicas de integracién al interior del equipo.

-Aprendizaje Continuo: Se capacita y perfecciona formalmente en las tematicas relacionadas con su campo de accion. Identifica nuevas
oportunidades para aplicar sus conocimientos y experiencias, para beneficio propio y/o de su equipo de trabajo. Propone instancias de
formacién y de actualizacion de conocimientos a su equipo de trabajo.

-Gestion Deportiva y de Actividad Fisica: Integra informacion actualizada y/o proporcionada por otras areas del IND, para la confeccion
de planes efectivos de trabajo para la ejecucion de actividades relacionadas con el deporte y/o actividad fisica. Controla periédicamente
el estatus y realiza seguimiento efectivo de los programas y/o actividades en los que colabora. Establece relaciones de cooperacion
mutua con usuarios, beneficiarios, comunidades y/u organismos. Relacionados con los programas/actividades en que participa.

-Iniciativa y Proactividad: Visualiza y se adelanta a problemas recurrentes, implementando acciones de mejora espontaneamente.
Sugiere posibles alternativas para analizar o resolver problemas. Facilita el desarrollo de conocimientos y metodologias, que ayuden a
obtener mejores resultados en su ambito de accidn.

-Orientacion a la Calidad y el Orden: Incentiva a otros a ejecutar sus labores acordes a los procedimientos, verificando el cumplimiento
de estandares. Desarrolla métodos que permiten una mejor gestion del tiempo y recursos de su &rea. Ayuda a otros en la identificacion
y correccion de sus errores o desviaciones en los procedimientos de trabajo.

-Resolucion de Problemas: Solicita ayuda y escala las posibles soluciones a los problemas a los que se enfrenta. Aborda y resuelve
situaciones problematicas vinculadas a su puesto de trabajo. Analiza diferentes Opticas y perspectivas para la solucién de problemas.

REQUISITOS GENERALES

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado.

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades
y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.
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CRITERIOS DE SELECCION

La evaluacion sera de etapas sucesivas y se comunicara mediante correo electrénico los resultados a los postulantes de acuerdo con la
siguiente Tabla de Criterios:

FASE ETAPA PONDERACIO | pescripcioN CRITERIO CATEGORIA
Recepcion de | Postulacién que cumpla
G antecedentes  segun | con  los  requisitos
| S DE N/A ey g N/A
POSTULACION calendarllzamon indicados ooen la
establecida convocatoria
En  consideracion de
aspectos excluyentes:
. Aprobacion de quienes | Formacion  Educacional,
I EVALUACION 30 % De acuerdo con el Perfil | cumplan los criterios | Experiencia minima.
CURRICULAR ’ de Cargo. minimos establecidos en
el Perfil de Cargo. Puntaje minimo de 25
puntos para pasar a
siguiente etapa.
Evaluacion de los/as
postulantes de manera
técnica, cuyo temario - .
. Aprobacién de nota superior 0
) corresponde a materias iual a 60 Por ser
APLICACION DE relativas a: Gestion | Aplicacion de Prueba, en gonvocatoria ir’1terna
] PRUEBA 25% Publica, Control de | unaescalade 1,0a7,0. LUeqo se convertira Ila nota en
TECNICA Gestion, Administracion 90
. . puntaje para calcular la
Financiera del Estado, o
) ponderacion de la etapa.
Gestion por Procesos,
Contabilidad ylo
Estatuto Administrativo.
Pasaran a la siguiente etapa
Entrevista de quienes  obtengan  una
ENTREVISTA Apreciacion Global. calificaciéon promedio igual o
Considera la calificacion T superior a 6,0, en una escala
ANTE EL 0 S Calificaciones
v - 30 % individual de cada uno/a ; de1,0a7,0.
COMITE DE . promediadas. e .
SELECCION de Iog{as integrantes del La cahﬂgamon prom.ed|o se
Comité, cuyo rango va convertird a puntaje para
desde nota 1.0a 7.0. considerar su ponderacion en
puntaje total.
Andlisis global de los
’ Mediante aplicacién de | insumos de acuerdo a lo | Obtener categoria
v EVALUACION 15 pruebas psicométricas, | establecido en el perfil de | “Recomendable” 0
PSICOLABORAL ° competencias y prueba | cargo y sus exigencias | “Recomendable con
de personalidad. acordes a las | Observaciones”
competencias.
ELABORACION De acuerdo @ 10S | o v 1o sefalado en
Vi INFORME FINAL N/A resultados de cada cada etapa. N/A
etapa del proceso.
Se adjudica cargo al mayor
puntaje global luego de
aprobar la etapa psicolaboral.
En caso de igualdad de
puntaje, se adjudica el cargo
5 Notificacion del | Segln aprobacién de | a quien obtuvo la calificacién
ol e N/A resultado etapas sucesivas mas alta en la etapa IV:
Entrevista ante el Comité de
Seleccién. Si se mantiene el
empate, se adjudica al
puntaje mas alto en la prueba
técnica.
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TABLA DE PUNTAJES
Se presenta en el siguiente cuadro los puntajes para cada etapa del proceso de Seleccidn, de acuerdo con lo sefialado en el perfil de
cargo y etapas identificadas en la Tabla de Criterios de Seleccion.

COORDINADOR(A) REGIONAL, PROGRAMA PROMESAS CHILE, REGION DEL MAULE.

PONDERAD
OR

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE

PUNTAJE
MINIMO
PARA PASAR
ETAPA

PUNTAJE
MAXIMO
ETAPA

30%

Estudios y
cursos de
Formacion
Educacional y
de
Capacitacion

Formacion
Educacional

Titulo Profesional de una carrera de a lo
menos 8 semestres de duracion o 4 afios
otorgado por una Universidad o Instituto
profesional del Estado de Chile o
reconocida por éste. Excluyente Titulo
profesional de: Pedagogia de
Educacion Fisica o Licenciatura en
Ciencias del Deporte.

15

Otros titulos profesionales de una
carrera de a lo menos 8 semestres de
duracioén, otorgado por una universidad o
instituto  profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados
en Chile, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Sin titulo profesional, o bien, titulo
técnico de una carrera de a lo menos 8
semestres de duracién, otorgado por una
universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste 0 aquellos
validados en Chile, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Cursos o Estudios de
Post Titulos:
Especializacion:
Gestion  Deportiva,
Entrenamiento
Deportivo, Gerencia
Publica, Planificacion
y Control de Gestion,
Evaluacion de
Proyectos, Ejercicio
fisico en infancia y
adolescencia.

Posee 4 de los cursos solicitados

10

Posee menos 4 de los cursos solicitados

No posee alguno de los cursos solicitados

Experiencia
Laboral

Experiencia Laboral

Minima: Al menos 5
anos de experiencia
laboral en el sector
Publico o Privado en
funciones
relacionadas con el
perfil del cargo.

Mayor a 6 afios de experiencia
profesional en el IND u otra institucion
publica o privada en materias similares a
las indicadas en el cargo.

15

Al menos 5 afios de experiencia
profesional en el IND u ofra institucion
publica o privada en materias similares a
las indicadas en el cargo.

10

Menor a 5 afios de experiencia
profesional en el IND u ofra institucion
publica o privada en materias similares a
las indicadas en el cargo.

25

40

25%

Aplicacion de
Prueba
Técnica

Evaluacion de los/as
postulantes de
manera técnica, cuyo
temario corresponde
a materias relativas a
la Politica Nacional de
Actividad Fisica vy
Deportes,  Estatuto
Administrativo y Ley

Aplicacién de Prueba, en una escala de
1,0a7,0.

Aplicacién
de Prueba,
en una
escala de
1,0a7,0.

Aprobacién de
nota igual o
superior a 6,0
Por ser
convocatoria
interna.

La nota se
convertira a
puntaje para
considerar su

100
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COORDINADOR(A) REGIONAL, PROGRAMA PROMESAS CHILE, REGION DEL MAULE.

PUNTAJE
PONDERAD MINIMO | "UNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
OR PARA PASAR ETAPA
ETAPA
del Deporte N° ponderacion
19.712. en puntaje
total.
Pasarédn a la
siguiente etapa
quienes
obtengan una
calificacion
promedio igual
0 superior a
. Evaluacion del grado 6,0 en una
Entrevista . . g o
o .. |de ajuste de los/as | Promedio de Evaluacion de Comité de escalade1,0a
30% l ante Comité ' o Notas1a7.
.. | postulantes al perfil del | Seleccién 7,0.
de Seleccion I
cargo. La calificacion
promedio  se
convertira  a
puntaje  para
considerar su
ponderacién
en puntaje
total.
Andlisis global de los
insumos de acuerdo a Recomendable 15
15% v Evaluaciéon |lo establecido en el . 10
0 Psicolaboral | perfil de cargo y sus | Recomendable con Observaciones 10
exigencias acordes a

Este proceso se realizard enla Direccidn Regional y el costo asociado (traslado, alimentacion) debe ser asumido por el
postulante. Excepcionalmente, se podran realizar entrevistas a través de video conferencia.

En la Evaluacion Psicolaboral el seleccionado que sea No Recomendable queda fuera del proceso.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase Fechas
Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacién 07/05/2024 — 14/05/2024
Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 15/05/2024 - 14/06/2024
Finalizacién

Finalizacion del Proceso 17-06-2024 — 28/06/2024

Se recibiran postulaciones hasta las 17:00 horas del dia 14/05/2024 correo de contacto movilidadinterna@ind.cl

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR *

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de Certificado que acredite nivel educacional, titulo profesional o técnico.

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun corresponda.

- Copia de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral.

- CV Formato definido por el Servicio.

* Estos documentos deberan ser adjuntados en archivos diferentes y no en un solo archivo. Ademas, deben estar
actualizados a la fecha del periodo de postulacion de la presente convocatoria.
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CONDICIONES GENERALES

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo unicamente a través del envio de los datos solicitados al correo
electrénico movilidadinterna@ind.cl. Los documentos antes sefialados se deben adjuntar al correo de postulacién. Si el postulante no
adjunta los documentos requeridos, no sera considerado elegible para la préxima etapa del proceso.

En el “asunto” del correo de postulacion, debera indicar, “Coordinador(a) Regional, Programa Promesas Chile, Region del
Maule”, de lo contrario podria quedar fuera del proceso.

A partir del proceso de seleccion, se generara una lista de candidatos/as elegibles, desde la cual, el servicio podra a futuro contactar a
dichos postulantes, en caso que el cargo quedara vacante durante el periodo de contratacion.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la aplicacién de los instrumentos
de seleccion que se administraran deberan informarlo en su postulacion, para efecto de facilitar la aplicacién de las herramientas de
seleccion y adaptar las condiciones fisicas del lugar, garantizando la no discriminacion por este motivo.

Los/as postulantes que decidan participar en esta convocatoria declaran por ese solo hecho conocer y aceptar las condiciones indicadas,
por lo que no se aceptaran solicitudes especiales de modificacion de fechas.

Con todo, el Servicio podra modificar los plazos sefialados, por razones de buen servicio para asegurar el adecuado desarrollo del
proceso de seleccion, cautelando la igualdad de oportunidades de los/as postulantes.

El proceso de seleccion podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos aquellos/as candidatos/as
que no cumplan con el perfil y/o los requisitos de establecidos.

El desarrollo del proceso de seleccidn estara a cargo de un Comité de Seleccién conformado por:

El/la Directora(a) Regional de la Direccién Regional del Maule.

La Jefatura del Departamento del Deporte Formativo, o quien designe en su reemplazo.

Un(a) Representante de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Direccién Regional del Maule.
Un/a representante del Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas del Nivel Central.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Los Acuerdos del Comité de Seleccion se adoptaran por simple mayoria y se dejaré constancia de ello en el acta que para estos efectos
se levante.

Las notificaciones a los postulantes y resultado de su postulacion, sera mediante correo electronico en un plazo no superior a 30 dias,
una vez cerrado el proceso. El/la profesional seleccionado/a debera manifestar su aceptacién del cargo dentro de un plazo de 3 dias
habiles de notificado, y ademas acompafiar en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si ellla postulante
seleccionado/a no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se seleccionar al siguiente postulante con mayor puntaje.

Las consultas via e-mail seran respondidas en horario habil, esto es, de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas.
Con el envio de su postulacion, los/as postulantes aceptan en forma integra la presente convocatoria.

Unidad de Gestion, Desarrollo y Relaciones Laborales

Instituto Nacional de Deportes | Gobierno de Chile

Santiago, Chile
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