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ANEXO Nº2
CHECKLIST DENUNCIA MALTRATO, ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL
(Documento que sólo el Jefe de Servicio deberá completar)

En concordancia con el artículo 90, letra b), del Decreto con Fuerza de Ley 29, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo, la denuncia deberá ser fundada, y por lo tanto cumplir los siguientes requisitos:
	
	CUMPLE
	
	NO CUMPLE

	Identificación del denunciante. 
	
	
	

	
	
	
	

	Narración circunstanciada de los hechos. 
	
	
	

	
	
	
	

	Individualización de quienes los hubieren cometido y de las personas que los hubieren presenciado o tuvieren noticia de ellos, en cuanto constare al denunciante.
	
	
	

	
	
	
	

	Antecedentes y documentos acompañados que sirven de fundamento cuando ello sea posible.
	
	
	

	
	
	
	

	e) Denuncia formulada por escrito y firmada por el denunciante. 
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