ACTUALIZA PLAN DE BUENAS PRACTICAS LABORALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO ANO 2023.

RESOLUCION EXENTA No: NC-01984/2023

Santiago, martes, 11 de julio de 2023

VISTOS:

1.

El Decreto con Fuerza de Ley N©1-19.653, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de laLey N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;

El Decreto con Fuerza de Ley N°29, del Ministerio de
Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo;

3. LaleyN©19.712 del Deporte;

La Resolucién N°06, de 2019 de la Contraloria General de
la Republica;

El Decreto Supremo N°4 de 2023, del Ministerio del
Deporte que nombra al Sr. Israel Castro como Director
Nacional del Instituto Nacional de Deportes de Chile;

La Resolucién Afecta N°1 de 2017, de la Direccién Nacional
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién
General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas, a
todos los servicios publicos, conforme la facultad
establecida en el Articulo 2°, letra Q) de la Ley Orgéanica de
la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de la Ley N°19.882;

La Resolucion Exenta N° 4099 de 2017, que aprueba la
Politica de Gestion de Personas del IND;

La Resolucion Exenta NC-03103/2022 que aprueba el Plan
Anual de Buenas Practicas Laborales con Perspectiva de
Género 2022;



CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Deportes de Chile, IND, creado por la Ley N© 19.712, es un servicio publico
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, a quien corresponde ejecutar
la politica nacional de deporte, para lo cual podra ejecutar las acciones y ejercer las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de los fines que la ley le asigna, pudiendo al efecto celebrar convenios con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado.

Que, la Resolucion N°1 de 2017 de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba Normas de Aplicacion
General en materias de Gestion y Desarrollo de Personas a todos los Servicios Publicos, entre cuyas materias
se encuentran aquellas relacionadas con los Ambientes Laborales y Calidad de Vida Laboral, las cuales se
encuentran reguladas en su Titulo VII.

Que, considerando la elaboracion del Plan Anual de Buenas Practicas Laborales con Perspectiva de Género del
afio 2022, el cual identifica lineas de accion para la estructuracién del Plan y que requieren ser
implementadas nuevamente para el afio 2023, a través de la identificacion de actividades relevantes tanto
de continuidad como nuevas que permitan el cumplimiento de los objetivos del Programa de Mejoramiento
de la Gestion en materia de Género, hace necesaria la actualizacion de dicho Plan para el afio 2023.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, la actualizacion del Plan de buenas Practicas Laborales con Perspectiva de Género afio 2023,
el cual forma parte integrante de esta Resolucién:

PLAN DE BUENAS PRACTICAS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

INTRODUCCION

En el marco del cumplimiento de las Normas de Aplicacion General en materias de Gestion y Desarrollo de
Personas impartidas por la Direccion Nacional del Servicio Civil busca, en el ambito de la Calidad de Vida,
implica que los Servicios Publicos desarrollen acciones en el &mbito de la calidad de vida en el trabajo y la
generacion de ambientes laborales saludables para promover el buen tratoy la mejora continua en los niveles
de satisfaccién, bienestar fisico, psicolégico y social de los funcionarios/as y trabajadores/as en su labor y
entorno de trabajo.

Por ello, la formulacion de acciones en torno al Buen Trato es primordial para fortalecer las relaciones
interpersonales y generar ambientes laborales saludables, avanzando con ello hacia una igualdad de género
entre hombres y mujeres, tanto en derechos como oportunidades y la eliminacién de practicas
discriminatorias, generando las condiciones laborales adecuadas para el normal ejercicio de la funcion
publica.



Il. OBJETIVO DEL PLAN DE BUENAS PRACTICAS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

Desarrollar acciones dirigidas a funcionarios/as y trabajadores/as del IND que permitan facilitar las relaciones
interpersonales y la generacion de ambientes de mutuo respeto entre hombres y mujeres, contribuyendo al
establecimiento de una cultura organizacional que fortalezca la diversidad, los entornos laborales saludables,
laigualdad de derechos y oportunidades, la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal en la légica de la corresponsabilidad, aportando siempre hacia la
disminucién de brechas, inequidades y barreras de género.

I1.LESTRUCTURA DEL PLAN DE BUENAS PRACTICAS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Plan de Buenas Practicas Laborales con Perspectiva de Género cuenta con tres lineas de accién, las que se

pasan a detallar a continuacion:

1. Implementacién de acciones para la promocion de la Responsabilidad compartida en el hogar y la familia,
igualdad de derechos, oportunidades y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en la logica
de la corresponsabilidad.

Actividades de fortalecimiento del Buen Trato, disminucion de las brechas de Género y Diversidad.
Implementacién de actividades de prevencion, educacion y sensibilizacién que fomenten entornos
laborales saludables y de autocuidado.

IV. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BUENAS PRACTICAS
LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

De acuerdo con las lineas de accién antes sefialadas, la estructuracién de las actividades contempladas en el
presente Programa contiene las siguientes consideraciones:

» Linea de accién N°1:. Implementacién de acciones para la promocion de la Responsabilidad

compartida en el hogar y la familia, igualdad de derechos, oportunidades y la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal en la l6gica de la corresponsabilidad.
Comprende las acciones que permitan promover la difusion de orientaciones para salvaguardar los
entornos laborales saludables o capacitaciones que estén en la misma linea de trabajo, junto con
disponibilizar en plataforma e learning contenidos relacionados con la induccién y recursos educativos
en materia de género y/o diversidad y/o inclusion.
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> Linea de accion N°2: Actividades de fortalecimiento del Buen Trato, disminucién de las brechas
de Géneroy Diversidad.
Comprende aquellas acciones como planificar la elaboracion de Boletines de género y conductas
vulneratorias y la generacion de otras acciones o instancias de formacién educacional o de difusion en
materias de género, tales como equidad, diversidad o liderazgo con enfoque de género. Estas actividades
seran desarrolladas por las areas de Gestion de Personas, Planificacion y Control de Gestién y la Unidad
de Prevencion de Conductas Vulneratorias e Igualdad de Género.

» Lineadeaccion N°3: Implementacion de actividades de prevencion, educacion y sensibilizacion que
fomenten entornos laborales saludables y de autocuidado.
Comprende acciones como Operativos de Salud de la Unidad de Bienestar y Calidad de Vida como también la
difusion de material educativo a través del correo institucional para la sensibilizacion en estas tematicas.

Recomendaciones Generales para laimplementacion:

- Se podra recurrir al apoyo de otras instituciones del Estado, que cuenten con especialidad en la materia
a requerir o relatores habilitados técnicamente para coordinar la realizacion de talleres, charlas o
exposiciones que se comprometan en el Plan.

- Hacer uso de las herramientas comunicacionales que posee la institucion para la difusién, en la ejecucion
de las actividades como lo es intranet, correo electrénico, diarios murales, etc.

V. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE BUENAS PRACTICAS
LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

El seguimiento de la ejecucion el Plan estara a cargo conjuntamente entre el Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas, la Unidad de Conductas Vulneratorias e Igualdad de Género y la Unidad de
Planificacion y Control de Gestion. Sin embargo el desarrollo de cada actividad se asignara de acuerdo a la
pertinencia técnica, cuyo detalle se refleja en el punto VI junto con la fecha de implementacion de cada
actividad.



La evaluacion del Plan se medira mediante el siguiente indicador:

Laborales realizadas, en afio t.

t/Total actividades delPlan

de Buenas  Practicas
Laborales programadas
afot)*100

FORMULA DE FRECUENCIA
[e]
N INDICADOR CALCULO DE MEDICION META MEDIOS DE :
VERIFICACION

(Total de actividades del o
L. Documentacion de
) o Plan de Buenas Practicas Id d d
Porcentaje de Actividades del Laborales realizadas afio respal c.Jque” en cuenta de
1 |Plan de Buenas Practicas Anual 100% la realizacion de la/s

actividad/es, de acuerdo a
loestablecido en el Plan.

A partir de la disponibilidad presupuestaria y los resultados de la medicién de los indicadores antes sefialados
el Plan de Buenas Practicas Laborales podra ser modificado y/o actualizado durante su periodo de vigencia.

VI

PLAN DE BUENAS PRACTICAS LABORALES CON PERSPECTIVA DE GENERO

LINEA DE ACCION ; PERIODO DE MEDIO DE RESPONSABLE DE SU
ACTIVIDAD/ACCION z 2 2 NOTA EXPLICATIVA ALCANCE
ASOCIADA EJECUCION |  VERIFICACION EJECUCION
La elaboracion de este documento tiene
L or objetivo permitir que funcionarios
Elaboracion de Propuesta de P . ! _IV permitir que Tunct I _y
-, L. funcionarias puedan efectuar trabajo
propuesta de Politica Politica de . . . .
. Segundo . Dpto. de Gestion y [ remoto  sin necesidad de concurrir
de Trabajo Remoto y Trabajo Remoto . .
., semestre L Desarrollo de las | presencialmente, incorporando | NACIONAL
presentacion de la remitido al . ,
. 2023 ) Personas. perspectiva de género en la propuesta,
propuesta al Director Director - . .
o Nacional Nacional para contribuir a mejorar la Calidad de
Formalizacion de ' Vida y favorecer la Conciliacién de la vida
acciones ) de personal y familiar.
Compromiso
Institucional en Difusion participacion Difusion de la El objetivo de este programa de Mentoria
L)
materia de Buen Programa a "+Mujeres, | Segundo Actividad Dpto. de Gestion y | es fortalecer e incrementar el desarrollo
trato y Liderazgo para el | semestre Registro  de Desarrollo de las | profesional, habilidades y participacion de | NACIONAL
L)
promocién de la sector publico" del | 2023 .g' Personas. mujeres en cargos de  mayor
- o participantes. - . .
Responsabilidad Servicio Civil. responsabilidad y direccion.
compartida en el - - — - -
hogar y la Elaboracion de e Dpto. de Gestion y | El objetivo de la elaboracién de contenidos
familia contenidos  digitales Desarrollo de las | se orienta a entregar informacion de
para su disponibilidad e Cépsula digital Personas. manera permanente respecto de las
permanente en la | Segundo con contenidos | e Unidad de | tematicas de Género y/o Diversidad y/o
plataforma virtual del | Semestre en alguna de las Conductas Inclusién, a fin de ser utilizado en [ NACIONAL
IND en tematicas | 2023 tematicas Vulneratorias y | instancias tales como Induccion o
como Género y/o sefialadas. Equidad de Género. | reinduccion al Servicio como
Diversidad ylo e Departamento de | profundizacién en la materia para un grupo
Inclusién. Comunicaciones objetivo.




LINEA DE ACCION
ASOCIADA

ACTIVIDAD/ACCION

PERIODO DE
EJECUCION

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE DE SU
EJECUCION

NOTA EXPLICATIVA

ALCANCE

Actividades de
fortalecimiento
del Buen Trato,
disminucién de
las brechas de
Género y
Diversidad.

Elaboracion de
Boletines digitales con
temas vinculados al
Género y Conductas
Vulneratorias.

Segundo
Semestre
2023

Boletin digital de
Género y
Conductas
Vulneratorias.

Unidad de Conductas
Vulneratorias y
Equidad de Género.

El objetivo de esta publicacion es revisar
elementos vinculados al género y a las
conductas vulneratorias, con la idea de
entregar herramientas para el analisis y
comprension de las desigualdades que se
manifiestan en el &mbito laboral y social,
ademas de visualizar las discriminaciones
y brechas de género.

NACIONAL

Ejecucion del curso
Género,  Diversidad,
Comunicacién y
Sociedad.

Segundo
semestre
2023

e Informe de la
actividad

e Registro  de
Participantes

Dpto. de Gestion y
Desarrollo de las
Personas.

La ejecucion de este curso busca
conocer, comprender y caracterizar el
concepto de diversidad de género en el
contexto de la construccién de una
sociedad mas igualitaria y equitativa.
Debatir sobre los aportes personales y
grupales para avanzar hacia la
eliminaciéon de los roles de género
asignados por la sociedad a cada sexo, los
que sirven de fundamento para la
desigualdad, manifestado por sobre todo
en la divisién sexual del trabajo y la
exclusion de los espacios de poder.

Con ello, se espera avanzar a la
generacioén de una cultura organizacional
basada en la igualdad de género y
reconocimiento de la diversidad, sexo
genérico, a fin de aplicarlos en larelacién
de nuestros funcionarios/as con los
beneficiarios/as, usuarios/as y personas
de género no conforme.

NACIONAL

Elaboracion de
Protocolo de
actuacion ante hechos
de Violencia
Organizacional
Externay presentacion
del documento al
Director Nacional.

Segundo
semestre
2023

e Propuesta de
protocolo de
actuacion ante
hechos de
Violencia
Organizacional
Externa remitido
al Director
Nacional.

e Dpto. de Gestion y
Desarrollo de las
Personas.

e Unidad de
Conductas
Vulneratorias y
Equidad de Género.

La elaboracién de este documento tiene
por objetivo la prevencioén, actuacion y
adecuada respuesta ante posibles
situaciones conflictivas, de amenazas,
agresiones, y/o vandalismo en el lugar de
trabajo, ejercidas por algin/a usuario/a o
tercera persona, en contra de alguien que
desempefie funciones en el IND. Este
documento, contendré herramientas con
acciones, que tienen por objetivo apoyar
tanto la prevencion como la adecuada
actuacion ante las situaciones ya
planteadas.

NACIONAL




B =

LINEA DE ACCION . PERIODO DE MEDIO DE RESPONSABLE DE SU
ACTIVIDAD/ACCION A . 5 NOTA EXPLICATIVA ALCANCE
ASOCIADA EJECUCION |  VERIFICACION EJECUCION
La ejecucion podra considerar el apoyo de
instituciones publicas o privadas y/o de
instituciones habilitados técnicamente
para su ejecucion. La actividad se
desarrollara a nivel nacional, de acuerdo
o Difusion de| con la disponibilidad presupuestaria. Estas
Difusién de instancias | Segundo actividad. . . instancias de autocuidado buscan
- . . Unidad de Bienestary .
Actividades de de autocuidado y/u | semestre ® Registro de Calidad de Vida fomentar la salud preventiva de hombresy | NACIONAL
prevencion, Operativos de Salud. 2023 participantes mujeres, como parte de las acciones de
educacion y « Fotografias. conciliacion de la vida laboral y familiar,
sensibilizacion considerando para ello la realizacién de
que fomenten Operativos de Salud o Charlas, dado que
entornos muchas veces se descuida el cuidado
laborales personal por el cuidado de terceros y la
saludables en el compatibilizacién con el trabajo.
marco del Buen
Trato Laboral. o, e Unidad de . . e
Difusion permanente e Correos . . La actividad tiene por objetivo efectuar
. L . L Bienestar y Calidad e "
de informacion sobre | Primer vy electronicos, de Vida difusién de las teméticas que abarcan los
t laboral d Boletines, . ) t laboral ludabl /
entornos aborales | segundo .0 e |ne's « Unidad de Gestion, en ornc_)s aborales sag ables ylo NACIONAL
saludables ylo | semestre infografias. Desarrollo Autocuidado, ya sea mediante charlas,
Autocuidado. 2023 e Difusion de Ia Relaciones y mailing masivo, Boletines, informacién en
Actividad Intranet, entre otros.
Laborales

crr/LCC/RCM/FFC/MFC

ANOTESE Y COMUNIQUESE

p,

DIRECTOR NACIC

IND

Instituto Nacional
de Deportes

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE
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