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CUESTIONARIO PROCESO DE INDUCCIÓN INSTITUCIONAL

Una vez más, ¡Bienvenido(a) al Instituto Nacional de Deportes!
[bookmark: _GoBack]Ya que fuiste parte de nuestra Inducción Institucional, nos gustaría recibir tus comentarios para poder seguir mejorando nuestro contenido y logística. Por favor, llena este formulario y comparte tus opiniones con nosotros(as). Y no te preocupes, las respuestas son anónimas, por lo que solicitamos sean respondidas con honestidad.
Indique fecha: ________________________________________________________

Indique el Centro de Responsabilidad al cual corresponde:
1. Dirección Regional Arica y Parinacota
2. Dirección Regional de Tarapacá
3. Dirección Regional de Antofagasta
4. Dirección Regional de Atacama
5. Dirección Regional de Coquimbo
6. Dirección Regional de Valparaíso
7. Dirección Regional del Libertador Bernardo O'Higgins
8. Dirección Regional del Maule
9. Dirección Regional de Ñuble
10. Dirección Regional de Biobío
11. Dirección Regional de la Araucanía
12. Dirección Regional de Los Ríos
13. Dirección Regional de Los Lagos
14. Dirección Regional de Aysén
15. Dirección Regional de Magallanes
16. Dirección Regional Metropolitana
17. Dirección Nacional
18. Complejo Estadio Nacional

1. Durante la charla de Inducción, ¿Considera Ud. que el lenguaje utilizado fue de fácil comprensión?
□ SI 
□ NO
2. ¿Considera Ud. que la información suministrada en la charla de Inducción fue clara y pertinente?
□  SI
□ NO

3. ¿Considera que la información suministrada respecto del IND le permite comprender la misión y los objetivos estratégicos institucionales?
□ SI
□ NO

4. ¿Considera que la información suministrada respecto del IND le permite comprender los deberes y obligaciones que adquiere como funcionario/a al ingresar al Servicio? (Pregunta solo aplica para las calidades jurídicas planta, contrata y código del trabajo)
□ SI
□ NO

5. ¿Considera que el tiempo dedicado al proceso de Inducción fue el suficiente para lograr una adecuada inserción dentro de la Institución?
□ SI
□ NO

6. El rol desempeñado por su jefatura directa en el proceso de inducción ha contribuido a tener una adecuada incorporación a la institución?
□ SI
□ NO

7. ¿Conoce las condiciones laborales de su trabajo en cuanto a la calidad jurídica bajo la cual fue contratado/a, jornada laboral, horario de almuerzo, vacaciones, etc.?
□ SI
□ NO

8. ¿Contó al momento de su ingreso con los elementos necesarios para realizar sus funciones (un puesto de trabajo, PC, teléfono, etc.)?
□ SI
□ NO
9. ¿Tiene claridad respecto de su cargo, funciones, objetivos, metas y medios para alcanzarlas?
□ SI
□ NO

10. Señale los aspectos positivos y negativos que han sido más relevantes en su Proceso de Inducción
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Indique cuáles serían sus sugerencias para el mejoramiento de éste Proceso.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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