
 

 
Acta de Reunión  

COMITÉ DE INTEGRIDAD 

Fecha,  Lunes 28 de Marzo 2022 

Hora:  12:00 a 13:15 hrs 
 
 

Objetivo de la reunión 

 

1) Recuento actividades 2021. 

2) Actividades proyectadas 2022. 

3) Revisión Procedimiento MALS. 

 

 

Temas Tratados  

 

1) Cumplimiento hitos año 2021: 

a. Sesiones del comité. 

b. Actualización Resolución Comité de Integridad.  

c. Actualización Resolución Código de Ética. 

d. Encuesta Servicio Civil. 

e. Link de Integridad en la intranet institucional. 

 

2) Programación cumplimiento de desafíos 2021: 

a. Desarrollar tres reuniones trimestrales e informar semestralmente el quehacer del Comité a la Jefatura Superior 

del Servicio.  

b. Crear un banner del Sistema de Integridad. 

c. Fortalecer la difusión del Sistema de Integridad. 

3) Revisar y actualizar el procedimiento MALS. 

4) Asignación de tareas. 

5) Próxima reunión. 
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COMITÉ DE INTEGRIDAD 

Fecha,  Lunes 28 de Marzo 2022 

Hora:  12:00 a 13:15 hrs 
 

Desarrollo 

 

1) Recuento de los hitos desarrollados el 2021. 

 

2) Programación de actividades 2022. 

 

3) El Comité sugiere como actividades a desarrollar las siguientes: 

a. Campaña comunicacional para socializar los instrumentos asociados con el sistema de integridad. 

b. Instar al desarrollo de conversaciones al interior de los equipos, conducidas por sus jefaturas, para abordar posibles 

dilemas éticos en el quehacer laboral.  

c. Organizar charlas/conversatorios sobre los temas que aborda el Código de ética. 

d. Buscar otros canales de comunicación, cuya efectividad sea superior a la del correo electrónico.  

 

4) Revisión procedimiento MALS 

 

Javiera Reyes, jefa de la Unidad de Prevención de Conductas Vulneratorias e Igualdad de Género, señala que el procedimiento 

MALS debe ser actualizado, para que coexista armónicamente con el Decreto 22 y las resoluciones asociadas (N°450 y N°452). 

Y, además, propone que la unidad que lidera sea quién realice la acogida, para evitar que sea un área que ya forma parte del 

flujo de una eventual denuncia. Además, este equipo cuenta con profesionales especializadas en maltrato y acoso laboral y/o 

sexual. 

 

A su vez, Paula Bustamente hace presente la visión que tiene ANFUCHID de los procesos disciplinarios que se levantan bajo 

el alero del procedimiento MALS y en los que se percibe un afán de los fiscales muy censurador y enofcado principalmente 

en resolver el caso lo más pronto posible, cerrando casi todos esos casos por sobreseimiento. 

 
 

 

 

Acuerdos 

1.- Próxima reunión Lunes 04 de Abril 2022 a las 10:30 hasta las 12.00 hrs. 

 

2.- Presentación propuestas de difusión (Jorge – Paulina) 

 

3.- Pauta conversatorio jefaturas (Marco) 

 

4.- Charlas/Conversatorios (Asociaciones) 

 

5.- Trabajo en revisión de Procedimiento (Comité en general) 



 

 
Acta de Reunión  
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Asistencia a reunión de sub Comité de Integridad 
 

 

Nombre Cargo email Reunión virtual 

Jorge Vergara R. Jefe U.P.C.G. jorge.vergara@ind.cl Reunión virtual 

Luis Cortés P. Rep. Depto. Jurídico luis.cortes@ind.cl Reunión virtual 

Francisco Contreras V. Jefe Depto. A.I. francisco.contreras@ind.cl Reunión virtual 

Jessica Segovia M. Rep. ASOFIND jessica.segovia@ind.cl Reunión virtual 

Marcela Rivera A. Jefa (S) Depto. Jurídico marcela.rivera@ind.cl Reunión virtual 

Marco Fernández C. Rep. U. Gestión y  

Desarrollo Laboral 

marco.fernandez@ind.cl Reunión virtual 

Paula Bustamante R. Rep. ANFUCHID paula.bustamante@ind.cl Reunión virtual 

Javiera Reyes C. Jefa U. P. C. V. e I.G. javiera.reyes@ind.cl Reunión virtual 

Paulina Gutiérrez P. U.P.C.G. paulina.gutierrez@ind.cl Reunión virtual 
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Correos de invitacion a reunión 

 

Agenda 

 


