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	1.     Identificación del integrante del Comité Paritario/Voluntario que confecciona el informe: 

	Nombre Funcionario:

	Centro de responsabilidad:

	Fecha del informe:
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Tipo de Comité 
Paritario
Voluntario

	
	
	
	

	2.   Identificación del accidentado:

	Nombre del accidentado:
	 
	RUT:
	 

	Fecha de nacimiento:
	
	Fecha de ingreso al servicio:
	

	Cargo del accidentado:
	 
	Edad:
	 

	Jornada Ordinaria
Desde:                
	
Hasta:
	Turno Extraordinario: Desde:
	
Hasta:

	 Dirección del accidentado   

Calle:

Número:

Comuna:

Ciudad:

	
	
	
	

	3.   Identificación del accidente: 

	Lugar del Accidente:

	

	Fecha del accidente:
	Hora:
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Tipo de accidente:
Trayecto.             Trabajo.           Otros.   

	 A qué funcionario avisó de su accidente:

	Tiene Testigo               SI                   NO

Identificar (Nombre y apellido)

	Diagnóstico médico:


	4. Descripción del accidente:



	¿Qué sucedió?                              
¿Por qué sucedió?
¿Cómo ocurrió?


	4.1  Determinación y análisis de causa:

	


	5. ¿Hubo daño de bienes de la Institución (equipos, mobiliario, etc.)?
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	Descripción:

	

	6. Medidas inmediatas Si/ No 

	 

	6.1  Medidas correctivas ¿qué sugiere para evitar accidentes de este tipo? 

	


	7. Observaciones/ antecedentes adjuntos.

	


	Nombre y firma jefe directo del accidentado

	Nombre y firma realizador del informe


Nota:
El documento debe ser llenado en forma digital dentro de 24 horas posteriores al accidente.
Una vez formalizado el informe, se debe digitalizar en formato PDF y solicitar al encargado HSYMAT del centro de responsabilidad correspondiente, que suba una copia digital al programa “Gestor de Proyectos” ubicado en la Intranet Institucional. 
















