
EN EL IND AVANZAMOS EN LA PARTICIPACIÓN DE
LAS MUJERES EN EL ALTO RENDIMIENTO

Desde el 2018 el Deporte de Alto Rendimiento incorporó el Índice de Feminización en el componente 
“Detección y proyección de nuevos talentos”, que mide el avance en la disminución de brechas y la cantidad 

de mujeres respecto de los de hombres en la actividad deportiva.

Si bien aún nos queda mucho por hacer, es destacable que este índice aumentó de un 0,63% el 2018 a un 0,74% 
el 2020, incrementándose en 12 regiones del país, de las cuales Tarapacá, Coquimbo y La Araucanía alcanzaron los 

resultados más altos y con mayor proximidad a la equidad entre géneros.

Revisa el informe de diagnóstico y los datos comparativos

AQUÍ

Mesa de Género IND

TODAS Y TODOS COMPROMETIDOS
CON LA ÉTICA PROFESIONAL

El Profesionalismo es uno de los valores más relevantes de nuestro código de ética: “Los funcionarios
y funcionarias del Instituto realizamos nuestro trabajo con pericia, aplicación,

seriedad, honradez y eficacia”.

Esto significa que “La jornada de trabajo la dedicamos de manera exclusiva a las 
tareas propias de nuestro cargo, de modo que sea eficiente, evitando al máximo 
hacer uso innecesario de horas extraordinarias o realizar actividades personales 
en el tiempo de trabajo. Por esto mismo las jefaturas se abstienen de destinar el 
personal a su cargo en su beneficio o para fines y actividades ajenos a los fines 

institucionales”.

Si quieres saber más sobre nuestro Código de Ética y su Comité visita la sección de Planificación y
Control en nuestra intranet, ahí encontrarás toda la información relativa a Integridad institucional.

  
Para ir, pincha              AQUÍ

Comité de Integridad IND

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

Este nuevo procedimiento describe de manera detallada, ordenada y 
sistemática, las actividades asociadas a los subprocesos que realiza el 
Comité de Seguridad de la Información (CSI), para el adecuado 
funcionamiento, seguimiento y evaluación del Sistema de Gestión de 
Seguridad de la Información (SGSI), de acuerdo a la normativa vigente.

La información presentada facilita la estandarización de tareas, la 
delimitación de responsabilidades y funciones, así como la toma de 
decisiones y la identificación de oportunidades de mejora, impactando de 
manera positiva en la gestión interna de nuestra institución.

Te invitamos a revisar el procedimiento             AQUÍ

Comité de Seguridad de la Información IND

Aún estamos en pandemia; cuidarnos del Covid-19 y 
respetar las medidas para que no se propague el virus 
es responsabilidad de todas y todos.

La Gestión Preventiva del COVID-19 es parte 
fundamental del esfuerzo que en el IND hacemos a diario 
para un trabajo seguro en nuestras oficinas y recintos 
deportivos.

Revisa el Protocolo de Gestión Preventiva           AQUÍ

¡A SEGUIR CUIDÁNDONOS ENTRE
TODAS Y TODOS!
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