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RESOLUCIÓN EXENTA N° 	2 51 6  

SANTIAGO, 	
30 NOV 

VISTOS: 

La Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 

Administración del Estado; 

La Ley N°19.882, Regula Nueva Política de Personal a tos Funcionarios 

Públicos que indica; 

La Ley N° 19.712, del Deporte; 

La Ley N°20.686 que crea el Ministerio del Deporte 

El Decreto con Fuerza de Ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, que 

fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 

N°18.834, sobre "Estatuto Administrativo"; 

O La Ley N°19.553, Concede Asignación de Modernización y otros 

beneficios que indica; 

El Decreto N°983, de 2003, del Ministerio de Hacienda; 

El Decreto N°544, de 2019, del Ministerio del Interior; 

El Decreto Supremo N° 23, de 13 de agosto de 2020, del Ministerio del 

Deporte, que nombra en el cargo a La Directora Nacional del Instituto 

Nacional de Deportes de Chile; 

Las Resoluciones N°6 y 7, de 2019, de la Contraloría General de la 

Republica; 

Oficio N° 1891 de 30 de octubre de 2020, que solicita aprobación del 

Convenio de Desempeño Colectivo 2021 del Instituto Nacional de 

Deportes; 

1) 	Oficio N°580 de 13 de noviembre de 2020, del Ministerio del Deporte 

que aprueba el Convenio de Desempeño Colectivo 2021 del Instituto 

Nacional de Deportes, 

m) Convenio de Desempeño Colectivo 2021 suscrito entre las autoridades 

del Ministerio del Deporte y el Instituto Nacional de Deportes con 

fecha 30 de noviembre de 2020. 

CONSIDERANDO: 

1. Que, la letra c) del artículo 3° de la Ley N°19.553, establece un incremento por desempeño colectivo, 

que será concedido a los funcionarios de las entidades que el mismo cuerpo legal señala, que se 

desempeñen en equipos de trabajo, en relación con el grado de cumplimiento de las metas fijadas 

para cada uno de ellos. 



Que, de acuerdo al artículo 7° de la misma ley, tales equipos de trabajo y sus respectivas metas e 

indicadores, deben ser definidos en un convenio suscrito por el Jefe Superior del Servicio con el 

Ministro respectivo. 

Que, el Decreto Supremo N°983, del Ministerio de Hacienda, de 2003, establece las menciones 

mínimas que debe contener el Convenio de Desempeño y regula el procedimiento para su celebración. 

RESUELVO: 

1. APRUÉBASE el Convenio de Desempeño Colectivo para el año 2021 y sus Anexos entre el Ministerio 

del Deporte y el Instituto Nacional de Deportes de Chile, cuyo tenor es el siguiente: 

CONVENIO DE DESEMPEÑO PARA EL AÑO 2021 

ENTRE EL 

MINISTERIO DEL DEPORTE 

Y 

EL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE 

En Santiago de Chile, 30 de noviembre de 2020, el Ministerio del Deporte, representado por su Ministra doña 

Cecilia Roxana Pérez Jara, cédula de identidad, 8.662.347-1, con domicilio en calle Fidel Oteíza N° 1956, piso 

13, comuna de Providencia, y, por la otra, el Instituto Nacional de Deportes de Chile, Representado por su 

Directora Nacional, doña Sofía Del Rosario Rengifo Ottone, cédula de identidad 16.099.521-1, con domicilio 

en calle Fidel Oteíza N° 1956, piso 13, comuna de Providencia, ambos de la ciudad de Santiago. 

Considerando: 

1° Que, La letra c) del artículo 3° de la Ley N° 19.553, establece un incremento por desempeño colectivo que 

será concedido a tos funcionarios de las entidades que el mismo cuerpo legal señala, que se desempeñen en 

equipos de trabajo, en relación con el grado de cumplimiento de las metas fijadas para cada uno de ellos; 

2° Que, de acuerdo al artículo 7° de la misma ley, tales equipos de trabajo y sus respectivas metas e 

indicadores, deben ser definidos en un Convenio suscrito por el Jefe Superior del Servicio con el Ministro 

Respectivo, y 

3° Que, el Decreto Supremo N° 983, del Ministerio de Hacienda, de 2003, establece las menciones mínimas 

que debe contener el Convenio de Desempeño y regula el procedimiento para su celebración; 

Las partes arriba individualizadas acuerdan: 

PRIMERO: El presente convenio de desempeño tiene por objetivo definir para el período comprendido entre el 

1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, los equipos de trabajo al interior del Instituto Nacional de 

Deportes de Chile, sus metas de gestión y objetivos que efectivamente contribuyan a mejorar el desempeño 
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institucional, con sus correspondientes ponderadores e indicadores. Dichos objetivos y metas de gestión están 

vinculados con las definiciones de misión institucional, objetivos estratégicos y productos relevantes del 

Instituto Nacional de Deportes de Chile. 

SEGUNDO: 	Durante el período referido en la cláusula anterior, se desempeñarán al interior del Instituto 

Nacional de Deportes de Chile, los siguientes equipos de trabajo: 

	

1.- 	Atendiendo al parámetro funcional: 

Dirección Nacional 

División de Actividad Física y Deportes 

División de Infraestructura y Recintos 

División de Administración y Finanzas 

Estadio Nacional 

	

2.- 	Atendiendo al parámetro territorial: 

Dirección Regional de Anca y Parinacota 

Dirección Regional de Tarapacá 

Dirección Regional de Antofagasta 

Dirección Regional de Atacama 

Dirección Regional de Coquimbo 

	

fi 	Dirección Regional de Valparaíso 

Dirección Regional de O' Higgins 

Dirección Regional del Maule 

Dirección Regional de Ñuble 

Dirección Regional del Biobío 

Dirección Regional de La Araucanía 

	

fi 	Dirección Regional de Los Ríos 

Dirección Regional de Los Lagos 

Dirección Regional de Aysén 

Dirección Regional de Magallanes 

Dirección Regional Metropolitana 

La individualización de los funcionarios que componen cada uno de tos equipos de trabajo y sus respectivos 

responsables se establecen en el Anexo N° 1 Integrantes de Equipos de Trabajo Convenio de Desempeño 

Colectivo 2021, que se entiende forma parte integrante del presente convenio. 

TERCERO: Al 31 de diciembre de 2021, los equipos de trabajo deberán alcanzar las metas que para cada uno 

de ellos se establecen en el Anexo N° 2 Metas de Gestión Convenio de Desempeño Colectivo 2021, que se 

entiende forma parte integrante del presente instrumento. 

El grado de cumplimiento de las metas fijadas para cada equipo de trabajo se medirá a través de indicadores 

de desempeño que se establecen en el mismo anexo. 

Las metas y sus indicadores están vinculados a las definiciones de misión institucional, objetivos estratégicos 

y productos relevantes del Instituto Nacional de Deportes de Chite, validadas en el Sistema de Planificación y 

Control de Gestión del Programa de Mejoramiento de la Gestión a que se refiere el artículo 6° de la Ley N° 

19.553. 
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CUARTO: La Directora Nacional del Instituto Nacional de Deportes de Chile, durante el tercer trimestre del 

año 2021, deberá realizar una evaluación parcial del cumplimiento de las metas de gestión correspondiente 

al primer semestre de ese año. Para estos efectos, designará a un/a funcionario/a para que elabore un informe 

preliminar de evaluación. Este/a funcionario/a deberá tener los conocimientos técnicos necesarios y 

desempeñar un cargo directivo, ejercer una jefatura o servir un cargo profesional. 

Durante el mes de julio del año 2021, los responsables de los equipos definidos, deberán informar a este 

funcionario respecto del grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos y metas definidos para su 

equipo. Estos informes preliminares deberán contener como mínimo la cifra de cumplimiento efectivo 

alcanzada para cada uno de tos objetivos y metas de gestión alcanzados al 30 de junio de ese año, además, 

de una evaluación cualitativa que explique las principales desviaciones respecto de los objetivos planteados, 

junto a los antecedentes pertinentes. 

El informe preliminar de evaluación, se efectuará comparando las metas comprometidas con las cifras de 

cumplimiento efectivo a la fecha, por parte de cada equipo, expresándose el resultado en términos 

porcentuales. 

La Directora Nacional del Instituto analizará el informe preliminar de evaluación presentado, y teniéndolo a la 

vista, dispondrá la elaboración del informe de evaluación definitivo, el que comunicará a todos los 

funcionarios integrantes de equipos de trabajo, además de la (s) Asociación(es) de Funcionarios en el Instituto, 

en una fecha que no podrá exceder al 31 de octubre de ese año. 

QUINTO:  La evaluación definitiva del cumplimiento de Las metas de gestión deberá realizarse una vez 

concluido el período de ejecución de éstas. Para estos efectos, la Directora Nacional del Instituto designará a 

un/a funcionario/a con las características señaladas en el inciso primero del artículo 22 del Decreto Supremo 

N° 983, del Ministerio de Hacienda, de 2003. 

Para lo anterior, los responsables de cada equipo deberán informar al/la funcionario/a mencionado, dentro de 

los 15 primeros días del año 2022, respecto del grado de cumplimiento de las metas definidas para su 

equipo. Estos informes preliminares deberán contener como mínimo la cifra de cumplimiento efectivo 

alcanzada para cada uno de los objetivos y metas de gestión comprometidas al 31 de diciembre de 2021, 

además, de una evaluación cualitativa que explique las principales desviaciones respecto de tos objetivos 

planteados, junto a los antecedentes pertinentes. 

Con los antecedentes aportados, el/la funcionario/a encargado/a, desarrollará el informe preliminar de 

evaluación y lo entregará a la Directora Nacional del Instituto. El informe preliminar comparará Las metas 

comprometidas con las cifras de cumplimiento efectivo por parte de cada equipo, expresándose el resultado 

en términos porcentuales. El nivel de cumplimiento global de cada equipo se calculará de acuerdo a Lo 

establecido en el artículo 23 del Decreto Supremo N° 983, del Ministerio de Hacienda, de 2003. 

La Directora Nacional del Instituto analizará el informe preliminar de evaluación presentado, y teniéndolo a la 

vista, dispondrá la elaboración del informe de evaluación definitivo, donde se determinará el porcentaje de 

cumplimiento de metas para cada equipo definido para su Institución. 

El proceso de evaluación deberá estar finalizado a más tardar el 10 de marzo de 2022. 

SEXTO: El incumplimiento de las metas de gestión de Los equipos de trabajo, será verificado por la unidad de 

Auditoría Interna del Ministerio del Deporte con la colaboración de la Unidad de Auditoría Interna del 

Instituto. 
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A efectos de ejecutar la verificación correspondiente, el Ministerio del Deporte podrá encargar la realización 

de exámenes selectivos de los sistemas de información del Instituto, los cuales podrán realizarse antes, 

durante o después del proceso de evaluación del nivel de cumplimiento de las metas de gestión. 

SÉPTIMO: La Directora Nacional del Instituto, a más tardar el 7 de febrero del año 2022, enviará al Ministerio 

del Deporte el informe definitivo con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada indicador de 

desempeño y el grado de cumplimiento total de las metas de gestión por cada uno de los equipos definidos 

para su Institución en el año precedente. 

El Ministerio del Deporte dispondrá hasta el 15 de febrero del mismo año para dar su conformidad o 

formular las observaciones que dicho informe le merezca. Si formula observaciones, la Directora Nacional del 

Instituto, dentro de los cinco días siguientes a su recepción, deberá subsanarlas e informar de los cambios 

realizados al Ministro, éste dispondrá, entonces, de cinco días para prestar su conformidad al informe 

corregido. 

Una vez obtenida la conformidad de la Sra. Ministra, el Instituto señalará el nivel de cumplimiento global de 

cada equipo en el año calendario inmediatamente anterior, a través de una resolución, que deberá emitirse 

antes del 1 de marzo de 2022. 

En la documentación que se acompañe a la Sra. Ministra, se incluirán como antecedentes, el oficio que remite 

la propuesta de CDC 2021, y de haber respuesta, los comentarios, sugerencias y alcances de la (s) Asociación 

(es) de Funcionarios, formuladas conforme a lo señalado en el inciso cuarto del artículo 29 del Decreto 

Supremo N°983, de 2003, del Ministerio de Hacienda. 

//CECILIA PÉREZ JARA, MINISTRA DEL DEPORTE/ SOFTA RENGIFO OTTONE, DIRECTORA NACIONAL 

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE// 



Anexo N°1 

Funcionarios por Equipos de Trabajo 

Instituto Nacional de Deportes 

CDC 2021 
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Instituto 
Nacional de 
Deportes 
111Mwold Otw.. 

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO AÑO 2021 

Gobierno de eme INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Tarapacá 

Responsable: José Bustamante Vivanco 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ACUÑA NAVARRO MAURICIO JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

2 AGUILERA SAUNERO MAXIMILIANO PATRICIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

3 ALVARADO ORTIZ FLOR PATRICIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

4 ANDRADE ARRIAGADA ESMENAR DANIEL CONTRATA PROFESIONAL 

5 BARRERA PACHECO RAUL ALVARO COD. TRABAJO AUXILIAR 

6 BUGUEÑO AGUILERA VIVIANA DEL CARMEN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

7 BUSTAMANTE VIVANCO JOSE ENRIQUE PLANTA DIRECTIVO 

8 CACERES DIAZ JUAN FRANCISCO CONTRATA PROFESIONAL 

9 CARDEMIL POFFAL ANDRES IGNACIO CONTRATA PROFESIONAL 

10 CASTRO ARACENA RAFAEL OSCAR PLANTA PROFESIONAL 

11 CEBALLOS CARPIO SILVIA JESUS CONTRATA PROFESIONAL 

12 DAVILA OLIVARES RODRIGO MARCELO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

13 FARIÑA MOLINA CLAUDIO ANDRES CONTRATA TECNICO 

14 FRANCINO CACERES HILDA GIOVANNA CONTRATA PROFESIONAL 

15 GARCES CHAVEZ CAROLINA ESTER CONTRATA PROFESIONAL 

16 GIOVAGNOLI PULJICEVIC OSCAR ALEJANDRO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

17 GODOY PRADENAS CLAUDIA VIVIANA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

18 JARA ESCOBAR LUIS ALBERTO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

19 LETELIER FUENTES EDITH PAOLA CONTRATA PROFESIONAL 

20 'MATEN MORENO VAN IA IRENE CONTRATA PROFESIONAL 

21 MAMAN I CANALES YADSSEELL LISBBETH CONTRATA PROFESIONAL 

22 MUÑOZ LEAÑO ESTEBAN RODOLFO CONTRATA PROFESIONAL 

23 PEÑA ALCAYAGA FREDDY MANUEL COD. TRABAJO AUXILIAR 
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beDituW 
Nacional de 
Deportes 
Mlowar.a.01)orotir 

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO AÑO 2021 

Gobierno Cher INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

24 PEREIRA CONTRERAS CAROL DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

25 PINO PAIVA MARIA TERESA PLANTA TECNICO 

26 REYES CAMACHO SERGIO ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

27 RIVAS ARANDA ALEJANDRA SILVANA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

28 RIVERA GARRIDO MAURICIO JAVIER COD. TRABAJO AUXILIAR 

29 RIVEROS ARGOTE YOSELYN ELIZABETH CONTRATA ADMINISTRATIVO 

30 SAAVEDRA VENEGAS MANUEL DANIEL CONTRATA PROFESIONAL 

31 TAUCARE BARREDA EUGENIA ELCIRA PLANTA ADMINISTRATIVO 

32 TEYSSEDRE ORELLANA CONTRATA ADMINISTRATIVO NICOLE ANE i 1E 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Antofagasta 

Responsable: Nellie Miranda Eldan 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ALEGRE IDUARTE IVERT ALEJANDRO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ALLIU MORALES DIEGO IGNACIO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

3 ALVAREZ SEGOVIA MERCEDES DEL ROSARIO CONTRATA PROFESIONAL 

4 ALVAREZ SEPULVEDA JORGE VICTORIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

5 ANGEL DIAZ CLEMENTINA DEL CARMEN COD. TRABAJO AUXILIAR 

6 ARAYA ALFARO MARCELA ROCIO PLANTA ADMINISTRATIVO 

7 ARAYA CASTILLO SILVANA MARIA COD. TRABAJO AUXILIAR 

8 ARAYA ARAYA NAYARET PAOLA CONTRATA PROFESIONAL 

9 BARRAZA VASQUEZ IVETTE CONTRATA PROFESIONAL 

10 CARRASCO MORALES INGRID JACQUELINE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

11 CONTRERAS SARAVIA FELIPE ANDRES COD. TRABAJO PROFESIONAL 

12 DEL BARRIO GAJARDO ANDONI JOSETXU COD. TRABAJO AUXILIAR 

13 DUBO LOPEZ CLAUDIO ANTONIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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Instituto 
Nacional de 
Deportes 

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO AÑO 2021 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

14 ESPINAZA ALVAREZ GERMAN ENRIQUE PLANTA PROFESIONAL 

15 FIGUEROA ZUÑIGA DAN IELA NICOLE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

16 FREDES LARRONDO VERONICA DEL R. PLANTA ADMINISTRATIVO 

17 GALLARDO VERGARA DANIELA ANAHI CONTRATA ADMINISTRATIVO 

18 GONZALEZ NELSON NATACHA MONICA CONTRATA PROFESIONAL 

19 GONZALEZ PIZARRO FELIPE ANDRES CONTRATA ADMINISTRATIVO 

20 GUTIERREZ DONOSO MARCIA ESTHER CONTRATA PROFESIONAL 

21 HENRIQUEZ SANCHEZ PAULINA MARCELA CONTRATA PROFESIONAL 

22 HUGUEÑO CORREA MARIA EUGENIA COD. TRABAJO AUXILIAR 

23 JARA 100 CHRISTIAN ANDRE COD. TRABAJO PROFESIONAL 

24 JUICA LUNA YENI ANDREA COD. TRABAJO AUXILIAR 

25 LOPEZ FLORES CAROLINA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

26 LUCO CUELLAR CARLA ALEJANDRA COD. TRABAJO TECNICO 

27 MARRE VERA SANDRA ORIANA COD. TRABAJO TECNICO 

28 MERCADO PANADES MARIA ELISA PLANTA (S.E.) TECNICO 

29 MIRANDA LOPEZ SANDRA ELIZABETH COD. TRABAJO AUXILIAR 

30 MIRANDA ELDAN NELLI E SUSANA PLANTA DIRECTIVO 

31 NAVEA CASTILLO CM. TRABAJO AUXILIAR FERNANDO E. 

32 OLIVARES SALAZAR RENE OMAR COD. TRABAJO TECNICO 

33 OPAZO CARVAJAL JUAN JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

34 ORELLANA PEREZ CAROL COD. TRABAJO AUXILIAR 

35 ORMAZABAL CALDERON Hl LDA ELIZABETH COD, TRABAJO AUXILIAR 

36 OYARZUN BUGUEÑO MARCELO WALDO CONTRATA PROFESIONAL 

37 OYARZUN BUGUEÑO PATRICIO ALBERTO CONTRATA TECNICO 

38 PONCE DURAN LUIS ENRIQUE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

39 REYES RASSE JOSE ANTONIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO AÑO 2021 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

40 RIVAS VARAS BASTIAN NICOLAS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

41 RODRIGUEZ ANGULO FULVIA SANTOS COD. TRABAJO AUXILIAR 

42 ROJAS CABALLERO DIONISIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

43 ROJAS D ANGELO IVONNE PATRICIA COD. TRABAJO PROFESIONAL 

44 SALAS NUÑEZ CESAR RODRIGO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

45 SANCHEZ RIVEROS MARCELA ESTER COD. TRABAJO AUXILIAR 

46 SILVA BRAVO JEAN PIERRE COD. TRABAJO AUXILIAR 

47 SOTO BRUCE ELEONORA CONTRATA PROFESIONAL 

48 TELLO CARVAJAL MARIA ANGELICA COD. TRABAJO AUXILIAR 

49 URNIA BRAVO PAMELA NICOLE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

50 URQUIETA VERGARA JUANA LORETO COD. TRABAJO AUXILIAR 

51 VELIZ CASTRO ANA ALEJANDRA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

52 VERGARA BAEZ GUILLERMO E. COD. TRABAJO TECNICO 

53 WADDINTON DIAZ HERNAN PATRICIO CONTRATA AUXILIAR 

54 ZULETA PERALTA SERGIO PATRICIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Atacama 

Responsable: Claudio Cereceda Zavala 

N° 
APELLIDO 

PATERNO 
APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ASTUDILLO AGUI LAR VERONICA A. CONTRATA PROFESIONAL 

2 CASTILLO HIDALGO JALIMA DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

3 CASTILLO LOBOS FELIX EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

4 CERECEDA ZAVALA CLAUDIO PEDRO PLANTA DIRECTIVO 

5 CORNEJO VALENZUELA GERMAN ENRIQUE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

6 CORTES CASTILLO SCARLETH VERONICA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

7 DELGADO TOLOSA CRISTINA S. CONTRATA PROFESIONAL 
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CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO AÑO 2021 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

8 ESCALANTE ROJAS HEDDY CONTRATA PROFESIONAL 

9 GALAZ CISTERNAS JOSE DAVID COD. TRABAJO AUXILIAR 

10 GARATE ALFARO YENNY CONTRATA TECNICO 

11 GODOY PLAZA ELIAS HERNAN COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

12 GOMEZ GOMEZ ANTONIO VENTURA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

13 NUMERES DIAZ MARIA JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

14 MANCILLA CACERES LUIS ALEJANDRO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

15 MANDIOLA ROJAS MARCELA ANDREA COD. TRABAJO AUXILIAR 

16 MANRIQUEZ PAEZ DANIEL ANDRES COD. TRABAJO PROFESIONAL 

17 MUÑOZ INZUNZA JOSE ANTONIO PLANTA TECNICO 

18 ORO ROBLES GLADYS PAOLA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

19 PAGLIERO ARRIAGADA ISABEL NATALIA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

20 PARRA REHBEIN RODRIGO ALEXIS CONTRATA PROFESIONAL 

21 PEÑA BARRAZA ENRIQUE PATRICIO PLANTA ADMINISTRATIVO 

22 PONCE ALFARO ALFREDO ALBERTO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

23 REHBEIN ESTAY ARNALDO C. CONTRATA PROFESIONAL 

24 ROJAS ALVAREZ MARCELA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

25 ROJAS BARRAZA GUSTAVO PATRICIO CONTRATA AUXILIAR 

26 SANTIBAÑEZ ABARCA MAGALY DEL ROSARIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

27 TORRES TORO WHITNEY KIAREN COD. TRABAJO AUXILIAR 

28 VEGA TAPIA DOUGLAS ALBERTO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 VILLALOBOS LILLO JEANI (AREN COD. TRABAJO PROFESIONAL 
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CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO AÑO 2021 

nodeC INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Coquimbo 

Responsable: Mario Godoy Bassi 

N° 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

ARANCIBIA VILLANUEVA NURY JESSICA PLANTA PROFESIONAL 

2 ARAVENA MORALES ELENA ANGELINA COD. TRABAJO AUXILIAR 

3 ARAYA BOLVARAN VICKY MARISOL CONTRATA PROFESIONAL 

4 ARIAS FERNANDEZ SEBASTIAN ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

5 ARNELLO TORRES LUIS ROBERTO CONTRATA PROFESIONAL 

6 BARRAZA ALVAREZ TANIA CONTRATA PROFESIONAL 

7 CANDIA TORRES JAIME HUMBERTO COD. TRABAJO TECNICO 

8 CARVAJAL COLLAO MAURO ALFREDO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

9 CAYO ANTEZANA CESAR MANUEL CONTRATA PROFESIONAL 

10 CORDONES ASTUDILLO ALEJANDRO A. CONTRATA PROFESIONAL 

11 CORTES LAMAS VALESKA EDELM IRA COD. TRABAJO AUXILIAR 

12 CORTES ROJAS VICTOR CONTRATA PROFESIONAL 

13 CUELLO LUNA VICTOR ORLANDO CONTRATA PROFESIONAL 

14 DONOSO ROJAS MARIA MAGDALENA COD. TRABAJO AUXILIAR 

15 DUEló ORTEGA NATHALIE ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

16 GARCIA ROJAS JHONATAN CONTRATA PROFESIONAL 

17 GODOY BASSI MARIO ALEJANDRO PLANTA DIRECTIVO 

18 GONZALEZ LEVA FIORELLA IRMA CONTRATA PROFESIONAL 

19 GONZALEZ PEREZ GABRIELA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

20 GONZALEZ TELLO VICTOR CONTRATA PROFESIONAL 

21 GONZALEZ VEGA JORGE ARTURO COD. TRABAJO AUXILIAR 

22 GRANDON MONSALVE JORGE EDUARDO PLANTA PROFESIONAL 

23 HERRERA MORALES MARIA TRINIDAD CONTRATA PROFESIONAL 
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24 HIDALGO VALENZUELA RODRIGO ANDRÉS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

25 IGLESIAS GUERRA GUILLERMO JULIO COD. TRABAJO TECNICO 

26 INOSTROZA VILCHES CYNTHIA YOSELYN CONTRATA TECNICO 

27 KEMNIS RODRIGUEZ JORGE EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

28 LAZO CASTILLO MACARENA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 MARIN ARAYA MARIO CONTRATA PROFESIONAL 

30 MATTA ARAVENA ISABEL ANGELICA COD. TRABAJO AUXILIAR 

31 MOLINA POLANCO PATRICIO CONTRATA AUXILIAR 

32 MUÑOZ CASANGA BERNARDA DEL P. CONTRATA PROFESIONAL 

33 PERALTA MOLINA GLAFIRA ELIZABETH CONTRATA TECNICO 

34 PIÑA FERNANDEZ PABLO IGNACIO CONTRATA PROFESIONAL 

35 PIZARRO ALFARO MARIA EUGENIA COD. TRABAJO AUXILIAR 

36 PIZARRO COVARRUBIAS CLAUDIA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

37 QUEZADA JARA CHRISTIAN EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

38 RIVERA CONTRERAS KARLA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

39 RODRIGUEZ LAMAS DEBBIE VERONICA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

40 ROJAS AVI LA MANUEL CONTRATA PROFESIONAL 

41 SALINAS GONZALEZ SANDRA JANET PLANTA ADMINISTRATIVO 

42 SALINAS MOLINA CLARA VAI TIARE CONTRATA PROFESIONAL 

43 SIERRA SIERRA MELLISA ALEJANDRA COD. TRABAJO AUXILIAR 

44 TEJEDA FERMIN RODRIGO COD. TRABAJO AUXILIAR 

45 VARAS GUERRERO MARIA VIRGINIA PLANTA PROFESIONAL 

46 VARELA CAMPOS PATRICIA RAQUEL CONTRATA ADMINISTRATIVO 

47 VASQUEZ ORTIZ FERNANDA CONTRATA TECNICO 

48 VEAS VILLALOBOS CAROLINA S. CONTRATA AUXILIAR 

49 VERGARA BALDECCHI MARIA VICTORIA PLANTA ADMINISTRATIVO 
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50 VILLARROEL MIRANDA RAOL CONTRATA TECNICO 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Valparaíso 

Responsable: Mario León Díaz de Valdés 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ABARCA UGUEÑO YOVANNA CAROLINA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

2 ALMONACID DIAL HECTOR MARCELO COD. TRABAJO TECNICO 

3 ALVARADO RIVERA DULKAMARA CECILIA CONTRATA PROFESIONAL 

4 ARACENA GONZALEZ BORIS SAMUEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

5 ARAVENA ARELLANO PAULINA DEL CARMEN CONTRATA (F) PROFESIONAL 

6 AVALOS VALENZUELA CARMEN GLORIA CONTRATA PROFESIONAL 

7 BARRIENTOS YAÑEZ SEBASTIÁN ANDRÉS CONTRATA AUXILIAR 

8 BASTIDAS MARTINEZ LUIS GONZALO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

9 BERNAL PEREIRA KARLA ANDREA COD. TRABAJO PROFESIONAL 

10 BRITO JELDES SEBASTIAN A. CONTRATA PROFESIONAL 

11 BUSTAMANTE DIAL MARIA JOSEFINA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

12 BUSTAMANTE GALVEZ JUAN DE LA C. PLANTA PROFESIONAL 

13 CANALES MUÑOZ JOSE DAVID CONTRATA TECNICO 

14 CANTELLANO TORO NICOLAS EDUARDO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

15 CORNEJO ANTIMAN VERONICA V. COD. TRABAJO PROFESIONAL 

16 CORONADO CORONADO DIEGO FRANCISCO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

17 DELPINO BLANCHE VERONICA EUGENIA CONTRATA PROFESIONAL 

18 ESPINOSA ZUNZUNEGUI MAXIMILIANO E. COD. TRABAJO AUXILIAR 

19 FARFAL FERNANDEZ LILIAN ELIZABETH CONTRATA PROFESIONAL 

20 GALINDO VILLANUEVA ZULEMA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

21 GOMEZ LEIVA PATRICIO ALEJANDRO CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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22 GOMEZ VARAS MIGUEL ANGEL CONTRATA ADMINISTRATIVO 

23 GONZALEZ VEGA ALEJANDRA ELENA PLANTA TECNICO 

24 GONZALEZ GAETE SEBASTIÁN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

25 IGOR AGUILAR FIJAS RICARDO CONTRATA AUXILIAR 

26 INFANTE GUTIERREZ RENE ENRIQUE COD. TRABAJO PROFESIONAL 

27 IRIARTE BARRAZA CARLOS ANTHONY CONTRATA ADMINISTRATIVO 

28 LARA DOREN CARMEN GLORIA COD. TRABAJO AUXILIAR 

29 LARRAIN CALDERON LEONARDO F. COD. TRABAJO AUXILIAR 

30 LARRONDO RECABARREN NICOLE EGLE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

31 LEON DIAL DE VALDES MARIO ENRIQUE PLANTA DIRECTIVO 

32 LEVIN ARACENA JEANNETTE S. PLANTA ADMINISTRATIVO 

33 LILLO SÁNCHEZ DJANA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

34 LOPEZ SANTIBAÑEZ MANUEL JESUS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

35 MANRIQUEZ FLORES KARINA GISSEL CONTRATA PROFESIONAL 

36 MARTINEZ ORELLANA ALICIA MARTA CONTRATA TECNICO 

37 MARTINEZ SANHUEZA DIEGO NICOLÁS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

38 MEDINA FLANDEZ ERWIN JAVIER PLANTA PROFESIONAL 

39 MELENDEZ ILLANES RUBEN GABRIEL CONTRATA TECNICO 

40 MILLALONCO LEGUE SILVIA DE L. CONTRATA PROFESIONAL 

41 MONROY GARCIA ISABEL M. PLANTA PROFESIONAL 

42 MONROY GARCIA MARCELA DEL R. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

43 MORALES PEREZ ENRIQUE GONZALO COD, TRABAJO AUXILIAR 

44 MUÑOZ TORREJON EDUARDO ANTONIO CONTRATA AUXILIAR 

45 PACHECO JELDRES DANIEL ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

46 PETIT GUERRA JOCELYN DEL PILAR CONTRATA PROFESIONAL 
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47 QUINTEROS DONOSO LEONARDO IGNACIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

48 QUIROZ ROJAS NELSON M. CONTRATA PROFESIONAL 

4g RAMOS PALO IGNACIO A. COD. TRABAJO PROFESIONAL 

50 REYES LIZAMA JULIA ANDREA CONTRATA AUXILIAR 

51 PIANO RAM IREZ JOHN CARLOS CONTRATA PROFESIONAL 

52 ROBLES DURAN LORENA ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL 

53 SARABIA PICHI LAF OSCAR NOLASCO CONTRATA TECNICO 

54 SEPULVEDA CONTRERAS VICTOR HUGO CONTRATA PROFESIONAL 

55 SEPULVEDA VALENZUELA JESSICA IVONNE CONTRATA AUXILIAR 

56 TORRES LILLO ROSA EDITH COD. TRABAJO AUXILIAR 

57 TORRES RUBIO INAUDY SOLEDAD COD. TRABAJO TECNICO 

58 TORRES ZUÑIGA DAISY ROM INA CONTRATA AUXILIAR 

59 TRUJILLO URRUTIA JAIME PATRICIO CONTRATA PROFESIONAL 

60 VASQUEZ JIMENEZ ANDREA SOLEDAD CONTRATA ADMINISTRATIVO 

61 VASQUEZ ALMEIDA ALEJANDRA VERÓNICA CONTRATA AUXILIAR 

62 VEJAR AGURTO LUIS HUMBERTO COD. TRABAJO AUXILIAR 

63 VILLAGRAN LUCERO CARMEN CONTRATA PROFESIONAL 

64 VIVEROS DIMETTI JAIME PATRICIO CONTRATA PROFESIONAL 

65 ZAMORA PANGUE JESSICA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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Equipo de Trabajo: Dirección Regional de O'Higgins 

Responsable: Patricio La rrachea Alvarez 

N° 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 AGUIRRE ROJAS IVONNE DE LAS M. CONTRATA PROFESIONAL 

2 ANABALON SOTO CARMEN HERMINIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

3 ANDRADE NUÑEZ JOSE LEOPOLDO CONTRATA AUXILIAR 

4 ANTILAO SAVARIA ALICIA EMILIA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

5 BARRA FARIAS MARCIA PAMELA COD. TRABAJO AUXILIAR 

6 CABRERA TAIBE RODRIGO EMILIO CONTRATA PROFESIONAL 

7 CANTILLANA GUTIERREZ NIBALDO RAUL CONTRATA PROFESIONAL 

8 CARREÑO MORE GISELLA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

9 CARVAJAL ESPINOZA LESLYE ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

10 CELIS PALMA FRANCISCO JOSE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

11 CHANDIA PINO MACARENA N. CONTRATA PROFESIONAL 

12 CONTRERAS BUSTAMANTE NATALY ESTER COD. TRABAJO PROFESIONAL 

13 GALLARDO ESCOBAR FRANCO GUADENCIO CONTRATA PROFESIONAL 

14 GONZALEZ PADILLA PAMELA BEATRIZ CONTRATA PROFESIONAL 

15 KLEIN HIGOR ELIARA ANDANAC CONTRATA ADMINISTRATIVO 

16 LARENAS SANDOVAL MARCELA ANDREA COD. TRABAJO PROFESIONAL 

17 LARRACHEA ALVAREZ PATRICIO ALEJANDRO PLANTA DIRECTIVO 

18 MATURANA ORELLANA NURI DEL C. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

19 MOLINA LIZANA MARIA JOSÉ CONTRATA ADMINISTRATIVO 

20 MOYANO GONZALEZ MALCOM RICARDO CONTRATA PROFESIONAL 

21 OLIVARES POBLETE OMAR ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

22 OLIVARES vAsQuEz CAROLINA ALEJANDRA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

23 PEDREROS TAPIA JORGE IVAN PLANTA PROFESIONAL 

11 



n, 

CONVENIO DE DESEMPEÑO COLECTIVO AÑO 2021 

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

24 PEREZ CANALES MAGALI MERCEDES COD. TRABAJO AUXILIAR 

25 PINEDA REYES EVELYN ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

26 PONCE QUINTANA MARTA VICTORIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

27 QUEZADA ARRIOLA JAIME MAURICIO COD. TRABAJO TECNICO 

28 RECABAL SANCHEZ RAFAEL IGNACIO CONTRATA PROFESIONAL 

29 RETAMAL GONZALEZ GASTON LEANDRO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

30 ROA BERRIOS CONSTANZA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

31 ROA BIZAMA NANCY IVONNE PLANTA ADMINISTRATIVO 

32 ROJAS MONSALVE PEDRO HERNAN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

33 ROJAS TORRES PABLO JAVIER CONTRATA ADMINISTRATIVO 

34 ROJAS ESPINOZA MANUEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

35 ROMAN CALDERON CLAUDIO ESTEBAN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

36 SANDOVAL BASTIAS MARTA DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

37 TOBAR CALQUIN MARIELA ELIZABETH PLANTA ADMINISTRATIVO 

38 TOLEDO GALLARDO HECTOR MAURICIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

39 TORRES VALENZUELA LUIS HILARIO CONTRATA TECNICO 

40 TRONCOSO TRONCOSO RODOLFO ANDRES COD. TRABAJO AUXILIAR 

41 VASQUEZ MENA ROBERTO FREDDY PLANTA AUXILIAR 

42 YAÑEZ DIAZ IVES HERNAN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

43 ZAMBRANO VASQUEZ SANDRA ELENA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 
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Equipo de Trabajo: Dirección Regional del Maule 

Responsable: Pablo Jiménez Beckdorf 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ALBORNOZ PACHECO FABIOLA DEL CARMEN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ALMONACID FIERRO MANUEL ALBERTO PLANTA PROFESIONAL 

3 AMARO ALVEAR MARIELA LORETO CONTRATA PROFESIONAL 

4 ANDRADES REYES SANDRA DEL PILAR CONTRATA TECNICO 

5 APABLAZA BASOALTO YOLANDA SORAYA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

6 ARAVENA VEGA CLAUDIO ALFONSO CONTRATA TECNICO 

7 BAEZ VALENZUELA BALMORY ISAI CONTRATA PROFESIONAL 

8 BARRA VEGA LUIS SIMON PLANTA AUXILIAR 

9 BUSTOS ZAPATA JUAN MANUEL CONTRATA PROFESIONAL 

10 CACERES FAUNDEZ VICTOR MARCIAL CONTRATA ADMINISTRATIVO 

11 CANCINO MORALES RAUL IGNACIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

12 CARVAJAL ESQUIVEL FRANCISCO JAVIER CONTRATA PROFESIONAL 

13 CATALAN SALVATIERRA JOSE MIGUEL CONTRATA ADMINISTRATIVO 

14 CHANDIA VENEGAS ALEJANDRO PATRICIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

15 CRUZ CASTILLO MARITZA SUSANA COD. TRABAJO AUXILIAR 

16 DONOSO ACOSTA MARIA GEMA PLANTA ADMINISTRATIVO 

17 FERNANDEZ BECERRA IVAN MAURICIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

18 FERNANDEZ MIRANDA LUIS SERGIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

19 GASULL DIAZ MARIA ERNESTINA CONTRATA PROFESIONAL 

20 GONZALEZ BARRIOS JUAN PABLO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

21 GONZALEZ ESTAY LUIS CUSTODIO CONTRATA TECNICO 

22 GONZALEZ RAMOS ANDRES EUGENIO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

23 JIMENEZ BECKDORF PABLO ANDRES PLANTA (S.I.) PROFESIONAL 
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24 JORQUERA HERNANDEZ CARLOS ANDRES CONTRATA ADMINISTRATIVO 

25 LEPE MARTINEZ PAULA SOLEDAD CONTRATA PROFESIONAL 

26 LIZAMA MORALES ALEJANDRA V. CONTRATA PROFESIONAL 

27 MACAYA SAZO EDUARDO IGNACIO CONTRATA PROFESIONAL 

28 MOLINA MOLINA DANIEL FERNANDO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 MORENO ROJAS JORGE EDUARDO COD. TRABAJO TECNICO 

30 MOYA GAETE TANIA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

31 ORTIZ CACERES MARIO ALEJANDRO COD. TRABAJO AUXILIAR 

32 OYARCE AVI LA JENNYFER EUGENIA COD. TRABAJO TECNICO 

33 PALMA ALMUNA ANITA DANIELA CONTRATA PROFESIONAL 

34 PALMA GRAU NAYADET DE LOS A. CONTRATA PROFESIONAL 

35 PAVES GAJARDO MARIA CAROLINA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

36 PEREZ ROJAS JULIA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

37 PINEDA GARCIA JOSE ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

38 QUIJADA SANHUEZA CLAUDIO ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

39 QUINTANA GONZALEZ LUIS HERNAN PLANTA ADMINISTRATIVO 

40 QUINTEROS VERGARA PATRICIO SEBASTIAN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

41 RETAMAL CASTRO MAXIMILIANO COD. TRABAJO AUXILIAR 

42 RIVEROS VALVERDE OLGA DE LAS MERCEDES COD. TRABAJO AUXILIAR 

43 RODRIGUEZ ORELLANA JUAN PABLO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

44 ROJAS VALENZUELA ISMAEL ANTONIO CONTRATA AUXILIAR 

45 ROJAS DIAZ OLIVIA DEL CARMEN CONTRATA TECNICO 

46 SALINAS RUIZ MIGUEL ANGEL CONTRATA PROFESIONAL 

47 VALDES DE LA FUENTE ALVARO MAURICIO PLANTA (S.E.) PROFESIONAL 

48 VALENZUELA HORMAZABAL LUIS ALFREDO PLANTA PROFESIONAL 

49 VALENZUELA RAMOS PAMELA ALONDRA CONTRATA TECNICO 
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50 VALENZUELA SALGADO CARLOS ENRIQUE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

51 VILLENA PEREIRA JORGE ARMANDO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

52 YATES GONZALEZ ANGELA LORENA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional del Bíobío 

Responsable: Clemente Mane Martin 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 AGUAYO PANTOJA ANA PATRICIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ALMENDRAS NARVAEZ PEDRO ROBERTO COD. TRABAJO AUXILIAR 

3 ARRIAGADA GUTIERREZ JORGE AARON CONTRATA PROFESIONAL 

4 BAÑO OYARCE LEONARDO A. PLANTA PROFESIONAL 

5 BRAVO FUENTES BORIS ALEXIS CONTRATA PROFESIONAL 

6 CABRERA GONZALEZ MARIA ALEJANDRA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

7 CACERES QUILAQUEO PAULA NICOLE CONTRATA AUXILIAR 

8 CASTAÑEDA GÓMEZ JUAN PABLO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

9 CHEUQUEN AREVALO RUPERTO C. CONTRATA PROFESIONAL 

10 ESPINOZA ORTEGA RIGOBERTO MARIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

11 FUENTES ARRATIA JESSICA ELENA CONTRATA PROFESIONAL 

12 GARCIA BUSTOS RAUL PATRICIO PLANTA ADMINISTRATIVO 

13 GONZALEZ BREVE JAVIERA FERNANDA CONTRATA PROFESIONAL 

14 HENRIQUEZ GUZMAN SARA GRACIELA CONTRATA PROFESIONAL 

15 HIDALGO LABRAÑA SOLEDAD ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

16 LAGOS GUZMAN MARTA CRISTINA CONTRATA PROFESIONAL 

17 MACHINO WEINBERGER PATRICIO EDUARDO PLANTA PROFESIONAL 

18 MACIAS MACIAS MONICA ELIZABETH CONTRATA AUXILIAR 

19 MANRIQUEZ ALICIA CAROLINA CONTRATA PROFESIONAL BUSTOS 
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20 MANSI LLA GOMEZ GLORIA EDITH CONTRATA PROFESIONAL 

21 MATTE MARTIN CLEMENTE JOSE PLANTA DIRECTIVO 

22 MAYORA ESPINOZA JOSE LUIS PLANTA PROFESIONAL 

23 MELENDEZ ILLANES GONZALO F. CONTRATA PROFESIONAL 

24 MENDOZA CONCHA JOSE VICENTE CONTRATA PROFESIONAL 

25 MONTANO VERGARA SILVIA CECILIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

26 MORENO CARRASCO MARIO ARMANDO PLANTA PROFESIONAL 

27 MUÑOZ SANCHEZ MARCELO JAVIER CONTRATA PROFESIONAL 

28 NARANJO CONCHA MARGARITA G. CONTRATA PROFESIONAL 

29 OLIVEROS WEDEL JUAN CARLOS CONTRATA PROFESIONAL 

30 OYARZUN AGU I LAR IVAN ENRIQUE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

31 PEREIRA VASQUEZ LISETTE CARMEN CONTRATA PROFESIONAL 

32 PRADENAS GUERRA ERICA JIMENA CONTRATA PROFESIONAL 

33 REBOLLEDO GUERRERO AGUSTIN EMILIO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

34 ROA SANDOVAL MARCELA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

35 ROTHEN SANDOVAL LUIS EDINSON CONTRATA ADMINISTRATIVO 

36 SALAZAR SANHUEZA ALEX SANDER CONTRATA PROFESIONAL 

37 SALDIAS LEON MONICA ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL 

38 SANCHEZ SANHUEZA SUSANA PAOLA CONTRATA PROFESIONAL 

39 SEPULVEDA RUBILAR HERNAN EDUARDO PLANTA PROFESIONAL 

40 SILVA GOMEZ LUIS FRANCISCO CONTRATA PROFESIONAL 

41 SOAZO VERA VANESSA JUDITH CONTRATA PROFESIONAL 

42 TAPIA RUBILAR SCARLETT JULISSA CONTRATA PROFESIONAL 

43 TAPIA VIVEROS EDUARDO MANUEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

44 VALLE PARODI RODRIGO FELIPE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

45 YAÑEZ GATTI VITTORIO CONTRATA PROFESIONAL 
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Equipo de Trabajo: Dirección Regional de La Araucanía 

Responsable: Cristian Fredes Basañez 

N° 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 AFFELD NAVARRETE CLAUDIA PATRICIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ALARCON CID DARIELA CONTRATA PROFESIONAL 

3 ALIQUINTUY URRUTIA ORIANA ELIZABETH PLANTA PROFESIONAL 

4 ALVAREZ NEIRA ALVARO FERNANDO CONTRATA PROFESIONAL 

5 ARAYA VENEGAS VANESSA CONTRATA AUXILIAR 

6 BARRIGA NAVARRETE CRISTIAN GERMAN CONTRATA PROFESIONAL 

7 BELTRAN QUEZADA MARIA EUGENIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

8 BENI PIZARRO ANNE MARIE CONTRATA PROFESIONAL 

9 BRAVO CONEJEROS ELIANA PATRICIA CONTRATA AUXILIAR 

10 CALFUQUEO CAYUPI JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

11 CARIHUENTRO PERALTA BERNARDO GREGORIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

12 CARRILLO SUAREZ RICARDO JAVIER CONTRATA PROFESIONAL 

13 CASTRO NAVARRO MARIO CONTRATA PROFESIONAL 

14 CEPEDA NAVARRO LEILANI CONTRATA ADMINISTRATIVO 

15 CHAMORRO CHAMORRO IAM CONTRATA AUXILIAR 

16 CHEUQUE CALFIQUEO ARTURO COD. TRABAJO AUXILIAR 

17 CID ERICES ALICIA PILAR CONTRATA PROFESIONAL 

18 CISTERNA SALDIAS MARCO ANTONIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

19 COFRE BAEZA OLGA ESTER CONTRATA AUXILIAR 

20 CORREA GALLARDO GLADYS YEANNETTE CONTRATA PROFESIONAL 

21 CORTES ZARATE JAVIER ARTURO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

22 DE LA FUENTE FERNANDEZ DARIO ALBERTO PLANTA PROFESIONAL 
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23 ESCOBAR SANDOVAL CECILIA DEL C. COD. TRABAJO AUXILIAR 

24 FREDES BASAÑEZ CRISTIAN FELIPE PLANTA DIRECTIVO 

25 GARCES VARGAS ARCADIO ESNEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

26 GONZALEZ BAEZA EDUARDO MARCELO CONTRATA PROFESIONAL 

27 GUTIERREZ VASQUEZ MAURICIO RICARDO CONTRATA AUXILIAR 

28 GUTIERREZ VIDAL ALESSANDRA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 HUENTELICAN OYARZUN MIRIAM DE L. CONTRATA PROFESIONAL 

30 LLANQUIHUEN SALDAÑA LUIS ALBERTO COD. TRABAJO AUXILIAR 

31 LOZANO FALCON MARIA BERNARDA CONTRATA PROFESIONAL 

32 MALDONADO GUZMAN LINDOR ERNESTO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

33 MARDONES RIQUELME REINALDO ALFREDO CONTRATA TECNICO 

34 MARTINEZ MALDONADO FRANCISCO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

35 MARTINI JARA ERWIN ALFREDO PLANTA AUXILIAR 

36 NESBET REUS CAMILO ALFREDO CONTRATA PROFESIONAL 

37 OBREQUE MORA SALVADOR ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

38 OLIVA DIAZ MARINA CECILIA PLANTA ADMINISTRATIVO 

39 OPORTO RUZ JUAN CARLOS CONTRATA PROFESIONAL 

40 ORTEGA SPULER JENNY CONTRATA ADMINISTRATIVO 

41 PICHINAO HUARACAN MARIA MERCEDES CONTRATA AUXILIAR 

42 RAPIMAN RAPIMAN JESSICA IVONNE CONTRATA PROFESIONAL 

43 REYES ALARCON ALDO JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

44 RIBERA FONSECA MARIA JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

45 R105 ARRIAGADA ANA JAZM IN COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

46 RIVERA URRA ERNESTO GONZALO COD. TRABAJO AUXILIAR 

47 ROBLES CISTERNA LUIS ARNALDO CONTRATA PROFESIONAL 

48 SAEZ ARAVENA JUAN ALBERTO COD. TRABAJO AUXILIAR 
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49 SALAS URRUTIA DANIELA PAOLA CONTRATA PROFESIONAL 

50 SAN MARTIN GARCIA ALVARO ANTONIO ALBERTO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

51 SANCHEZ PIZARRO CAROLA A. CONTRATA PROFESIONAL 

52 SOBARLO BASCUÑAN CAROLINA BEATRIZ CONTRATA PROFESIONAL 

53 SOTO CARVAJAL NIDIA ISABEL CONTRATA PROFESIONAL 

54 TORRES ALVIAL CECILIA CONTRATA PROFESIONAL 

55 TORRES CERDA ENZO ANIBAL COD. TRABAJO AUXILIAR 

56 TORRES PULGAR MAURICIO CONTRATA PROFESIONAL 

57 ULLOA HUAQUIN PAOLA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

58 URRA VEGA PABLO ANDRÉS CONTRATA TECNICO 

59 VALDEBENITO DELGADO BEATRIZ DEL PILAR CONTRATA PROFESIONAL 

60 VALENZUELA CARRERA NELIDA PAOLA CONTRATA TECNICO 

61 VERGARA MILLAR JAIME ARIEL COD. TRABAJO PROFESIONAL 

62 VILLAGRAN BASTIAS MIRIAM SONIA COD. TRABAJO AUXILIAR 

63 ZAMBRANO LAVANDEROS NIVIA ANGELICA CONTRATA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Los Lagos 

Responsable: José Moraga Lira 

o 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 AHUMADA LOPEZ SANDRA KARIN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ALMENDRAS HERNANDEZ ARTURO JOSE COD. TRABAJO AUXILIAR 

3 ALMONACID CACH I SEBASTIAN ELIAS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

4 ALVAREZ RIVERA GISELLE CONSTANZA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

1 
5 ALVAREZ SANCHEZ EDISON DANIEL COD. TRABAJO PROFESIONAL 

6 ANGULO MUÑOZ PATRICIO RODRIGO CONTRATA PROFESIONAL 

7 AVENDAÑO BARRIA SANDRA ELFRIDA CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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8 BORQUEZ MUÑOZ MANUEL ALEJANDRO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

9 BURGOS RUIZ LILIANA CONTRATA PROFESIONAL 

10 CASANOVA BALCAZAR MARIA JEANETTE COD, TRABAJO AUXILIAR 

11 CASTILLO TOLEDO LUIS JAVIER CONTRATA TECNICO 

12 CASTRO MANCILLA HECTOR DANILO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

13 CEA MONTENEGRO MANUEL ANTONIO CONTRATA TECNICO 

14 CHAVEZ LLAUCA JOSE MIGUEL CONTRATA PROFESIONAL 

15 ESPINOZA GROTHUSEN CRISTIAN GUILLERMO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

16 FLOODY SALDIVIA FRANCISCO JAVIER CONTRATA ADMINISTRATIVO 

17 FLORES GONZALEZ MARCO ANTONIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

18 GALINDO CASANOVA LENY DE LAS N. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

19 GALLARDO ALMONACID GIANNI CONTRATA ADMINISTRATIVO 

20 GEBAUER BOETTCHER JESSICA A. CONTRATA PROFESIONAL 

21 GODOY AHUMADA ANA ISABEL CONTRATA TECNICO 

22 GUTIERREZ MONTES JORGE EDUARDO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

23 INAYAO CARDENAS VICTOR ORLANDO COD. TRABAJO AUXILIAR 

24 JARAMILLO VERA ZOILO GONZALO COD. TRABAJO AUXILIAR 

25 LAVIN TORRES JORGE ALEXIS PLANTA PROFESIONAL 

26 LOPEZ FARIAS JARDHY ANDRÉS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

27 MAIMAE VILLEGAS ADRIAN ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

28 MANSILLA ALMONACID CAMILA BEATRIZ CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 MARTINEZ ROA ERNESTO ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

30 MAZA ROCHA JUAN CARLOS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

31 MORALES ORELLANA HERNAN PATRICIO PLANTA PROFESIONAL 

32 OLIVAREZ VALDEVENITO HERNAN PATRICIO PLANTA PROFESIONAL 

33 PAREDES RIQUELME MARCELO A. CONTRATA PROFESIONAL 
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34 PARRA PINO ROLANDO IVAN PLANTA PROFESIONAL 

35 PAVEZ GALINDO MARIA ELENA CONTRATA PROFESIONAL 

36 PEREZ FLORES ALEX ADRIAN COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

37 QUINAN PEÑA PAULINA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

38 ROSAS LUENGO MARCELO RUBEN CONTRATA PROFESIONAL 

39 RUIZ GONZALEZ NELSON CRISTIAN CONTRATA AUXILIAR 

40 SOTOMAYOR NECULMAN LORENA LETICIA CONTRATA PROFESIONAL 

41 SUBIABRE VERA FLAVIO ORLANDO CONTRATA TECNICO 

42 TRONCOSO MARIATA SOLEDAD DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

43 ULLOA GONZALEZ YANIRA GISSELE COD. TRABAJO AUXILIAR 

44 VILLEGAS CARDENAS MONICA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Aysén 

Responsable: José Sepúlveda Haugen 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 AGÜERO POBLETE HUGO EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

2 AMPUERO OSORIO JORGE JAIR CONTRATA ADMINISTRATIVO 

3 ARANEDA ILLESCA ARTURO EDUARDO CONTRATA AUXILIAR 

4 BARRIENTOS ' SEGUEL MARCO ENRIQUE COD. TRABAJO AUXILIAR 

5 BUNSTER FUENZALIDA PATRICIA A. CONTRATA PROFESIONAL 

6 CARCAMO CALISTO MARCELO A. CONTRATA AUXILIAR 

7 CORNEJO BELTRAN MARIA CECILIA CONTRATA PROFESIONAL 

8 CORTES MOYANO MAGALY DEL R. CONTRATA PROFESIONAL 

9 CUBILLOS ARREDONDO RUBEN LAUTARO CONTRATA PROFESIONAL 

10 CUBILLOS OLIVARES CAROLINA ALEJANDRA CONTRATA AUXILIAR 

11 CUMILEF BUSTAMANTE PABLO CESAR CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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12 FOITZICK VELIZ ILSE MAGLENE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

13 FOURNIEL ALVARADO CLAUDIO MANUEL CONTRATA PROFESIONAL 

14 GALLARDO BARRIENTOS FRANCISCO JAVIER CONTRATA ADMINISTRATIVO 

15 GARCIA ALARCON MARCELA CONTRATA PROFESIONAL 

16 GOMEZ CERDA LEONARDO ESTEBAN CONTRATA PROFESIONAL 

17 GONZALEZ HUENULEF YINALI ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

18 MARDONES KS I LIN GUER GUIDO GUSTAVO PLANTA PROFESIONAL 

19 MARTINEZ BARRIENTOS MARIA CRISTINA CONTRATA PROFESIONAL 

20 MEDINA MELLA JAVIER ERNESTO PLANTA PROFESIONAL 

21 MERCADO IRRIBARRA NORMA MARITZA CONTRATA PROFESIONAL 

22 MONTECINOS GALLARDO ALBERTO AGUSTIN PLANTA PROFESIONAL 

23 MONTIEL ANDRADE PABLO DANIEL CONTRATA AUXILIAR 

24 MORANDE GONZALEZ CARLOS NELSON CONTRATA PROFESIONAL 

25 MORENO PEREZ CARLOS ALBERTO PLANTA AUXILIAR 

26 MUÑOZ PIUTIN ROBERTO EDUARDO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

27 NARVAEZ ORELLANA CONTRATA ADMINISTRATIVO MOISES NATAN 

28 NAUFAMER MARTINEZ BERNARDO JOAQUIN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 QUEZADA TORRES YESSICA DAMARIS CONTRATA AUXILIAR 

30 RAM IREZ BERRIOS GRACIELA PAZ CONTRATA ADMINISTRATIVO 

31 RANQUEHUE CALDERON EDUVIGES EDUVINA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

32 REIÑANCO ITURRA CARLOS ARIEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

33 SABATH PAI LACHEO CRISTIAN ALEJANDRO CONTRATA TECNICO 

34 SALDIAS DE LA GUARDA LUIS RICARDO CONTRATA AUXILIAR 

35 SANDOVAL HENRIQUEZ LORENA DEL ROSARIO CONTRATA PROFESIONAL 

36 SANDOVAL MAURERIA MAGALY LORETO CONTRATA AUXILIAR 

37 SEPULVEDA HAUGEN JOSE MANUEL PLANTA DIRECTIVO 
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38 SOTO OYARZUN MARGARITA ELENA PLANTA ADMINISTRATIVO 

39 VILLARROEL SAAVEDRA ORLANDO NICOLAS CONTRATA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Magallanes 

Responsable: Iván Andrade Muñoz 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 AGUILA LIZAMA MARCELA A. COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

2 ALARCON MAULEN MANUEL ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

3 ALMONACID VILLARROEL DOMITILA EDITH COD. TRABAJO AUXILIAR 

4 ANDRADE NANCUPILLAN ELIZABETH LORENA COD. TRABAJO TÉCNICO 

5 ANDRADE PACHECO PAZ BELEN ISABEL MARIA CONTRATA PROFESIONAL 

6 ANDRADE MUÑOZ IVAN MANUEL PLANTA DIRECTIVO 

7 BAHAMONDE CANUMAN MAURICIO MANUEL CONTRATA PROFESIONAL 

8 BAHAMONDE GARAY CLAUDIA A. CONTRATA PROFESIONAL 

9 BARRIA BARRIENTOS JIMENA SILVANA PLANTA TECNICO 

10 SARRIA CARDENAS HÉCTOR MANUEL CONTRATA PROFESIONAL 

11 BECERRA GALLARDO MAURICIO JAVIER COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

12 BERNALES GONZALEZ ROBERTO ANDRÉS CONTRATA PROFESIONAL 

13 BUSTAMANTE BARRIENTOS JORGE OLEGARIO PLANTA AUXILIAR 

14 BUSTOS SEGUEL MARCELO A. COD. TRABAJO AUXILIAR 

15 CAIGUARA N/A RAOL ELIO CONTRATA PROFESIONAL 

16 CARDENAS MUÑOZ MARIA LUISA COD. TRABAJO AUXILIAR 

17 COSSIO OYANEDEL MIGUEL LUIS CONTRATA PROFESIONAL 

18 DIAZ PIFFAUT NELSON A. COD. TRABAJO PROFESIONAL 

19 DIAZ NAVARRO KARINA ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL 

20 FAGGANI VELIZ CARLOS A. PLANTA PROFESIONAL 
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21 FERNANDEZ GESELL BRENDA SOLEDAD CONTRATA ADMINISTRATIVO 

22 GODOY CARTER MARCELO IVAN COD, TRABAJO PROFESIONAL 

23 GONZALEZ MARILICAN BARBARA NATACHA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

24 HIDALGO RIVERA JACQUELINE PAULINA COD. TRABAJO AUXILIAR 

25 HIJERRA VERA MARIA BETTY COD, TRABAJO AUXILIAR 

26 LAGOS VI DELA MARIO ALBERTO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

27 LEVICOY CHAMORRO DIEGO JOSE FACUNDO COD. TRABAJO AUXILIAR 

28 LOAIZA CALISTO ROBERTO CARLOS COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

29 LOPEZ ALVAREZ ARTURO EDUARDO COD. TRABAJO AUXILIAR 

30 MANSILLA MANSILLA RAMON PATRICIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

31 MARTINEZ CAIMILLA DORIS GRISELDA COD. TRABAJO PROFESIONAL 

32 MARTINEZ ARRIAGADA RODRIGO ANDRÉS CONTRATA PROFESIONAL 

33 MIRANDA CARRASCO JUAN PABLO CONTRATA PROFESIONAL 

34 MONTAÑA RICARDI ROSANA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

35 MUÑOZ BARRIA CESAR FELICIANO CONTRATA PROFESIONAL 

36 NAVARRO SANTANA JESSICA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

37 NUÑEZ BORQUEZ KRASNA ISABEL COD. TRABAJO TECNICO 

38 OJEDA BORQUEZ RECTOR RICARDO CONTRATA PROFESIONAL 

39 PARADA ESPINOZA CLAUDIO MARCELO CONTRATA PROFESIONAL 

40 PINTO MONTENEGRO DANIEL ESTEBAN COD. TRABAJO AUXILIAR 

41 PONCE RIQUELME PATRICIA ALEJANDRA COD. TRABAJO PROFESIONAL 

42 REYES ALVARADO KAREM EDITH COD. TRABAJO PROFESIONAL 

43 RODRIGUEZ SANDOVAL GUILLERMO ELTAS CONTRATA PROFESIONAL 

44 ROJAS ORTEGA GUIDO HUMBERTO CONTRATA PROFESIONAL 

45 ROLDAN MALDONADO ANA JEANNETTE PLANTA ADMINISTRATIVO 

46 ROSAS BALBOA MARIA ELENA CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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47 SALDIVIA DIAL ANGELICA MARIA CONTRATA PROFESIONAL 

48 SEGOVIA MIRANDA KARIN JAZMIN COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

49 SEGOVIA MUÑOZ JESSICA ARACELY CONTRATA PROFESIONAL 

50 SILVA REM0001 ROLANDO MATIAS COD, TRABAJO PROFESIONAL 

51 SOTO RIVERA MIRTA COD. TRABAJO AUXILIAR 

52 TELLEZ FIERRO ALVARO OCTAVIO CONTRATA (R) PROFESIONAL 

53 VILLEGAS ANDRADE JESSICA PAMELA COD. TRABAJO TECNICO 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional Metropolitana 
Responsable: Luis Oliva González 

° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 
CALIDAD 

JURIDICA 
ESTAMENTO 

1 ACOSTA MENA ANGEL NARCISO CONTRATA PROFESIONAL 

2 AGUILERA VIDAL JIMENA DE L. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

3 ALVARADO CUITIÑO HECTOR EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

4 ANDRES ALARCON PAULINA A. CONTRATA PROFESIONAL 

5 ARAYA PIÑA ROSA ELISA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

6 AYALA NAVARRETE IVETH DEL C. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

7 BASTIAS FUENTES OTILIA DEL PILAR CONTRATA PROFESIONAL 

8 BAYER AHUMADA JOSE EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

9 BERMUDEZ VALDES JOSE OMAR PLANTA PROFESIONAL 

10 BUSTAMANTE PACHECO ROSA ELENA CONTRATA AUXILIAR 

11 CACERES CARVACHO MARCELA CAROLINA CONTRATA PROFESIONAL 

12 CARRASCO CARRASCO ENGELBERT ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

13 CARVAJAL ORTEGA JESSICA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

14 CASTILLO TORRES LUIS GUILLERMO PLANTA ADMINISTRATIVO 

15 CID LISPERGUER CRISTOBAL FELIPE CONTRATA ADMINISTRATIVO 
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16 COFRE ZAMORANO ALVARO ALEXIS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

17 COVARRUBIAS QUIROGA MARIA ANGELICA CONTRATA PROFESIONAL 

18 CRUZAT MARTLNEZ RODRIGO MOISÉS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

19 CUELLO BAEZ WILSON FREDDY COD. TRABAJO TECNICO 

20 DASTE ESCOBAR EDUARDO LUIS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

21 DEPALLENS RIVERO PHILIPPE CONTRATA PROFESIONAL 

22 DIAZ CORNEJO ALEJANDRA DEL PILAR CONTRATA PROFESIONAL 

23 DIAZ NUÑEZ MARCIA ELISA CONTRATA PROFESIONAL 

24 FARIAS N/A " DESIDERIO RAUL CONTRATA PROFESIONAL 

25 FUENTEALBA MONTALVA EDUARDO E. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

26 FUENZALIDA NUÑEZ JOSE ALEJANDRO COD. TRABAJO AUXILIAR 

27 GALAZ CASTILLO JONATHAN R. CONTRATA PROFESIONAL 

28 GARRETON ASTABURUAGA ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

29 GIADALAH AEDO ANTONIO S. PLANTA PROFESIONAL 

30 GONZALEZ ULLOA JERÓNIMO NATANIEL CONTRATA PROFESIONAL 

31 HERRERA VARGAS CAROLINA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

32 ITURRIAGA ZELAYA CATHERINE ELENA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

33 JOFRE DELGADO CRISTIAN JORGE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

34 JURADO BUSTOS JACQUELINE T. PLANTA ADMINISTRATIVO 

35 LEVIÑANCO VELASQUEZ LORENA ELIZABETH VICTORI CONTRATA PROFESIONAL 

36 LOMBARDO GODOY ESTEBAN JORGE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

37 LUNA PEREZ CAROLINA MARLEN CONTRATA PROFESIONAL 

38 MARTINEZ FUENTES FRANCISCA A. CONTRATA PROFESIONAL 

39 MIERES URQUIETA FELIPE EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

40 MORAGA GUERRERO CECILIA TATIANA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

41 MORAGA YAÑEZ ALEXANDRO E. CONTRATA PROFESIONAL 
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42 MORENO ALVAREZ ELIZABETH DEL C. PLANTA TECNICO 

43 MORENO GUICHARD PATRICIA DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

44 MUÑOZ FUENTES FRANCISCO JAVIER CONTRATA ADMINISTRATIVO 

45 MUÑOZ CARGA OSVALDO ERNESTO CONTRATA PROFESIONAL 

46 NALLI ALLEBI MARCO ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

47 NORAMBUENA DONOSO NUBIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

48 NORAMBUENA DONOSO THIARE DOMINIQUE CONTRATA AUXILIAR 

49 OLIVA GONZALEZ LUIS ALEJANDRO PLANTA DIRECTIVO 

50 PALACIOS PIÑA MARCELO ANDRES PLANTA PROFESIONAL 

51 PARRA MATUS MARIA PAZ PLANTA PROFESIONAL 

52 PASTRIAN GARRIDO SOLANGE ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

53 PAVEZ FREIRE MARIA SOL CONTRATA ADMINISTRATIVO 

54 PIZARRO CRUZ TAMARA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

55 QUIDEL RETAMAL CAROLINA EDITH CONTRATA PROFESIONAL 

56 RAMIREZ SEPULVEDA NADIA SOLEDAD PLANTA (S.E.) AUXILIAR 

57 REBOLLEDO GUTIERREZ HECTOR JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

58 RIVERA MUÑOZ FRANCIS PAOLA CONTRATA PROFESIONAL 

59 RIVERAS MUÑOZ RAÚL ERNESTO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

60 RODRIGUEZ CARVAJAL NILDA ALEJANDRA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

61 ROJAS ASPE CARLOS ANDRES CONTRATA ADMINISTRATIVO 

62 ROJAS GONZALEZ OSVALDO MAURICIO CONTRATA PROFESIONAL 

63 ROJAS ALARCON ANGELA MACARENA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

64 ROQUE LAZO JAVIER ANDRÉS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

65 ROSENKRANZ ROMERO MARIANNE ISABEL CONTRATA PROFESIONAL 

66 SAEZ SANDOVAL FREDDY ENRIQUE CONTRATA PROFESIONAL 

67 SAGREDO ASTETE FRANCISCO ANDRES PLANTA (S.E.) ADMINISTRATIVO 
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68 SALAZAR GOMEZ JEANNETTE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

69 SANDOVAL SEGURA LAUREN PAOLA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

70 SANTIBAÑEZ sEPOLVEDA ALEXANDER ANDRÉS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

71 SEPULVEDA YAÑEZ TANIA SOLANGE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

72 SILVA SARZOZA FRIDA LORETO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

73 SOTO MARTINEZ JORGE ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

74 SOTO HERNANDEZ TANIA DANIELA CONTRATA TECNICO 

75 SPRÓHNLE ORELLANA HANS WILLIAMS CONTRATA PROFESIONAL 

76 VALENZUELA OÑATE SOLANGE ELENA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

77 VARELA SEPOLVEDA FRANCISCO JAVIER CONTRATA ADMINISTRATIVO 

78 ZAMORANO ASENCIO ANDRES PENE CONTRATA PROFESIONAL 

79 ZURA ANDRADE ROBERTO ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de los Ríos 

Res onsable: Felipe Mena Villar 

N° 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ACUÑA QUIROZ MACARENA S. CONTRATA PROFESIONAL 

2 AGÜERO GALLARDO MIRIAM PRAXEDES ELIZABETH COD. TRABAJO TECNICO 

3 ANDRADE SANTANA SANDRA M. CONTRATA PROFESIONAL 

4 ASTROZA CARDENAS CARMEN GLORIA COD. TRABAJO AUXILIAR 

5 BARRIENTOS REYES LORETTO A. CONTRATA PROFESIONAL 

6 CABELLO ARELLANO PEBELS NICOLE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

7 CALDERON VASQUEZ CLAUDIO ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

8 CALDERON HINOSTROZA MARIO ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

9 CIFUENTES CELEDON MAURICIO A. CONTRATA AUXILIAR 
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10 CISTERNAS HUERAMAN FABIOLA DEL CARMEN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

11 CURIPAN TORRES PATRICIO GERMAN CONTRATA PROFESIONAL 

12 DORNER VANDER STELT DIANELA CONTRATA PROFESIONAL 

13 DURAN GALLEGOS CAMILA FRANCISCA CONTRATA PROFESIONAL 

14 FERNANDEZ CONTRERAS ANDREA CLAUDIA CONTRATA TECNICO 

15 GUZMAN FONSECA GUSTAVO DESIDERIO CONTRATA PROFESIONAL 

16 JARAMILLO BARRERA JULIO HERNAN CONTRATA PROFESIONAL 

17 MARQUEZ MOLINA ERIKA ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL 

18 MATIAS ORTEGA BERNARDITA DEL ROSARIO CONTRATA PROFESIONAL 

19 MATUS LARRAÑAGA PAMELA MARGOTH CONTRATA ADMINISTRATIVO 

20 MELLA CHOHIL JANETTE PRISCILLA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

21 MENA VILLAR FELIPE IGNACIO PLANTA DIRECTIVO 

22 MESA CISTERNAS VIVIANA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

23 MIRANDA RIOS ROXANA CECILIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

24 MIRANDA CATALAN JAQUELINE PAOLA CONTRATA PROFESIONAL 

25 MOLINA CALFUPAN FABIOLA ANDREA CONTRATA (R) PROFESIONAL 

26 MORA GONZALEZ MAURICIO ALEJANDRO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

27 MORENO CARRASCO OLGA CAROLINA CONTRATA PROFESIONAL 

28 MUÑOZ MONGE CAROLA DEL PILAR CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 RAMIREZ PEÑA YOCELYN V. CONTRATA PROFESIONAL 

30 REYES MORALES EDITH CAROLINA COD, TRABAJO ADMINISTRATIVO 

31 SALAZAR PREISLER CARLA INGRID CONTRATA PROFESIONAL 

32 SEPULVEDA MAÑA() MELISSA KARINA COD. TRABAJO PROFESIONAL 

33 SOTO CISTERNAS MADELIN PAMELA CONTRATA PROFESIONAL 

34 SOTO SOBARLO CLAUDIA MARCELA CONTRATA PROFESIONAL 

35 ULLOA ALVARADO PAMELA INGRID CONTRATA PROFESIONAL 
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36 VARGAS VASQUEZ KARINA EDITH CONTRATA ADMINISTRATIVO 

37 VERGARA VERGARA JUAN ANDRES CONTRATA ADMINISTRATIVO 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Anca y Pa rina cota 

Responsable: Renato Beyzaga Muñoz 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JUR IDICA ESTAMENTO 

1 AGUIRRE CARQUIN HARRY CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ALCOTA RODRIGUEZ ERIC NELSON PLANTA PROFESIONAL 

3 AMSTEIN LEUQUEN ROBINSON CONTRATA PROFESIONAL 

4 BEYZAGA MUÑOZ RENATO JAVIER PLANTA DIRECTIVO 

5 BUSTAMANTE ROJAS PAULA REBECA CONTRATA PROFESIONAL 

6 CORTES CASTILLO CAROLINA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

7 EYRAUD LEYTON IVAN ANDRES CONTRATA ADMINISTRATIVO 

8 FUENTES MARAMBIO MANUEL BENITO CONTRATA PROFESIONAL 

9 HERNANDEZ HERNANDEZ RENE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

10 IGLESIAS ARAVENA DANNY ALFREDO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

11 JANZ LAZCANO MAYRA CHANNEL CONTRATA ADMINISTRATIVO 

12 JHONSON POLANCO JORGE JAVIER CONTRATA PROFESIONAL 

13 LIENDO MENESES GONZALO ALONSO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

14 LLERENA PEREZ HECTOR DANIEL CONTRATA PROFESIONAL 

15 LOYOLA ROJAS MATTAS IGNACIO COD. TRABAJO TECNICO 

16 MEZA LAGOS JUAN ALBERTO CONTRATA PROFESIONAL 

17 NUÑEZ CARRASCO PAMELA A, CONTRATA PROFESIONAL 

18 PEÑA PEREZ MARIA FRANCISCA CONTRATA PROFESIONAL 

19 PEREDO MANRIQUEZ ROSA KAREN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

20 QUIÑONES VARGAS MANUEL ENRIQUE COD. TRABAJO AUXILIAR 
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21 REYES MENICONI MAURICIO H. PLANTA PROFESIONAL 

22 RIQUELME JAIME PAOLA ALEJANDRA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

23 TAPIA VILCA ALEJANDRO EUSEBIO CONTRATA AUXILIAR 

24 TOBAR VALENZUELA VICENTE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

25 
VASQUEZ CARNOT 

ANIOSKA ANGELA 

VALENTINA 
COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

26 VELASQUEZ ZAMORANO CRISTIAN A. CONTRATA PROFESIONAL 

27 VIDAL PEÑA Y LILLO GONZALO ANTONIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

28 VILLARROEL DIAZ RAUL DUNCAN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 WITTING GUERRA RICARDO MARTIN CONTRATA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: Dirección Regional de Ñuble 

Responsable: Marcelo Zapata Caballos 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ARMA ARMA OSCIEL LEONARDO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ARRAU VILLAR CHRISTIAN ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

3 GACITUA REBOLLEDO RAUL MATIAS CONTRATA PROFESIONAL 

4 HERNANDEZ ROJAS MARIA M. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

5 IRRAZAVAL ESPINOZA JUAN PABLO CONTRATA PROFESIONAL 

6 JARA ZUÑIGA ARLET VERONICA CONTRATA AUXILIAR 

7 NORAMBUENA BELTRAN CRISTIAN DAVID CONTRATA PROFESIONAL 

8 POBLETE OLIVARES JAVIER ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

9 QUIROZ TORREBLANCA CRISTIAN ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

10 RIVERO PEREZ ORLANDO PATRICIO CONTRATA PROFESIONAL 

11 ROA BARRA MATIAS E. CONTRATA PROFESIONAL 

12 ROA BRIONES PIETRO ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

13 SANDOVAL RODRIGUEZ NICOLAS CONTRATA PROFESIONAL 
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14 VIVANCO LUENGO ERIC MARCELO CONTRATA PROFESIONAL 

15 ZAPATA CEBALLOS MARCELO FELIPE CONTRATA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: Estadio Nacional 

Responsable: Roberto Rojas Valenzuela 

N° 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRES 

CALIDAD 

JURIDICA 
ESTAMENTO 

1 AGUIRRE ROMAN JORGE ANTONIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

2 ALARCON RAMOS MAURICIO ENRIQUE COD. TRABAJO AUXILIAR 

3 ALMUNA SUAZO RAMON LUIS COD. TRABAJO AUXILIAR 

4 ARANDA VALDES SI LVANA GEORGINA COD. TRABAJO TECNICO 

5 ARANGUIZ CONTRERAS JOSE IGNACIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

6 ARAVENA CRUZAT MANUEL HUGO PLANTA AUXILIAR 

7 BARRERA TOLEDO JOSE SALVADOR COD. TRABAJO AUXILIAR 

8 BRAVO RODRIGUEZ MARCELO RODRIGO COD. TRABAJO AUXILIAR 

9 BRAVO OLIVA PEDRO AMADOR COD. TRABAJO AUXILIAR 

10 BRICEÑO RIVERA JUAN CARLOS PLANTA AUXILIAR 

11 BUGUEÑO DIAZ PEDRO HUMBERTO COD. TRABAJO AUXILIAR 

12 BUGUEÑO OGGERO CUSTODIO HERNAN COD. TRABAJO AUXILIAR 

13 CABRERA BARBATO JAIME DIEGO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

14 CABRERA SANCHEZ PEDRO ORLANDO COD. TRABAJO AUXILIAR 

15 CACERES ERAZO GAVINO SEGUNDO COD. TRABAJO AUXILIAR 

16 CACERES PARRA JOSELYN SOLEDAD COD. TRABAJO AUXILIAR 

17 CANALES PARDO RICARDO ALFONSO COD. TRABAJO AUXILIAR 

18 CANIU CRUCES ALEJANDRO ENRIQUE COD. TRABAJO AUXILIAR 

19 CARDENAS QUINTANA LUIS EMILIO PLANTA PROFESIONAL 
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20 CARIMAN SAEZ GUSTAVO NICOLAS COD. TRABAJO TECNICO 

21 CARIS ZAPATA JUAN ERNESTO PLANTA AUXILIAR 

22 CARREÑO PEREIRA RODRIGO JORGE COD. TRABAJO AUXILIAR 

23 CARRILLO JIMENEZ FRANCISCO A. COD. TRABAJO AUXILIAR 

24 CARVAJAL CARVAJAL RODRIGO ALEXIS COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

25 CASTILLO ROJAS JUAN PABLO COD. TRABAJO AUXILIAR 

26 CASTILLO SEDA MONICA ANDREA CONTRATA TECNICO 

27 CASTILLO ROJAS RICARDO PATRICIO COD, TRABAJO AUXILIAR 

28 CATALAN QUINTANA PATRICIO HERNAN PLANTA TECNICO 

29 CAVIERES HIDALGO MARITZA JEANNETTE COD. TRABAJO TECNICO 

30 CAYUQUEO RIVAS HERMINIA M. COD. TRABAJO AUXILIAR 

31 CEA PEREZ MANUEL A. COD. TRABAJO AUXILIAR 

32 CERDA KOHLER HUGO RODRIGO CONTRATA PROFESIONAL 

33 CERDA CAMPOS KARLA CATALINA FERNANDA COD. TRABAJO AUXILIAR 

34 CONCHA CONTRERAS MARIBEL DEL C. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

35 CUELLAR LIZANA ELBA FABIOLA COD. TRABAJO AUXILIAR 

36 DAVI LA VARGAS CRISTIAN RAMON COD. TRABAJO PROFESIONAL 

37 DELGADO LAFERTTE LUIS ALBERTO COD. TRABAJO TECNICO 

38 DIAZ SOTO RUBEN ALBERTO COD. TRABAJO AUXILIAR 

39 DONOSO LOPEZ JACQUELINE DEL C. COD. TRABAJO AUXILIAR 

40 DONOSO LOPEZ NANCY DEL C. COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

41 ESCOBAR JARA PENE CONTRATA AUXILIAR 

42 ESCOBAR BASCONCELO MARIO HERNAN PLANTA AUXILIAR 

43 ESPINOSA MONROY JAIME ANTONIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

44 FLORES MORALES EDITH DEL C. COD. TRABAJO AUXILIAR 

45 FLORES FUENTES MARIA TERESA COD. TRABAJO AUXILIAR 
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46 GAJARDO PLAZA CLAUDIA LUZ CONTRATA PROFESIONAL 

47 GALLEGOS DEL CANTO JOSE MIGUEL PLANTA PROFESIONAL 

48 GARCES SILVA GABRIEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

49 GARCIA SALAZAR ROBERTO IVAN COD. TRABAJO TECNICO 

50 GARCIA WILSON BERNARDO JOSE COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

51 GARRIDO ALVARADO GONZALO IGNACIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

52 GONZALEZ JARA ALFONSO PABLO COD. TRABAJO AUXILIAR 

53 GONZALEZ LOPEZ MANUEL R. COD. TRABAJO AUXILIAR 

54 GONZALEZ SAN MARTIN TANIA ANGELICA COD. TRABAJO AUXILIAR 

55 GUERRERO CACERES JULIO ESTEBAN COD. TRABAJO AUXILIAR 

56 GUTIERREZ PACHECO PAULINA A. PLANTA TECNICO 

57 GUTIERREZ BRAVO MARIO RODRIGO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

58 GUTIERREZ CUEVAS CLAUDIA MACIEL COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

59 GUTIERREZ QUIROZ HERIBERTO M. COD, TRABAJO TECNICO 

60 GUZMAN MELLA FERNANDO A. PLANTA ADMINISTRATIVO 

61 HAZARD MUÑOZ MARITZA XIMENA COD. TRABAJO AUXILIAR 

62 HERNANDEZ GONZALEZ JOSE GONZALO COD. TRABAJO AUXILIAR 

63 HERNANDEZ MERINO GONZALO C. COD, TRABAJO AUXILIAR 

64 ILABACA TOLEDO FRANCISCO JAVIER COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

65 JARA HUERTA JOSE SERAFIN COD. TRABAJO AUXILIAR 

66 JARA PLAZA LUIS HUMBERTO COD. TRABAJO TECNICO 

67 JARA ROJAS EDUARDO A. COD. TRABAJO AUXILIAR 

68 KATALINIC RAMIREZ MAXIM ILIANO COD. TRABAJO TECNICO 

69 LABRAÑA MOYA ELIZABETH CECILIA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

70 LARA PONCE CARLOS GREGORIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

71 LEIVA LUCO ANSELMO ANTONIO PLANTA ADMINISTRATIVO 
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72 LEIVA MORALES LUIS GABRIEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

73 LEON VERA DANIEL ROBINSON COD. TRABAJO AUXILIAR 

74 LLEITE DIAZ VERONICA CONTRATA AUXILIAR 

75 LOPEZ DUARTE LUIS HUGO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

76 LUQUE MARTINEZ LEANDRO ANDRES COD. TRABAJO TECNICO 

77 MARQUEZ CARRASCO RODRIGO ANDRES CONTRATA TECNICO 

78 MARTINEZ GARCIA EVELYN DEL C. COD. TRABAJO AUXILIAR 

79 MARTINEZ NUÑEZ CONSTANZA MARGARITA COD. TRABAJO AUXILIAR 

80 MARTINEZ CONTRERAS ROSA CLARA COD. TRABAJO AUXILIAR 

81 MATAMALA ACUÑA OBED DANIEL COD. TRABAJO TECNICO 

82 MAYA VERA EDSON YURI COD, TRABAJO TECNICO 

83 MELISENDA SAAVEDRA AGUSTIN CONTRATA PROFESIONAL 

84 MORALES SOLANO FRANCISCO JAVIER COD. TRABAJO TECNICO 

85 MORALES PEÑALOZA MACARENA ALICE COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

86 MUÑOZ ALVEAL ROSA ESTER COD. TRABAJO AUXILIAR 

87 MUÑOZ CRUZ CARLOS ESTEBAN COD. TRABAJO TECNICO 

88 MUÑOZ ROSALES PATRICIO HERNAN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

89 NUÑEZ ORDENES MARGARITA LUISA COD. TRABAJO AUXILIAR 

90 NUÑEZ ORDENES PEDRO PABLO COD. TRABAJO AUXILIAR 

91 OLGUIN BECERRA IAN ARTURO CONTRATA PROFESIONAL 

92 OÑATE MERCADO PERLA ANDREA PLANTA ADMINISTRATIVO 

93 ORTIZ BRAVO JUAN GUILLERMO PLANTA ADMINISTRATIVO 

94 PAI MI LLA PARRA CECILIA DEL CARMEN CONTRATA AUXILIAR 

95 PAREDES MOLINA CARLOS ISMAEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

96 PEÑA ARAOS COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO VICTOR ERNESTO 

97 PEREZ CACERES RAUL ENRIQUE PLANTA (SE.) AUXILIAR 
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98 PEREZ CASTILLO HECTOR JOSE COD. TRABAJO PROFESIONAL 

99 POBLETE VERGARA MARCOS EDUARDO COD. TRABAJO AUXILIAR 

100 POZO ROJAS CARLOS ENRIQUE COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

101 PRADO VALDEBENITO GONZALO A. CONTRATA PROFESIONAL 

102 QUIÑONES SERRANO CARLOS RENE COD. TRABAJO AUXILIAR 

103 RAMIREZ ALCAINO EVELYN DEL PILAR COD. TRABAJO AUXILIAR 

104 RAMOS CASTILLO JUAN IGNACIO PLANTA ADMINISTRATIVO 

105 REYES ENCINA PEDRO VAN CONTRATA PROFESIONAL 

106 REYES GUTIERREZ YANIRA CONTRATA AUXILIAR 

107 REYES CORRALES JUAN EDUARDO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

108 RICHOMONT VALDES RICARDO F. COD. TRABAJO AUXILIAR 

109 RISCO BOVE CATHERINE DORELLE COD. TRABAJO TECNICO 

110 RIVERA GUMUCIO IGNACIO JAVIER COD. TRABAJO PROFESIONAL 

111 RIVERA GARRIDO HUGO JAVIER CONTRATA TECNICO 

112 RIVERA SILVA CARLOS RUBEN CONTRATA PROFESIONAL 

113 RIVERA VALENZUELA ANDREA IVETTE COD. TRABAJO AUXILIAR 

114 RODRIGUEZ OLIVARES NORMA DEL PILAR COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

115 RODRIGUEZ ROMERO MARIA CECILIA PLANTA PROFESIONAL 

116 ROJAS CABRERA LUIS ARMANDO COD. TRABAJO AUXILIAR 

117 ROJAS NUÑEZ PEDRO JORGE COD. TRABAJO AUXILIAR 

118 ROJAS QUIJADA YANELLA ANDREA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

119 ROJAS VALENZUELA ROBERTO ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

120 ROMERO I NOSTROZA FRANCISCO PLANTA AUXILIAR 

121 RUIZ SILVA CARLOS JOSE PLANTA PROFESIONAL 

122 SAEZ DATTARI CLAUDIO PATRICIO CM. TRABAJO AUXILIAR 

123 SAEZ ALVAREZ MAGALY LORENA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 
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124 SAGAL BRAVO MARIA LUISA COD. TRABAJO AUXILIAR 

125 SALAS CAR I LAO ROSA ELVIRA COD. TRABAJO AUXILIAR 

126 SALAZAR ABARCA JOSE PATRICIO COD. TRABAJO AUXILIAR 

127 SANCHEZ SOTO PAULA ANDREA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

128 SANCHEZ RIVEROS GABRIEL DEL C. PLANTA AUXILIAR 

129 SANCHEZ SEPULVEDA ROBERTO HUGO COD. TRABAJO AUXILIAR 

130 SEGUEL MARDONES DANILO MARIANO COD. TRABAJO AUXILIAR 

131 SELLAO TAPIA FELIPE TUCAPEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

132 SOTO ENCINA ANA MARIA COD. TRABAJO AUXILIAR 

133 TANUS NAVARRO BARBARA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

134 TAPIA GARRIDO PEDRO SEGUNDO PLANTA ADMINISTRATIVO 

135 TOBAR GALINDO TIRSA JOHANNA COD. TRABAJO AUXILIAR 

136 TOBAR SANTI BAÑEZ ORLANDO CONTRATA AUXILIAR 

137 TORRES BARRIGA LUIS ENRIQUE COD. TRABAJO TECNICO 

138 TORRES VI LUGRO N EDUARDO E. COD. TRABAJO PROFESIONAL 

139 TRALMA TAPIA JOHN CESAR COD. TRABAJO AUXILIAR 

140 TRONCOSO BUSTAMANTE JESSICA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

141 URZUA LAZARTE COD. TRABAJO AUXILIAR JOSE ALFREDO 

142 VALDES TUDELA JORGE DANI LO CONTRATA AUXILIAR 

143 VALENZUELA LECAROS RODRIGO H. COD. TRABAJO AUXILIAR 

144 VARGAS DONOSO MARGARETH A. COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

145 VASQUEZ BALLADARES LUIS ALBERTO COD. TRABAJO AUXILIAR 

146 VEAS RUBILAR JOHANNA BEATRIZ COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

147 VIDAL MADARIAGA PATRICIA ELENA COD. TRABAJO AUXILIAR 

148 VILLEGAS CORREA CESAR AUGUSTO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

149 VILLOUTA VASQUEZ JORGE EDUARDO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 
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150 ZAPATA SAN MARTIN ISABEL JEANNETTE COD. TRABAJO AUXILIAR 

Equipo de Trabajo: División de Actividad Física y Deportes 

Responsable: Juan Pablo Salgado Salas 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ACEVEDO JIMENEZ XIMENA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

2 ANDALAFT TAJMUCH JACQUELINE V. PLANTA PROFESIONAL 

3 ARANCIBIA FUENZALIDA PAZ ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL 

4 BARZANA LOPEZ DE ARECHAGA AGUSTÍN FELIPE CONTRATA PROFESIONAL 

5 BRAVO AEDO DANIEL HUMBERTO CONTRATA PROFESIONAL 

6 CAJAS GALDAMES PAULA FRANCISCA CONTRATA PROFESIONAL 

7 CALDERON ZURITA CECILIA VERONICA PLANTA ADMINISTRATIVO 

8 CORTES PEREZ YERKO HERNAN CONTRATA PROFESIONAL 

9 ESCALANTE CARROZA CRISTIAN ALFREDO CONTRATA PROFESIONAL 

10 
FERNANDEZ MORAN 

JOCELYN 

CONSTANZA 
CONTRATA PROFESIONAL 

11 GUMERA BUSTAMANTE LUIS IGNACIO CONTRATA PROFESIONAL 

12 HERRERA BAQUEDANO GONZALO ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

13 LOPEZ ARACENA MARIO NOLBERTO CONTRATA PROFESIONAL 

14 MEDINA CARVAJAL NATALY TAMARA CONTRATA PROFESIONAL 

15 MORALES QUINTEROS MARIA ESTER PLANTA TECNICO 

16 MUÑOZ MARIN ALVARO DANIEL PLANTA PROFESIONAL 

17 OLIVARES CONTRERAS JESSICA DEL PILAR PLANTA TECNICO 

18 PADILLA HENRIQUEZ MARIA CONSUELO PLANTA PROFESIONAL 

19 PEDREROS CESPEDES PAULINA ANDREA PLANTA DIRECTIVO 

20 POLANCO GODOY ALVARO JAVIER CONTRATA PROFESIONAL 

21 QUEVEDO SUAREZ MONICA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 
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I 	22 RAMIREZ SILVA LUCIANO A. CONTRATA PROFESIONAL 

23 SALGADO SALAS JUAN PABLO PLANTA (SI.) PROFESIONAL 

24 VERA ELGUETA RODRIGO EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

25 ZAMBRANO CONTRERAS FABIAN ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: División de Infraestructura y Recintos 

Responsable: Ariel Rebolledo 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ABARCA VARGAS CLAUDIO SALVADOR CONTRATA PROFESIONAL 

2 AGUILAR CARDENAS ANGEL EDUARDO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

3 ANDREOLI HENRIQUEZ CRISTIAN ANDRGs CONTRATA PROFESIONAL 

4 ARCE LARA PABLO JOEL CONTRATA AUXILIAR 

5 BELLO VILLALOBOS AÑORES CONTRATA PROFESIONAL 

6 CALDERON VERGARA TANIA ALICIA CONTRATA PROFESIONAL 

7 CAMPAÑA STEFONI MARIA SOLEDAD CONTRATA TECNICO 

8 CAMPOS DIAZ LUCIANO ALBERTO CONTRATA PROFESIONAL 

9 CELIS MORALES JOSE PATRICIO PLANTA DIRECTIVO 

10 CRUCES VERGARA MAURICIO EDGARDO CONTRATA PROFESIONAL 

11 CUEVAS ROSALES GONZALO JAVIER PLANTA PROFESIONAL 

12 DARRIGRANDI JOFRE PRISCILA EUGENIA COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

13 DAVILA RAMIREZ MARTIN CONTRATA PROFESIONAL 

14 ESPINOZA MARDONES JAIME ENRIQUE COD. TRABAJO AUXILIAR 

15 FLORES ESCALONA CARLOS PABLO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

16 GONZALEZ GONZALEZ IVME LETICIA CONTRATA PROFESIONAL 

17 GONZALEZ ROJAS CLAUDIO ALEXIS COD. TRABAJO AUXILIAR 

18 HERMOSILLA HEINI EVELYN DENISSE COD. TRABAJO PROFESIONAL 
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19 LIRA BIANCHI PEDRO ANTONIO PLANTA PROFESIONAL 

20 LUCERO ROJAS FELIPE ANDRES COD. TRABAJO PROFESIONAL 

21 MADRID LAMATTA PAOLA A. CONTRATA PROFESIONAL 

22 MARTINEZ PEÑA RAUL ERNESTO COD. TRABAJO AUXILIAR 

23 MARTINEZ MOLINA CLAUDIO ILDEFONSO CONTRATA PROFESIONAL 

24 MASIAS ORELLANA HORACIO LEONIDAS COD. TRABAJO PROFESIONAL 

25 MODER FIGUEROA CLAUDIA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

26 MORAGA TOLEDO MURIEL ELIZABETH COD, TRABAJO ADMINISTRATIVO 

27 NADEAU HERRERA GABRIELA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

28 NOTORIO GONZALEZ LUIS ARISTIDES COD. TRABAJO PROFESIONAL 

29 OLIVARES RIOS ALEJANDRA PAZ CONTRATA PROFESIONAL 

30 PADILLA PADILLA MARGARITA DEL CARMEN COD. TRABAJO PROFESIONAL 

31 PARRA ALOU JORGE ANTONIO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

32 PARRA NECUL MARCO ANDRÉS CONTRATA AUXILIAR 

33 PAVANI HERNANDEZ ALEJANDRO PLANTA PROFESIONAL 

34 PAVEZ VALDIVIESO OSCAR FERNANDO COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

35 PEREZ MACHUCA FELIPE IGNACIO CONTRATA PROFESIONAL 

36 POBLETE RUBIO MARCELA C. CONTRATA PROFESIONAL 

37 REBOLLEDO BRAVO ARIEL ADOLFO PLANTA DIRECTIVO 

38 REINOSO FERNANDEZ CRISTIAN ANDRES COD. TRABAJO ADMINISTRATIVO 

39 RETAMAL PONCE VIVIANA A. CONTRATA PROFESIONAL 

40 REYES SALDIAS COD. TRABAJO PROFESIONAL FERNANDO I. 

41 RIVEROS SOTO COD, TRABAJO AUXILIAR FERNANDO R. 

42 SERRANO VALENZUELA JORGE LUIS COD. TRABAJO AUXILIAR 

43 SILVA VASQUEZ CHRISTIAN A. PLANTA DIRECTIVO 

44 SOTO CONCHA MARCOS ARIEL CONTRATA PROFESIONAL 
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45 TRUJILLO BAEZA KARINA DE LAS M. CONTRATA TECNICO 

46 ULLOA CIFUENTES CATALINA DEL CARMEN COD, TRABAJO ADMINISTRATIVO 

47 UNNASCH HERNANDEZ GUILLERMO M. CONTRATA PROFESIONAL 

48 VERDUGO CARLOS A. PLANTA PROFESIONAL PEREZ 

49 VERGARA RAVANAL RAOL ANDRÉS CONTRATA PROFESIONAL 

50 VERGARA DIAZ MOISES GREGORIO COD, TRABAJO TECNICO 

51 VIDAL AGUAYO PATRICIA ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL 

52 VILCHES VILCHES CAMILO TOMAS CONTRATA PROFESIONAL 

53 VI LLARROEL VERGARA JAVIER ALBERTO COD. TRABAJO PROFESIONAL 

54 YARIEZ POLIZZI SERGIO EDUARDO PLANTA PROFESIONAL 

Equipo de Trabajo: División de Administración y Finanzas 
Responsable: Israel Castro López 

N° APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ACEVEDO ROJAS ALEX ANTONIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

2 ACEVEDO ARAVENA NELSON ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

3 AGUI LAR GONZALEZ DANIEL EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

4 AMPUERO HARO SERGIO AURELIO CONTRATA TECNICO 

5 AREVALO MELLA CAMILA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

6 BARAHONA MARTINEZ RAMIRO AGUSTIN CONTRATA PROFESIONAL 

7 BUSTOS BRITO JAIME IGNACIO CRISTIAN CONTRATA PROFESIONAL 

8 CASTILLO DROGUIER RUBEN OLIVER CONTRATA ADMINISTRATIVO 

9 CASTILLO CABRERA LORENA DEL PILAR PLANTA DIRECTIVO 

10 CASTRO LOPEZ ISRAEL FERNANDO PLANTA DIRECTIVO 

11 CAYUQUEO GONZALEZ ANDY ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

12 CHAVEZ CANOBRA CLAUDIO ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 
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13 CONTRERAS LISPERGUER ALEX RAFAEL COD. TRABAJO AUXILIAR 

14 CORVALAN ARAVENA MARIA FERNANDA CONTRATA PROFESIONAL 

15 CUEVAS SANDOVAL MANUEL JESUS CONTRATA ADMINISTRATIVO 

16 DONOSO TAPIA FELIPE ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

17 FERNANDEZ CERDA MARCO ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

18 FLORES JAMASMIE CRISTIAN ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

19 FREX GAETE MARCOS ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

20 GAJARDO SEPULVEDA CAROLINA INES CONTRATA PROFESIONAL 

21 GALAZ TAPIA PEDRO LUIS PLANTA ADMINISTRATIVO 

22 GATICA SOUTULLO MAUREEN ELIZABETH CONTRATA PROFESIONAL 

23 GEISSE CERDA CLAUDIO ALFONSO PLANTA (S.E.) AUXILIAR 

24 GODOY LEIVA CECILIA DEL C. CONTRATA ADMINISTRATIVO 

25 GOMEZ PEREZ CARLA MARIA CONTRATA PROFESIONAL 

26 GOMEZ GALLARDO JOSE SEBASTIAN CONTRATA PROFESIONAL 

27 GONZALEZ MUÑOZ RICARDO ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

28 
GUERRERO BECERRA KARLA CRISTINA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 HUENCHUL COÑA LUIS FLORENTINO CONTRATA PROFESIONAL 

30 HUGUEL URBINA EVELYN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

31 JARA GUERRERO CECILIA ELISA CONTRATA PROFESIONAL 

32 LOPEZ CHACON NICOLAS GONZALO CONTRATA PROFESIONAL 

33 MATAMALA CONTRERAS JOSE REINALDO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

34 MEDINA YAÑEZ KATHERINE LISSETTE CONTRATA PROFESIONAL 

35 MIRANDA ALISTE ESTEBAN ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

36 MOLINA ARIAS ROSA ESTER CONTRATA AUXILIAR 

37 MOLINA CECCHI CAROLA CONTRATA PROFESIONAL 
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38 
MOLLER NAVARRETE 

CATHERINE DE LOS 

ANGELES 
CONTRATA PROFESIONAL 

39 MONTERO POBLETE ALEJANDRA DANIELA CONTRATA PROFESIONAL 

40 MORALES ULLOA JORGE ENRIQUE CONTRATA ADMINISTRATIVO 

41 MUJICA LOPEZ PEDRO IVAN CONTRATA ADMINISTRATIVO 

42 MUÑOZ PINO MARCELA V. CONTRATA PROFESIONAL 

43 MUÑOZ CASTILLO RUTH DE LAS M. PLANTA (S.E.) AUXILIAR 

44 MUÑOZ RODRIGUEZ ALVARO RICARDO CONTRATA PROFESIONAL 

45 MUÑOZ VASQUEZ ROSA ALEJANDRA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

46 OLAVARRIA VALENZUELA CAROLINA PAZ CONTRATA PROFESIONAL 

47 OLIVA ANABALON LIDIA ESTER CONTRATA PROFESIONAL 

48 PALMA SEGOVIA RODRIGO IGNACIO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

49 PALMA BORQUEZ OSVALDO ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

50 PAREDES MOLINA MAURICIO CONTRATA TECNICO 

51 PEÑALOZA ESPINOZA BARBARA KHARIN CONTRATA PROFESIONAL 

52 PEREZ BRUNA EXEQUIEL FRANCISCO CONTRATA PROFESIONAL 

53 PINO GARCES AMELIA ESTHER PLANTA ADMINISTRATIVO 

54 PUEBLA MARTINEZ CAROLINA MARICEL PLANTA ADMINISTRATIVO 

55 RAMIREZ ARZOLA PAULA JOHANNA PLANTA ADMINISTRATIVO 

56 REYES CONTARDO DANIEL ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

57 RIVAS MAZA VALERIA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

58 RIVILLO CANELO ALFONSO DAVID PLANTA AUXILIAR 

59 ROBLEDO RIVEROS CLAUDIA ALEJANDRA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

60 
SALAS GUISADO 

MANUEL EDUARDO 

FRANCISCO 
CONTRATA PROFESIONAL 

61 SALDIAS CATALAN JUAN GALVARINO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

62 SALDIAS DROGUETT JUAN IGNACIO PLANTA (SE ADMINISTRATIVO 
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63 SANDOVAL i DIAL MARIA SUSANA CONTRATA PROFESIONAL 

64 TAPIA POBLETE JUAN DE DIOS PLANTA ADMINISTRATIVO 

65 TAPIA BENAVIDES MONICA C. PLANTA TECNICO 

66 TESTA KIRSHBOM SARITA EVELYN CONTRATA PROFESIONAL 

67 TILLERIA BERNAL MARCELA DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

68 VALENCIA FLORES ALLISON CATHERINE CONTRATA PROFESIONAL 

69 VALENZUELA TAMAYO MARIA CECILIA PLANTA TECNICO 

70 VASQUEZ QUIROZ MARIA FERNANDA CONTRATA PROFESIONAL 

71 VEGA FREDES BARBARA VANESSA CONTRATA PROFESIONAL 

72 VILLALOBOS ZAMORA CRISTIAN LUIS PLANTA (S.E.) PROFESIONAL 
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N° 
APELLIDO 

PATERNO 

APELLIDO 

MATERNO 
NOMBRES CALIDAD JURIDICA ESTAMENTO 

1 ACUÑA CASAS CLARA DEL C. PLANTA PROFESIONAL 

2 ACUÑA VERGARA CLAUDIA DEL C. CONTRATA TECNICO 

3 AGUILERA RETAMAL FABIOLA ANDREA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

4 ALARCON ARRIAGADA JUAN CARLOS CONTRATA PROFESIONAL 

5 ALCAIDE OLIVARES PAOLA ELIZABETH CONTRATA PROFESIONAL 

6 ALFARO HERRERA CATALINA ALONDRA CONTRATA PROFESIONAL 

7 ALFARO PINTO DAVID OSVALDO CONTRATA PROFESIONAL 

8 ARANDA JIMENEZ LEONARDO CONTRATA PROFESIONAL 

9 ARROYO VARGAS DANIELA CONTRATA PROFESIONAL 

10 ASTORGA GUTIERREZ RODRIGO MIGUEL CONTRATA EXPERTO 

11 ASTUDILLO ASTUDILLO KARINA VICTORIA CONTRATA PROFESIONAL 

12 BATISTA MOLINA MARCOS EUZEBYO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

13 BECKER FORMAS FERNANDO ENRIQUE CONTRATA PROFESIONAL 

14 BERTENS DAMJANIC PAUL CONTRATA EXPERTO 

15 BISKUPOVIC MARTNEZ MARTA FRANCISCA CONTRATA PROFESIONAL 

16 BOADO ROMAN CAROLINA IVONNE CONTRATA PROFESIONAL 

17 BONO MIRANDA CARLOS IGNACIO L. CONTRATA PROFESIONAL 

18 BURGOS MISLE ENRIQUE EDUARDO CONTRATA PROFESIONAL 

19 CARRASCO VERGARA GABRIEL ADOLFO CONTRATA PROFESIONAL 

20 CASTILLO SAAVEDRA JUAN ANTONIO CONTRATA PROFESIONAL 

21 COFRE ALLENDE MIRTHA VICTORIA PLANTA ADMINISTRATIVO 

22 CONCHA ESTOBAR SILVIA JEANNETTE CONTRATA PROFESIONAL 

23 CONTRERAS VALDEBENITO FRANCISCO JAVIER CONTRATA PROFESIONAL 
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24 ESCANELLA AGUI LERA SILVANA V. CONTRATA PROFESIONAL 

25 ESCOBAR MELLADO FELISA MARIA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

26 FLORES GORMAZ PABLO ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

27 FONSECA PROBOSTE CLARIBEL ANGELA CONTRATA PROFESIONAL 

28 FREIRE BARRERA ESTEPHANIE ISABEL CONTRATA ADMINISTRATIVO 

29 FRITIS SANDOVAL MARIA TERESA CONTRATA PROFESIONAL 

30 FUENTES CACERES WILFREDO ALBERTO CONTRATA PROFESIONAL 

31 FUENTES DURAN PIA ALEJANDRA CONTRATA PROFESIONAL 

32 FUENTES ODE ROM INA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

33 FUENZALIDA GYLLING KARIN ELISABETH CONTRATA PROFESIONAL 

34 GALVEZ URIBE SUSANA ANDREA PLANTA PROFESIONAL 

35 GARRIDO ALVARADO PAMELA CARINA CONTRATA PROFESIONAL 

36 GIL GONZALEZ DANTE JAVIER PLANTA PROFESIONAL 

37 GODOY CONCHA RICO CESAR CONTRATA ADMINISTRATIVO 

38 GOÑI HUNEEUS JORGE ANDRES CONTRATA PROFESIONAL 

39 GUERRERO CARDENAS LORETO PILAR CONTRATA ADMINISTRATIVO 

40 GUZMAN BAHAMONDES CARLOS FELIPE CONTRATA PROFESIONAL 

41 HERNANDEZ CARRASCO MARIANA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

42 HERNANDEZ FUENTES PILAR DEL R. CONTRATA EXPERTO 

43 IBARRA GUTIERREZ ESTRELLA CONTRATA PROFESIONAL 

44 I LABACA YAÑEZ RODRIGO IGNACIO PLANTA (SE,) PROFESIONAL 

45 ITURRIAGA ARMIJO CATALINA FERNANDA CONTRATA PROFESIONAL 

46 IZQUIERDO LIRA RODRIGO CONTRATA 	 ' PROFESIONAL 

47 MAINHARD HIDALGO CONRAD A. CONTRATA PROFESIONAL 

48 MARCHANT LAPLAGNE CARLOS ALBERTO CONTRATA PROFESIONAL 
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49 MARTIN LANDEROS CRISTÓBAL ALONSO CONTRATA ADMINISTRATIVO 

50 MATAMALA CATALAN BEATRIZ PLANTA ADMINISTRATIVO 

51 MORAGA LIRA JOSE EDUARDO PLANTA (SI.) PROFESIONAL 

52 MOREL ANGULO MARTA CAROLINA CONTRATA ADMINISTRATIVO 

53 MUJICA MORALES MARIA VERONICA CONTRATA PROFESIONAL 

54 MUÑOZ SOZA MAURICIO E. CONTRATA PROFESIONAL 

55 MUÑOZ MOENA VERONICA INES CONTRATA PROFESIONAL 

56 NAHUELQUEO ARCE SAMUEL ALFONSO CONTRATA PROFESIONAL 

57 ORELLANA NAVAS CLAUDIA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

58 ORTEGA ALTAMIRANO LUIS RODRIGO CONTRATA PROFESIONAL 

59 OSORIO RIQUELME NATALIA CONTRATA PROFESIONAL 

60 PAILLACAR ROMERO ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

61 PALERMINO TROPA VIVIANA CECILIA CONTRATA PROFESIONAL 

62 PAVEZ OSORIO BELEN ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

63 PETERS DINAMARCA YUBITZA LORENA CONTRATA TECNICO 

64 PINILLA MARTINEZ ANITA PATRICIA CONTRATA PROFESIONAL 

65 PIZARRO DINAMARCA BEATRIZ DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

66 REYES CAMPAÑA XIMENA LIDICE CONTRATA PROFESIONAL 

67 REYES CAMERATI JAVIERA VIOLETA CONTRATA PROFESIONAL 

68 RIQUELME DONOSO SUSANA A. PLANTA ADMINISTRATIVO 

69 RIVERA ANRIQUEZ MARCELA CLAUDIA CONTRATA PROFESIONAL 

70 RODRIGUEZ MOLINA JUAN MANUEL CONTRATA PROFESIONAL 

71 ROJAS ALARCON LUCIANO ERNESTO PLANTA PROFESIONAL 

72 SANCHEZ PINO IGNACIO GABRIEL CONTRATA PROFESIONAL 

73 SEPULVEDA CAMPOS MATIAS IGNACIO CONTRATA PROFESIONAL 

74 SEPULVEDA MUÑOZ EUGENIA LORENA PLANTA TECNICO 
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75 SERRANO ESPINOZA CLAUDIO ISMAEL CONTRATA PROFESIONAL 

76 SERRANO CHIESA PAULA ANDREA CONTRATA PROFESIONAL 

77 STEVENS BRIONES DANIEL ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 

78 TAMAYO GARCIA TAMARA DENISSE CONTRATA PROFESIONAL 

79 TOLEDO OCARES ALEJANDRO GONZALO CONTRATA PROFESIONAL 

80 UBILLA LORCA CARLOS FRANCISCO CONTRATA PROFESIONAL 

81 URZUA GUAZZONI SERGIO FERNANDO CONTRATA PROFESIONAL 

82 VALENZUELA FLORES MARISOL DEL C. CONTRATA PROFESIONAL 

83 VARAS URIBE JAVIERA PAULINA CONTRATA PROFESIONAL 

84 VEIT VALDIVIA KATHERINE LORENA CONTRATA PROFESIONAL 

85 VENEGAS CUBILLOS GABRIELA. CONTRATA PROFESIONAL 

86 VERGARA SERRANO HECTOR ENRIQUE CONTRATA PROFESIONAL 

87 VERGARA RAM IREZ JORGE LUIS CONTRATA PROFESIONAL 

88 VIAL PEREZ DE ARCE MANUEL JOSE CONTRATA PROFESIONAL 

89 VIANCOS REYES SERGIO F. PLANTA TECNICO 

90 ZAPATA SOTO MARCELO ALEJANDRO CONTRATA PROFESIONAL 
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XelanIlla Wel eprekle /celdilla-mi 051 quedá cuenta de las azthidadis 

efecuusdas en 2011. 

41Rwortedeplatalem 5101 de susenesusees *duplas a lasatlivIdades 

sisternIticas 1195-0ecte en nnvirriento paro su cruce ton lo noladoenla Hola 

anua Este informedebe contener 1 bteas0ses bel Pan 0071b0d Para aM. 

tos antecedentes que dan cuesta del ;evade les supervisiones por adulad sisseedlea anal 

epanada,sedearrollard dele siOnte Pm: 

si Rural tálculodel numerador stromideearán las ululado supevisadás heces pudiendo 

scosidererse para esteclladolas StelerViliOneS reallzadas denme lela y7o erbal, en nenes 

disentosiolas los supendslones serdnconsideredes en la rredleldnendependiente de los hallazgos 

quedetecten. 

10 Para el d'adiad& denominaste', se considerarán Piden&las atiddes sIstertd0cas anteles 

ejecutadas al men:Idosme. 

Romas Ce/n.115,de [sena mayor ocaso forte», °Usadas yesera:islas, Inane sedad/ese el 

sumplbrientode la meta comprortelida, obienie produfranreduclooes famas asan presupuesto, el 
cumplbriestodd Indiudersed ealuadosepinel m4itodelolustlecaciándela earrencia de dichss 

sitsecidne. 

b periodicidad de tanta seri mainel, 

70% 20% 

1 Porrentipedelnlamesdetwoncede 
elevan delostenfrode Entrenamiento 

Rtonals realizados yvalidados respecto 

e loprounmodoen el seca 

55umatoda de Picores detente de fleeuddn 

dala 	(*cundido Repkrules 
re:plisado yialidados en el alst,Surratosla 

deedemes de Awancededecusidndelos 

Centros debeenanento &foral 
espirandon mei aflobs100 

17 Inbme de Arete de ejesselás de los Centres de EnVeneneento &tonales, 

firtrudu pen1514}11bectorlal &tonal. 
12Repstso decoras electsenico u oficio de la ¡Sera N Departamento de Jeto 

Rendimiento eCenesitivolerofesiesal dala Usidad de Pionsción Deportes aleases 

del cual se valida el InIstssedelequiposeione7 

El informe será desasistes trinestril ydebe calme EnfornaclInrAativa a aspectostécnicos y 
adushuslatim dela brplementacidnde los Cumule Entrenad/FPI Wonal. 

Penareis/fon El nissesodeinkertes desvende deeecutidn de los Cielos debtressweento RePonal 

prowarnados son 4 idenoninados). 

Para ser coniabibrados enea neveradouel InfeneedekancedePteucien de los Centros de 

Entrenemlento Regionales debe: 

al Corlar con Infornutidn moleta meada uno desus carreos,Prnemacidede Inkemedd Prefdrds0,  
Ceno-os de 'N'asimiento repcumbetselePP:sue emponentelsCentros deentimenienb regiond1.5u0 
Orponente 2, DetescidodeTaleniet-InfureetidnadmInIsPativa: Iktile deelecuridnde presupuesto. 

Detalledeljecuidede Plan desanda anual. Betalltde esadlona enviadas al PI 

Friasopeenesepuedadarrespussta a siluro dedlos,debewesestlrla belificacidncodrespondlenbe 

enel apartadode observaciones del ndsmodocunieslo. 

01 See relldadopor la letutura del Deportunenbde Ilso Resúmanlos Cempellieso un Profrsideal de 

la lidid de Proyección Depare va, msdi ante corre:Lel &tánico u ofida Pe no heberespuesta desde 

doro Degartamentodentro clelos15 dlas siplenles ala presentación del InforMe la neto, ente 

dard por Melada. 

V edslen observaclonstel equiparte-el debed Ibas el ídem. basca obtener la saldas/1n y, 

posteitemente, debed urpr en la plataforma SIG la versito final del infamedolocandoen el mitre 

del ardevelcontdor, 

La periodiddaddereporte será manual. 

100% 

pissenseledereporesdeseosünsede 

proyectos del Plan %d'anal de 

Infrantuctsra deposha Elaborada 

resStelodel 11011 /cornudos Én el seo I 

imdedeposte de snirrientodepoescon ded 

Plan Naden& de bilnesleuctsea deportiva 

elaborados esti alio tfilde rentes de 
seguirdesrodeproped del Ion /lados' de 

Inkiesnittra depreda prograrredos ene 

00'100 

1)ReporteleSepAminstddeeroye005 firmada pa &NI Cleclalal Wel& II bel seisOrte deSeBdedeaulissol sesdu =Mesados sed05105 001~010•0149717nenbe 
sus los delnuenute0Ob000 clvilts,querfl ce finistaneenteSubs11,533 Sarna el atollado 

Pressouesterloensu704,  

b/ 74m7j4nItedodOnsidndes les presiden dedhefins,eldlosyconsulbrias. 
el El resorte de seguimiento deberá so actualizado mensualmente por losflas proleslonales del asead. 

Infraestudsra de las Direcclore Rstomle,OPadeuPsobsional 0001,0,171  sa50 0u7Ps0  nidal 
deben mayer el profesional de Infrustruebea no estusiesedisponible enatuspesiododel 051 

dinas reporta yo/amados anal añoloma 

la pielodIsIdad dereporte sed trossual. 

700% 

4 Porcenlalede nolilicatIones a 'avance de 

la Inorporadón al repsPode los 
proyectos deesnatens,enede pelele 

depostuladdn,quecompledonlos días 
dolimos en rd aRo s 

15unakela derchficaeone e usuados dela 

Incesteraciánal d'Estilo& los suoyalos de 
Metieres en ud. periododeposlulación que 

ruesdecon los dias debeles en el albo/ 
Sunatoria de nodficacrotes a usuarios de la 

lompenclenal tepstrode los proyetbs de 

donadoresennada perlododeposlidaide en 
el ario 0 1100 

IRepoiledencefibuldn a usuarios &golpetee incorpeados al respstno,flrmado 

Puseilla)004500101150057  

15 0 "&spoledendificacile u usuarios de prosiecles incorporados al registrobbrnadopcullIal 
Urettorlai &Rimar seoblesedireetanence mal Sistema deedniffistradde deeroyectos del 04715ISAFI 

Sereestenomoleths de lynodesdedueseamplmlas 'tienta condltioneseoqueauna Mima 

Fecba del correzeleclnleco del DeptadeMbecidndeepedectos °and enlode' blandee 

beisswide dela Consultora &tem 
fecba debteso por011ana deParon de la Reducen deCundbriemotribubdodel SIL dell 

°revé/adoses condaddlloen la lisma resitedondeposSea. 

Fecba del troreodectrfrico del Dtb.debeluacidede Proyectos and enviude'. Ilsolucidnde 

CumplimientoTrIbutariodel SeldelasOrganizallones con Dorndio en la Reglen ~dedil:int 

-Pechad! wreeela-Pdnicodele Ofreccido Regional respectiva asola ResoludendeempUrdiento 

Titularlo del 5.1.1. respecto a Orpnbaclonss con Comidieses pidones Islotes e la s'OS de 

pos tul adán. 

370 platodoline detraniución sede hasta15db, biblia. 

45 Las notheaciones a usuarios se rallan rrediantecorres electrdrdosa las entidades 

correspondientes ceo el adjunteen ',Melo %Suele Exenta delncorpornids al rppstro pertineMe, 

keha tenla cual sedará pornotlffradoll USUasie. 

La pellodiddad dereportede estelndlontor seri menor. 

75% 

Porcentaje deprocesos de tornas de 

MnillilliC1 verandas el«Uvanme 
realizados mei aleo 

(Wdeproasos de lomas deimenPritss 

desherraste reinades es ti aMot/ N' de 
procesos de orna de inventarlos erogando, 

en el 000'100 

Reportedelorta de Inventarlo firmado por DrectorlaMoni. Se consideard annum toma de invemados electIvaneelereallreda al estWisicorle le totalidad de 

los idea dela Dirección Reponal sudasen bodeps.uslcarodela walidaddelos fungibles en 

slock(nurreados7 
La unddad deprouses de torre deenentaRos Pretarnadddson570 160001.002. 
Seentenderá mondado.' reportede bardado candente cuentecon la erre del neceo 

aranera RePoes7  
la periodicidad de reponedeeste indludor sed trimestral. 

tUN 00% 

a PortelajederendleltemtlesueR4 

teceptIonedas toolithe deporte, 
Táselas en 10 dm Melles o menos ene 

año% 

(Ilsresodererdlciones destosa 
resepdtradas se °Adra deputes, retadas 

en 10 ddas hábiles amos in el akstillirreo 

total derendicionn de cuela reeepdonsdas 

es °Nine de pases en el do 0'100 

II Reponed' RendieldndeCuenbs ectrillodela plataforma CONVERGII Mddel lesreederedsloderendldcnes desuele, dedequeson registradas insisten deOfidina de 

parle& le sten bista la lecha de pitido del sistema CONSIRGES,doide se nube o reclem Is 

tedian. 

O Reparte de Rertidntlefienos extaldodela platslorma CONVÉRGISconeeneel reissiroOPAde 

cada un delas Seseas deln rendlcidna retescionadu. 

La ploodieidad de reptetede este Indleadorms4 mensual. 

10% 

9 
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INDODORES DE 62.51115NPARACADA EQUIPO %TRABO 

 

Equipo de Trabajo 

Resporlable 

Enapa1011reportes 

°Incidáis Regional de/lama 

Claudi0CfleedaZavala 

AndreaAriosAvales 

 

as 

1 

Nombre 

Porcentaje deacarldadm sistraticas 
anuales ejecutadas de los Pm/Jamas 

Depiles Participación Social yerecer en 

litraidenba supernsadas lwats eral 

añot 

puntada de actisidades sistemáticas a males 

ejecutadasdelos %agramas Depones Participación 
Social atracar en Abades% supervisadas 2 veces 

enelaktikemalccia deaciWdadessisternalicas 
anualesdeba horarias Daportey Paradpopión 

5xial yenes cm MoIrrientosjeculadas al el Ad 

.100. 

lOrreralido carne Arodiudo rrsairadiar 

I] Informe& Supersisik genandes por la tarecclan Patona', firmuclopy ti 

Dunsia %Fanal ns PDF,  

2) triforme deSupervisiones gasecarloss la Caeeccidsleglocal, el cual 

constadeuna planilla Focal con 2 halas: 

tele 1.1nlemedeSuparsisin. 

Hoja 19inesoidatalledesaurvislcure con ID cleadvIdad y lechas de 

supendsione1 

31%anilla fiscal asuelda de %Maroma SI% quedécuenta dele, adividades 

ejecutadas en 2021. 

4)Fteportedeplaufixma Col desupeimislanes efectuadas alas actividadea 

sistentlans DOS -Crecer en in:libren% pesa so aside CCM lo %%calado en la 
No% anem.lile InlarrealbecoMene 2 halar: cara Isla para 011y otra 

para CHA 

Ntree.rriiratiri 

los antecedentes que dancuenla del avance de las supenisicce por acuidad sista:10cl anual 

eiertillda, se hilan:fiara dela sleuiesm formai 

Ware el calculo di %mesados seconsideraránles Pasividadessupervisadas2ms pudiendo 

cansIderarseparaestecáladolassuPendsimas %alisadas de Tann i%iCa y/o dócil, en me-es 
distintos:Podas las supemlslares mánconsideadas en la ntsdicién, independlentedelOS Sellarlas 0i% 

Meta 

S% 

Pena evadas 

20% 

detecten. 

bi Para el dltulodel denominador, se comiderarinúnicamenteln actividades SISIemalican anuales 

ejecullibs el secos dos rresa. 

Si causas esteras, de lunes mayo ocasoforwitofialifltadas orlo piedades, huatas-in seriammited 

conylindento de lo meta amaromad& o blen.seprodujeranseduccin insinsiS 01 el Piesolarnicad 
wriollmiente del imócador sof mluada %lin el trédta dela iustiliciddindela ausencia dedican! 

Ilusiones. 

la periodicidad dereportesed neunsual. 

2 Porten» de Informas &Agrade 
kecuciandelos Cedros de 

Fnlenmienio Ratonares realizados y 

validados m'actea lo pnwansadoen el 

44 

(Sumasoria de Inhamits detnricede Ejecución de los 
Cantos de EntitinaMenb Recomida salteados y 

nlIdados en el eact/Struhria O Infamo% de 

harcedeeiecualln de lin Ceno-es de FnInnaniento 
Poonal programados en el aSa 0190 

11. Inane de acaece de Oración de los Centros de EntreilaSento 

Paf onales,11nrudroor elllajCirectalad Resóanal. 

21.11egistro de correa derlórist u deo de la %Fatua del Depararrento de 
Alio Rendimiento y Corispeatiro a Profesional dei. iildad de Proyección 

Name. a traWadel cual sevallda al informad& egaPai ;atonal. 

FI Inforrresed de urécterlimestral ydebecontentrinfontediterdalin a aspecbs *rica y 

atirrdnisintlios da la InVennlacidnde les Centros de inhananiento Re0ocal. 

Denominado.: O filmad. infames alabare. deeicaucióndelos Ceno-os de Entrenamiento Pepional 

amonedas son 4 Idenomlisidoil. 

Para ser contablIzados en el nonada, ei 'Worm e ile Anna de ejecución dolos Centros de 

Entrenamiento ilaiosults debe: 

di Gallardee Informaciónconyless andada tina dem% campes, Pvsentación de Irdarnetki Pscransai - 

Caldos de entenalienb reaisamaSesWalesslassl componerle li Pandos deentrenamianmralmal,Sub 
Componenle2iDebacclan de Calados: Inionración administraba: Delallarleeictudén da presionase. 

Detalle de (jecucldn de ronde aova inulDetallede asados enviadas al NC. 

Intasoque ria se pueda dar respuesta a diluida ellosiebepreseitar le %s'Adición ortespondienieen 

el aparladodeobsenacionz del murta docarrienb. 

%kr validado por litleialura del DeoartsmentodeNtallendirnienbyescreedavocnaProlesional dele 

Unidad de Proyealán Elegativa, medlanlecomeoeledrlico acidulo. Desmañas resinas% dsde dicho 

Depastarresia denhodelos 1S diese licienta ele preselackodel Infamad/la realán, eciasedarl por 

sal idado. 

Si Salen obsernclonat el clip reaiomal deberá alotar el infama4sta obtener la validación% 
pmrtriormenk deberá cargaren% alambro SIGla perdido final S Irdomre.colocardoen el nombrada, 

arriase sicomddiar. 

% periodicidad de repararen a mensual. 

109% 15% 

Porunbiede nevem deseFirrantode 
proyectos del flan Nacional de 

Infraestroclusa deportad elaborados 

malsceindal SoUlPacfparados en ei ala 
I 

ilis derepaus deseiniccitode proyectas del Plan 

Macional de InInessructra deportiva elaborados en 

el alee! Mderepcdes desmida* daproytdos 
del Plan 10ciccel de intmelutin desdorase 

Infamados enel aM1311•I20 

l) Pooledellitandenb de %ovados Armada pardal Dirmkrial 

Regional 

alba reporte de segulSeimo manual serán consideradas toda los pialados quecontenylin entre sui 

As de IrivertlámObras chiles,quecuenten con financlanimb Subt11593duranlad arlo «año 

P%supues000enca001. 
10tamblinsmin comides-cales los proyectos dellsanmstudlos y ccasulbrlas. 
di El reporte desenriemodeberi ser anidan/Ida mensiailmentepcdosidas prolaslcoles del ánade 

arfado/senara dalas Cirecclooes Penal" CIPM 000  PrOianlOnal 0  SeCadCOM ti OSP side P c ir chisas do 
faena mayor al proltional cielriflesinxboanoesomiettspcolble en algunpeclododd ano 

Atlas repartes programados sed ata i son a 

Le periodicidad de reponerme misal. 

100% 15% 

Porcentaje deridlIcselories 1 usarlos 

dela lmorpecatainal %gibo dolos 
%miedos dedonacicces, encala pecado 

de postulación,que ampleconlos dlas 

Olimos enel año( 

Numaieria denotlhoclonas a usarlos de la 

Instroación el regissradeles proyectos de 
Sudores en cada periodode postulación que 

curnplecon los alfas óptimas enel año t/Sumairtia 

denotaluclones a usuarios dela %%Gradación al 

rejstrodelas proyectes dedonaclamn moda 

peinclodeposblaciP0 en el 001'100 

1) Reportede nanficacitin a %darlos cleprodeclos Incorpcodos al re11110 

lirmadoporeldaibrectoriai Placinal. 

II. Erileporlede nodlicacido. usados de proyectes Incuporados al realstermadap01911 
litrecbta)PegliyarseobtfinedlrecturroieddSsterre dePdrrinistacién de Proyectos del 1110151S4P1 

5ttOstra consolad% deinweo desdegaesecurrylen las siguienks condiciones, lo quedcsota Mitro: 

Ralla del cartedelteladoltodel Cepb.de (valuación de Premios conel envio del InlormedeInluación 

dela Consultas Poema. 

Saha deirweao pm Ohona de Partes dela Resoluedi de CurrapIlmlentatrIbutaric é& S II de la 

Orgardzadones con dorrldllo en la mi s ni retad% Cande postale. 
-Ficha del correetlecbdrIcodel Depb.de baluacito de Proyectos cceei balo dela holuriónde 

Cumplimitóloitibulario del 11.1.de las ()Triado', con Demicilloes la Reglad Metropolliana. 
Facho del caresseltnirónkode la amación Retenal rapectiaccela PasoluldndeamplOriento 

11butatletlel 5.1.1.reapecto a Organizaciones con DonicilioemedonesdiatlMas ala stands, de 

e ostid acidl 

31.E1 plazo dearrode lasmilaciánseil hasta 1S Mas hábiles. 

4). Las notlficacianea a acuarios se realizan madiamnorrinelecrónicoa las entidadescorrespóndanles 
codee adjunto en PDFdela Prsoludón hen dtincorporacanal reaSsInapsdreur, fecha con la cual se 

dará per reincide al anuario. 

La perlodlcidaddereporle dee% ImIlcador será mensual. 

100% 

Portemaiedepnactsos damas de 

inventarlos proprtudos alcalinicen!, 
realizadosenelanos 

110:Idiomas detona de inventaries 

efecliwamoterealizados enel año lit(deprosesos 
de roma delnremarlos preigramados en el año taildia 

Rfloradelioma de Invernar% Enredo porCirectarlai regional. Seconsidesará comoona toma delrmalisiosektliamentetealliada al canteo Asido dela Mandad de les 

arduos de la Nadal& Patio& y todas sus bodegas. aslcomo de la satalldad de los lundbles ansiada 

(mamador,. 
la toldad depsocisos datara deirmlarlos programadas son bes ¡denominador). 
S'entended por validado el repottedelnvenlaric cuandoestecueducon la Arma del Direct/o % rectora 

11qpiról, 
la periodIddaddereporiedeesteindicador sed %Marfil. 

664% 15% 

5 %Kenia% de reolcianes decuenb 

mcepciónadaa encadena departes, 
revisadas en 10dlas hábiles °menas en 

el alee 

1111ntroderanddonas d'avenad recepcionadas en 

ondina departe, ranhadas en 10 dlas l'hilera 
menos anal anotilianerototal de rendición% de 

sumid recepdonadas en Glicina de partes end aró 
0100 

11 rereeledeeesljóedeaertuseeeooednre isaArtooracOeARIleI %Ideal tienspodereilsk1n de rendiciones decuenta,desdepuesonstóstradas ensisiem deOrkina de 

pan* la retén hasta la fecha de rabadán del 'istmo CONVIRGH, donde se aprueba errada la 

rendid% 

El Reportada ReadiciandeCuentin araba dela plataforma CONVERGES condenad! rads000Pldnoada 

una dalas %das delas mandones rece>donadas. 

k periodlcIdadde reponed. este Indicador seri rresnual. 

92% 15% 

10 
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AlejaildrOCOldfille5 

  

%orbe alindada adulo atediaileVeriikepan uoiaeiel'',11° 51,11 Penal nalga 

1 	Parcenqjedeacavidades sistema Upas 

anulo ejecutadas dalos !hl( Inill 

DePorleyPericipacilinSxialy Crea( 

en Ftrdnierile suprOadas hace en 

te ato I. 

Imelda deaclividadei sielemálicas emulo 

Omitidasdela Propinas Deperley 

Poli Melo axial yfrecer en Atalrelenlo 

swervisedas 2veces en el aro !Apretarla de 

acidada alababan males dalos 

Procames CeporteyParIcIpacIón5xlal y 

CretafenNhirrientoejecutrInentlañolr 

IX. 

li Informe de5upoydsldu grendopcyla Dlreccá Retenel,firtraido galos 

el Pareciesie hiemal eoPee,  

4InbmiedeSupenisionesgeneeedopole arecilln Repional,W cual 

come de une yelellle Excel coal aojes: 

Hoja 1:InIcemedeSupeuásioney 

Soja 2:lonoldebIledesupenilsiones pon IDdeattlyldad y hullas de 

supenisicried 

IIPlanilla Wel tonga depleuteema POI quedé cuenta de los 

navidades ejecutad/seo2021. 

41Repindeplahlornee DGI desuperasictuis (Jetudas a las 

acevIdedei so/polacas DPS•Creel eme:vinito pea punce con le 

reponadoen la aoja anotate librar debeconteuer 2 hojas: en hola 

para DPS y eta rara CM 

antecederits quedan cuenta del &remede las sopenislones por acdad iliteeellea anual eleculadea 

de/mirará dela spioitefooret 

a) len el trileulodel numerador amovido-sin las actividades superMadis Emes podiaudoconsiderarie pan 

estecilleulolaysupenticen realizadas de nuera Paica &Orto', en meses dislinloqkdas lea supenislonei 

slip coaidoadas en la medkidn,Indeasedienbedelos hallazgos quedetecten. 

bl Pera el cálculo del denominadoqse corsideradri únicamente las @cavidades sisteaniates reales eiecutedas al 

non das mi. 

S causas externas! de (pena roPyor ocesokenib, calladas y no preeistasaimlbranseianenteel cumpliniento 

dela neta compromeada, oblerusepreduiven ieduccicres finesa erial presuoustmleamplInientodel 

Indicada sed evaluado siedin el midbde la iusliPailqndelaccurrerda dedican %Pudre. 

b periodicidad Pe repto, será rensual. 

64% 10% 

2 	Percenteje de Iniermes de Avenad. 

*cálido los Central de 

Fqtrenamiento RePeneles realizado' y 

validados respecto a loprocamadoen 

iSurneteria delnlymes de Avance de Upan* 

dela fetos de Entrenarlent Pollorelee 

realizados yallidados en el ski tY5unuorie de 

Informes deRmicede efecialndelce Centros 

de Enteearniento Peplonel provenckewel 

laor100 

el 

 

añil. 

la Ilion de kora de ejecución de leis Cotos de Entrenenielto 

Retenales3nnadopor elPareutio(a) kiwi. 

204 sipo de correo ele<Pánito u oficio de le idean del Deglutan/rito 

de ldb Rerdlitiento y Corroehtivo o PriyieslePal de la Unidad de 

Preyeedby Deparan a trae* del cual se valida ii in!~ del equipo 

*rol. 

El infórmese./ deparado tHrriatral ydebeDeponer idormacilnrelative a especia dolos yedrrirlstralin de 

la lirolaueitode Ice Corone de Entrenamiento Pedonal. 

Denemlaidor A aúnen de l'Ibones de avancededecuffin deloneeiroi de 	. 	to 	agramados 

eco 4 ideotoileadera 

Para sercontabilleados en el poned% el lercernedeAnneedeeiecucidide los Centros detritrenanyieelo 

Regleraeles deje: 

alColor reninlennaciancomplete topada era Yeso cines, Preenlacieedelniumedel progenw-Centres de 

Mitrando* relonil,eatratzta;subtompsente lifentas de rtrenarniat resimai SulaCcarpmene 1: 

Mece* deteleutos:Inkoreciónadrelrilstralyalletallede ejecupidudeprisupuesteuDaillede necuclón de 

Plandeeetroraanual.Doellide yleationeemiedas al PI 

En caso auenosepueda daerepuestu altinede ellos] debepmentu la joitilkatOncerrespondiereeen el 

apande de obieneeicoes del nioto almario. 

ID] Ser validadoper lelábildel Departamntodekolledrril entoyCerrodiliq o un Profesional dula Unidad de 

Proyeccido »Ave, rediantecorreoelmttoleou olcio.De ro baberrspuiste deedetho[eparboisitedeetro 

dalos 15 U, siguientes a la preseowcidndel inionateelerejtayeetesedari por ealichile. 

% eadyieneasemeipm,el eliapo relamer deberá ajotar el Internehaela abh n e la valitlaciln y, patedomente, 

deberá cargar en la plataforma SIG le weellfrifinel del atm/Pelotudo«, el rontredd archivo IceoePdor. 

b periodicidad de repartiera mayal. 

101% 20% 

O 	Pinentaiede propala reijorals de 

infraestructura depuran del subtiNlo 

31 reeiroledes en :Po iquecuenqn 

cco la MnisibIlltled del II yd Central 

Sumaba' &prometa realeoeles de 

infraestructura deportara del subtitulo 31 

kernulados en el ateo (imputaba ecin la 

aderisitillided del ',Wel Centrel1Smeatoia de 

Proyectos re0oualei de inlreeseuetin 

dcoorIva del yubtitilo 31 formulados ti el ato 

1'100 

Iprikerrezcodetelledeprolectimecolleedelnfraestruoura 

depile del subtiqlo31 lornuledcisilmodo por Oirectoria Redoma 

2alnlormedeedmislellIdadéaboradoyfliniadopixelprofeslonal 

responsable de/ Upa:tem/toda latín/PA/a dei Nivel fatal. 

Sliosepouildeldnproarbusreteoales del Publ. 31,0:0 knesIbIlkid seri evaluada per el Departemeiede 

'abogados dd Nati Control. 

b perleditided de repateará troquel. 

ICO% 20% 

O 	ibtelijede profesan cale oolalleled 

circunablede POIDEPOWEI 

corteteniientes e le cuota reeioql del 

haolytO we seercenten en 

eco:atiene deur cerdos PI Yac Icon 

cerlficacidode total ~nal alai 

iStreatiria de preyedixen la modalidad 

oreursele de FONDEPOPTI 

oresporiderts e le cuota reowal di añotyt 

tuco cerelitaclán dele toql *cuello al afie 

&merla de prora: rulo modalidad 

COOCURibledeFOICEPORTECOMPOdieltell 

la cuota rejoal  del alio ly PI pose 

incumban encandilara de ¡acertados al 

eao ti '100 

la InlyerrieProyeetos FONDIP0101 conueraNcadendele Pool <leed& 

2). Resduciona de claredel Proyecto 

31, Reporte deproyerlos &lagos ty al encereliclones desee 

<orados. 

'Wired derpoinaddr,secomideran elnyoldltictes desee cerrador lados los proyecto% el le medallded 

penumbledeF0NDEPOPTEcerrespondientes 'lamia reyPonal del elo ly PI que gafe elecuciaileiedea 

(bolita:1nm terma t'ofician* deeuenqs infladas Y avgadmomelde me Poi rent 0  Se 

Informefinalentsepda 

bll'are ii reatando.. sileeelideiamedee les proyectes eii la ocdPlicied coronad. de FONDEPOPTE 

ccenspuodieraes ala cual reipayal del vio ty PI yen unificad& dala touleiecepill en el ato Ileernalleada a 

loas dela Reducido deGre. 

la poiodielded de remedes'. irdieadeeseri mensual. 

70% 20% 

5 	Poi:viaje depilamos de toma de 

lambda provenidos babare* 

asilados riel arta 

(incoamos delegas delnwintarloe 

eleetivammierealinloi en el eFo ti Ir de 

quesos devxna d'inventarlos programados 

anal aPoell 

Reporte deione de bentarlearnade por Directoria} Repool. Se =sideral amo una torre de Invelbrios electlyernenterealludia al yeeteollsicodela totalidad delesectlyee 

dele CfrecdPo Wire! ytodes sus todeps, asleemode la lablided do los lontblei en steck inurorader). 

la canifdad de procesos detev de inventarlos prorandes songa idenorrinedora 

S'entended por velidadoel reporledeineemPocuardoestecuenlecon le firma del DirecioroDlreciora Regional. 

la perioditided de rwertedeeseindicada seektrlegilial. 

666% 10% 

6 	Poicrlajedeelecuciónomupuestarie 

de le larexidl ilePenel enea eacit 

ilkokidd onsuposbdertopdo poda 

ClrectitoPealorol melefotilikeit del 

presupuestorequeidowla Dirección Ilqicnel 

mal abetrIOCI 

II %palie Bladode (leucite, presepuotefia deSIGFEllorade pa 

Oracle:riel Retinel, 

Parad calculodelindkadorseconicleerá la totalidad del presupuestode la Print& brea', e decir la suma 

de los arponas Peesupeetiarles 01 lestliute Nacional de Rocotes', Onondo Nacional para el Forrenliedele 

actividad1d yel DeporT.Secolsidoe la kewitinpitialluolliie Sida@ dei alaroneeedidomPeei In de 

ato d'Un y tal de didetribretle2021.Pera &M'edil deloeinada,seccoilderatl vesupuestoNputehaalii 

don deCiciembre del alo 2021, 

la periodicidad de reportedeeste indicaderseri mensual. 

95% 20% 
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CONVENIO DE Oen rEÑo coucrwoMa 20E1 

INDICADORISDEGISIIÓN PARA CADAEQUIPODETRASAJO 

Equipo de Trabajo 

Responsable 

Encargado/a reporteS 

Olear& Regional d e V alpir &NO 

Mario Las Diez deValdez 

 

DulkiMal Alwarado Rivera 

Nombre 

1 	Paran* deachndades slatembos 
anuales ejecutadas de ros Programa 
eaPachey PartepacianSocial y enceren 

PlaNinienlo supeoludas 2 atas en el ak 

Primaban oiltsd, 

(Sunatena deactlndades transmitas 
anualea ejecutadas de los Propinas 
Deportes PanclpacIón Social ynecer en 

IbrIrrimbsuperlsadas 2 recesend año 
/Summar; denbridadn aistenlIcas 

anules de los Programas DeporseY 
Participnión So« yenes en Movirlenro 
ejecutadas en el año 0 'I01. 

Medra dsVerlacioil 

1)InforarenSupevlslórsgsnendopor le ChicanoR.0ml, 

firmados« el Nrecte/a ReNanal en ata 

N Inbrtrade Supenaplarres pneradorror la NreccitanRetarul,e1 

crol canta diva planilla &cal canlInjas: 

Hoja linktmedeSuperif siena. 

Rof a Edito Idearle& superlsionescon ID dead vida y 

lechas desupervisransl. 

lnlanIlla Excel emana deplalaSomszSIGNiseditsenu dalas 

actividades manadas es 3021. 

el Reponed. plahrecora SIGI de swerialones efectuada a las 
acIldadessistensitScas ORS -Crecer en nacimiento pan sucruce 

con lo repertadeenla Roja analista int onsedebeccanener 2 
IsNasruna hoja para OPSycin para COA. 

r?ota,hrrliu,,,  

Ion antecedentes quedan ...N 011 asome delassuRtnaircon PuracsruididslanniRca anal Oradas',  

desarrollará dela sigui ele Formar 

a}Panercilculodd numerada seconsiderarán In actividades superliadas heces pudlende Ponsirlerarn para 

nsecilculo las suprvisions ralladas de muera Idas y/Raison', es mena Mantos, Toda las supevisionn 
san,. cursrdndalan la mediák indepeadientede los tallasen que detecten. 

bl Para el 	álcula del denorninadorNecousiderarán InIcarnente las aclidades alstembras a odas enrcuisnasal 

mem dos meses. 

Si causas erternass de ruana mayor o cno fortulicscallficadas ynepredstis,11mItaranseirrrerteel cumslinnntra 

dele Neta PornprerreidNobrelseprodsieral reducciones forzosas en el presupuesto,e1 cumplideras° del 

Indlcider sed eraindosebn el STIP, dela 'vana:1db de la ocurrania Jadiabas sltunrann. 

la perlediddaddereporte será manual. 

10% 30% 

1 	fantulaNdelnformes de Arancede 
eletuclan delos Cntos de Entrenamiento 

Pasdonaln s'airadas paridades repecioa 
'ensogando Niel afros 

Nurnatorla delnformes deAnste de 
Nena* dalos Cenos de Ensenamienio 

Rétenles s'aliados validados cual aleo 
Amatoria de Inhumes dekranede 

ejecución dalos Cenas de Enennamlenn 
%Pm' propamadesenel ato nr100 

Ilinfranredekanterleejecuddn de los tenlos debtresarnlenta 

Regionales, finnsdopor 041 Dfrans013)ReOceaR 
2)...14Nus de cartee electrdnico a oficio de la jefatura del 
Departamento de nw Rendimiento y Caspeldro o Prornlinol de 

la Unidad de Proyeacide Deportiva a Van dei cual se valida el 

inlonnedca equipares:Sal 

e Informe san de carácter trirrestralydebewsieserinInmaanorelativa a n'ensartarnos yadminkirathes da 

la Implementación de los Centras tle Entraramlento Raspan'. 

Derrsolniclac O némerode Inermes de annede Naco:Mude les Centros de Enbrumi esto Regional programados 

sena KlesominadorS 

Para sesconnbillrados es el nensendors el Informe de Avancede Rendón dein tenles de (ntrena/lento 

ReNonaltra debe: 

al Catar ose n'ornarás compren en cada tundean campars,Presensaciónde Infonaredel programar-Cenen de 

entenaniente rellanar, nintnianub composentel:CmIcos de estennentoregional, Sub Carnacuenta lr 
Delación deblentva.r InfamacIónadministratintr Deulledeljecuedndtpresupuern DetalluleIfecudirtde 

Tanda rompe anal. Detalle de wisacknef anclada sal XL 

in cisoquenose puf& cbr respuesta a 41pmedeelles,debepresentarl. 4441014á0 torrespordenteel el 

apartado derstecenniones del niansdcaommbo 

b}larnfida01 par la itlaivn del Caparbmenbs de Al to Rendimiento y( ompelitnocrun Profesional dela Unkladde 

%yen-1U Deporlirájsedianiecorreo electrónico udrio.Deoa babar respuesta desdedich0DeRaNarranndernu 

dalos 15 din sigulenb a la presentad& denotan* de la reprón,nrese dará Penalidad°. 

Sr edstenobservácioneRel equipo ratonil deberá ajustar& Informe Insta obtener la calidad & wosterrosranle, 

deben reporte la adataran SIG la yesal& final del Inlorrne,calocandeen el nombre del archivo lcerreNdar. 

La perrodiddad de reparte sera mensual. 

100% 

RIntedlajedereportes de segulmientode 
onsettos del Plan Nacional de 
Infrantructra deportiva elaborados 

felpen del total programados mei ateo 

«de reportas deseguldentodeprosectus 
di ?In Nacional de Intrantruolun 
deparara elaborados mi años/PR& 

reinan deserinefinde PnYenuidR 
Plan Natiersal de lorraesuuckra deporbara 
proganrados en el añoS)100 

1)PeportedeSesnimlento de proyectos firmada por 00 

Direaterni P4# anal 

al lel reporte tineguirrienb 'sensual serán ccrnideradus Idas los proyntos vacante/pi:u untan AMI de 

troveriláNOlins civiles:pu cuenten con AnandanlestoSubt 31 é 33 d'arenad atol* maullen:F(0/n 

cursi* 
bi También serás ansiderados lec proyecta detbseRn, estudroanscusulwbs. 
ele reporte banulmientodebed set arnollndo mensualmente pa losAas prolnionsles del Pro de 
infraestructura de las Direcciones Redunalempor cOoprolearcoarcrlenreo esti casunepor causas defueo 

masar el profesional deinfrannuctun no estualtsedisposIble en alean periodo del ak. 

di ha reportes preparados Ni el :Misa, a 

la periodicidad de reparte setl mensual. 

100% 10% 

4 	facennedenotiricaciones a suuarim dela 
incorponclb0 al re:fluida In provntos de 

donadcnes,en cada minio Repostaba 

ennunplezon las din histrras en el alio I 

¡Sumaria denstificadones a usuario. Rala 

inorporación al relleno dele, proyectos de 

donaciones rark priandepostvInión 
pue enrole coles días óparnes en el año I/ 
Sumalarla de notIndonna usuarios dela 

Incorporación al rryjnre dejos proyectos de 
Renacieses en cada periePodeauslulaciós 

en claro 4 900 

11 Reportedenallcacidna usuarios depooroecion litonpoeadooal 
repiamNfirmado por elPla}Nrecteriar Roelorul, 

i.e 'Repase denclificuns e usuarios de proyechn Incerporadus al reNsins,firmado por eljn}nrectorNI 
lesponar se Siena Irettamerrte del Sistema deAdmirialarrán de beodo del INOISISAIS 

SereNstra corto lecha de ingnodesdernene cumplen las slpulestes couRcinnis lo pueocurra slUrno: 

-Pecha del cceerselerlánlcodel Depto.de (salud& le Proyectos °mil enlodel Informede E sadvardIN dela 

Consultora hierre. 
-faba de Inireoper Oficina de I. artes dela ResolucidndeCurrp1144ent3Tribulilodel 5.1.1.44 la orprlindoes 

condofficillon la misma retan dondepatula. 
ken del certerselectrbnlunlel Repta da Salivación de Proyeabss <trua mandara RnaluandeCurnplIniento 

Tribuorlo del SIL de In Orpnlatiorres clan DemCcIlleen la Pegón Melroptillana. 

-Ceta del comoelectrónicode la Nrecciónklonalrespectivi (cola "solución betumplimienteldbutadodel 
1.1.1.raRecto a O/primaron« ten Incricilio en rana dientasa la región de postunción. 

31.E1 plarornImode InnitacIdauerS luna 15dias hábiles. 

N. Las notificaciones a tatuarles serealinn medianteconee electróln o las entidades correnandlerrtes con el 
20101.091de la Rearduclén beta de Intorpunclbn al reNsnoperanenejecha cao la aral sedad por 

notificadoal usuario. 

La perlodicIdad ele T'orle& ole indicador lo-á ~al. 

20% 

Rarcentaje deprocnosdatomas de 
1444044os programaos eitlivamente 
mirados en el áfiot, 

itineprocews de torno de Inseruaricu 

el ectinmenternlindos nal aNsVIRde 
pasmos detona te inventarlos 
programado:senil 0.M 

Reporte de fosa da Inmerjo firmaba per Disemia' ReRonal. Seconideraritanatin soma de intentarías erecIvamene rail lada al canteo boda la totalidad delta atrasos 

dela Dirección Redorar ybdassus Metas, nicomodela brutalidad dalos rustblesanstaltjnunendorU 

u noudaddepronsos daban de inwentarrn ~ara a R. as u crea 001.'1'110. 
Stenhoden pránalldado el reponed, inventario wandoeare cuentearan la firma del Director o Director. 1141onal. 
La pendlcirtad de repone de ene indicada sed Ni mesh S 

RIN ION 

Porcentaredererclialcen denNsta 
'sangraran' eneficina depams, 

redurin enlOdlo Radies o mena en el 
atoo 

pitimerode rerdlclenes de cuero 

t'agrandas en Mitin deparies, 
nvisadasin10 días MbIles o menos enea 

do NaKerreotarlal de rendiciones desuerara 
recepplandas en °Urna departes eneldo 

trICR) 

II RepOrlecle Rndlciaride CuenUtertnido de le plalzforne 
CONVERGER 

Mide el inmpuderevralan derendicf oses de cunta,deadeque son reparadannalsoma de Oficina deparada'. 

reNds rota la fecha degrabacidn Uta sistema CONVEIIGNdonde se ;rola oreaban la rendlcins 

e Reportado Renilrlin th Cuentas aturdo dela s'asaron CONVERGES osnierseel reNstroOPAdecada una dilas 

lechas Pela rendiciones recepcionadas, 

La periodicidad de reporte de esle inclinas( sol mertsul. 

9S'S 0011 
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CONVESIIODE DISEMREROCCILECTWO AÑO 2021 

INCICADOESDEGESIÓN PARACADA EQUIPODE TRABO 

EquipodeDebajo 

Responsable 

Encalarlo/a repostes 

Direxión Regional de lb. D.0105 

Patricio tarrachea Álvarez 

Leslye Carvajal Espineta 

   

Dlerrbre 

1 PsisenajedeactMdades sistemáticas 

anuales Omitidas de los Propines 

Cepos% yhstlelpación5ssial versaren 

Mandarles supedsalas 1 vetes en el 

ales 

Fumulidecilitilo 

(Sumainda de unidades sistemilbsas 

anuales Meladas dele, Progarms 

CepsaleylirnzipacIlinkslal y Crecer en 

%maní entosuptriásadas 1yedes eneldo 

tiSsanataria deadyidades sistemáticas 

anales de les Programas Departe),  

narticlaacIónSorial yerme, en Maimienb 

ejecutadas en el ale I) '100. 

Medio de Willkadin 

IIInleurnedeSuperdsión generado per la Dirección 	I. limado pene' 

Cfrestm4aRefol en PDF. 

141rdommdeSupamisiones ganendopot la Disecan Ilef onal,e1 cual sonso 

deuna planilla Excel son 1 Imjan 

Hoja IsInfornedeSupendslones. 

Hala EsMao idetalledenspensisionn conll/deactrldad asnas de 

supina00ml. 

31Plan111. Excel eattaka de plataforma SIDI nye décuenta de las achinadas 

ejecutadas en ¿on. 

4) Pepatede plataforma 4161 desupenalsiones Sondas a las actividades 

sIstinillitás DRS- Geyer en movIrlentepara su cuneen lo reparadoen la 

Hoja anesals12 inlorrredebecontenes 2 bolas:un. tala Pira 110011104  lum 

CEM. 

Pols nolitatia 

ha antecedentes quedan cuenta del avantedelas supe-140one; por advIdad sistend Uta anual ejecubda.se 

&s'atronará de la siguiente forms: 

.4 Pan el tiltulodel numendar sermslásarán I as unidades supeoisadas 1 mem pudlendocomideane 

piraris cálculo las tummisiones (alindas denunera 111Ita ydosirtual, en meses distintos todas las 

supesilitims setssomideradas mi la msd1:16n, lisidependmiede les hallas/os que &seden 

da) Pan el dltulodel denomlnadapecomIdaorin Pasarse:te lanacrel dados sistemáticas anuales ejecutadas 

al renos dos mnes. 

Cesuras ntemas, u kern maya o oso lerbi hzullnzadas ynopreWslasJinitiransedAnwtid 

currplimientode la mea comprometida, tibien, seprodulenn reductionm fogosas en el oresupueste,e1 

cumplimentad Indicador sera evaluado mis el ntliodela Salinas* deis ocurrencia dedichas 

sllviclones. 

La periodicidad de reportases& mensual. 

Meta 

55% 

nontremMas 

10% 

Pentotal. de 'don), de Avance de 

ejeausidn delos Centros de 

hherramientoRPOsmales militados Y 
validados inspeclo a lo pioplmadoenel 

albo 

¡Dynatarla &informes de Arana* 

ilassicitbdelonentres Ir Enirenarrimm 

Regionales !anadea y nlidadas trié ano 

t/SumetoS. de Informes de Marcad. 

Mecucióndeles Centros de hIsenarriento 

Regonal pmpamado en d 0110100 

1). Infonst de Avance da ejetuclán de los Cantos de Entrenanierne 

kg anales, laudo pcseldnre0mlal Rellomal. 

11-Sedsuo s.,. attemre u anclo dela planta lel Departamentode 

Nao InSrtienlo y Compelinvo o Poleslonal del. Unidad de Royeran 

Deportiva a nvis del mal seyalidael inkrinedel equipo redimo). 

El Inleareserá decarátier trimestral ydebecontererinkirmaddnrelativa a isptens *incoa y administrando 

dela Insslemmusián de los Centres derntrenaMmoallional. 

DanoorMallan 0 minserodeinformes deasertedeejecuclkde los Centros de EntrenviVento RMS0101 

propandossonlidenortinadorl. 

Para smconubilizadosmil reanwualor, el Informe delivantedeeiemillin le los Centros de Entrenamiento 

Itpanalesdebe: 

alContar taninlonnacIón templ eia andada uno desus carpes, nrnenbalin de Inlonmedel programe. Castra 

deentenandentoregionabestuletai sun romportente1sCentras deentrenirrlentsa 0001;1, SubCompenen141: 

DetescidnItialenlos.- Información administrativa: Detalle de eimmisIndepresupuesla.Detallede Eimuslónde 

Plan decompn anual. Delalledealsaclones ensiladas al IIC. 

Sr moque nose pueda darle puesta a algunodeellos, debe presentar la luslifIncién tmrtspendienteasel 

apartado de obseavadones del mazno docummh 

b)Sepalldado por la Wien 60 DepartamentodealtonendInientOyennIsellbonunRinblrinalsmia U0Dari 
de PossemiSn Deporliya,mediante romeo d'Urbanos' onda Ano haber respuesta desdedlahotlepaitamen% 

Mito dolos 1S di as sis/nimben la presentación del Informe/lela reglan, eueseclará por validado. 

A minen obumaciones, el equipo rellena) debes, limar el inlearehasta Sas la nlIdacIdny, 

posterharmenindeberi tardar en la plataformaSIG la sersiénfinal del informe, M'urdo en el nombredel 

driblrolcorreyidor. 

la periancidad de repixtesed mensual. 

100% PdO 

100a044104~mmIlibrimtude 
PrOnsectos del Rin Racional de 

Infrantrucliim deporlbu elaborados 

respetbdel toPI preparados en el ale 

e 

1/desalarles deseriMentskProVesSos 
del Plan Racional de Inframencium 

deparlin Sanondm en el aM1414•4e 

regates de seguimiento de proyectos del 

Plan Racional de Infmestruclum d'arda; 

IsmIlsamedos niel ano ii•Ipo 

11 kliameReDeluirrüntode inyectos firmada Par elllarettorial Redoml al Enal reposto desquirniennu mensual teránconsidndos PIM les prostabas pueconterrolenmliesus kers 

d'Inversión:Ohms cidleir que tonln eco financiamiento kW. 11 é nduranleel año alano prepanseitarlaen 

curo). 

011mibiRmeMnsomiderades los Mamaos dedisenos, mallos ytonsultorlas. 

el o repule de sepillentodeberi serannalludermmulmentenalosilas prololorsks del área de 

Intmestrucbara de las Direcciones Ret miles, o pr olmprolnlonal o lecnitom el chsoquepOrs.Wal sigma 

imanar sl profesional deinkaestatorra nossbnilesedIspordble in alguno perlado del ano. 

d)Los reportes moprnados enel ano leen II 

la persolltic4d de moosteserd mensual. 

100% 10% 

~je de nolficasionss a usuales 

dolo Incorporas* al reostande los 

Word». OR daduclimm.exada periodo 

de postidaddspguemimple con los ellas 

4pRIMI enel ano t 

iSurretail denoll ficatiows a usuaria de 
la Intaysimildn al aspo-mieles proyectos 

dedonacionin en cada períodode 

postulación que cumple son los din 

dpdmos en el ano inunateria de 

nodlitacicnisa usuarios dela 

IrserporásIdn al registrode les lannseelos 

dedonicloms enreda parkidode 

Pasttilaeldn en el "ti 	103 

Ilfrponndenotlfttaeldna usuarias de proyecto immlimados al mOsno. 

Mandonas dilai Ciresierial Plena 
1). 0  MaPiRledenanlisarlDrs a madama de ProYmnas immerados al relists% filmado pmal0140restaria) 

Pepenar sentienedIrmianenle del Sltelna de AdmInlseatlán de Proyestin dd 114D00SAP1 

Yregleta corno leCIP de Ingesodesdequese sumplm las siguientes condiclones.lo que zurra ultimo) 

letls. Ña serme electrániodel Dentad. Eyalunlómie Proyectos ton id en4odel From& haluación dela 

Consullpro flema. 

- Fel)» delqueso por 011tins de Parles dela %chulo den unyllmientortinutariodel SIL dala Orpnincimms 

loan Maicillo en la misma respIndorale posiula. 

Secas. S mato electrónico del Depto.de Eyaluatttn de Proyectes wri el enlodaba ResclusilndeCumplinnanro 

TrIbutarindel SO, dale, Org./Macla,. con Domicilien la Raigón Metropolitana. 

Facha del sorteo elatoónica deja Dirección Regional respectiva con la AZOlUddlideCurnpliminnoliibubdo 

PD 0.1.1.rimpeztoa Orgarinsiones can Doniallioen redimes dIslmas a la regióndeposluladdis 

El plarnaptlmo de frarrilasidn será Imita SS dias Malles. 

Las nallIcariones a upado se realitimmedlalesorreeelistrInIcla In entidades terrementlientes sonad 

adlunbenIMFdela Riseltición nema deintorponsfónal relstrosertInente, lecha tenla cual sedar4 por 

nein cado al asna do. 

Pa periodicidad de repone de este indl calar sed mem dal. 

00% 

Pornmajede memos de torras de 

inismirlos Programaos  t'echarnos, 

reanudes en el 4Pot 

D.de roanos de temas dy Fomentados 

efectivamene rallados mei abo IR, de 

amamos desama de m'emules 

M'amados red 0.1'100 

Reporte de Torra delnuenbrio nrradopor Direclusla) Devana'. Reconsiderará comuna toma deba/mudos Minan-ente reanuda al controfislcode lo tandas' dela 

activos de la Direncián Rey) pnal ytodas sus amledas,aslwariodel.totalldaddelos lunglNes enloza 

Inumendoii 

ta cantidad depilamos demm. deimentarlasproganda son,. IdemsMnadmi. 
S'entenderá panalidado ad typortedeinvenPrio cardosteconte ron la firma del DireClOr O Dirttbra 

P40.121. 

mperip) indad de repertedeestelndludee sm101,1141111. 

66,60% 10% 

6 nzscentajedePeciroas IND O'llysdns en 

adndratracióndeleyadanin convenios 

regulad/Sanidades 

Illsnisoda Recintos 111501.1ffins en 

admInstrarldn delegada conzonverios 

regvlarisades m el ano tailmode 

Recintos INDOSIssprs enadmInstmcIón 

delegada en el aP0 )1 ) 100 	. 

litIsPdoderedntos pues. entuman en taaminlpraddin Plepa.. 

idansiMando agnallomlue Maten numeninrefulaDiadm. 

h Resolución animen. convenio. 

Sanan sunsIderados astm4les mostos lintsemmittnielladn4nislrasiDndeleildaellel40st.lalierledieldad 
&Mem/anea nimesinal 

10% 
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nombre Faltogla  5 ojit.jio Isledber Verilmarvan Nota el  plisansa 

1 	Porcentaje eleactivIdadm 
sistemáticas anula menutadas de 
loartwores Depeney 
Natación %sial yerme, m 
Maliniffito superemeas1vere en 
el aloe. 

laarretwil demandada Mamitas 
anuales Mermadas déles Programas 
Dermatey rarlic184416n5relal yero( en 
Moirrientesupenesadas 2 mes en el elfo 
t/Sumabea dearlfarrlaclessistemlien 
mulles *Ice Pm/narres Deportes 
Pararla/cal Sedar yOmer en Merimlesle 
*orladas en el aM1e0•100. 

ll InronnedeSumennslem generado peo le enredadaorml, errando por S 

Cireclorna Retasaren allf. 

lilnlomedekmemisime generado 	le 2lnecclderpoi,daeal cama 

hunaplanilla bel can a he/pa: 

%ola 1:Inbmle deSup~rones. 

tela 2:1firm aderellede supenisiones ten IDdeitlivided flechas de 

supern%enel. 

el Planilla har estada deelalsrforrre %%loe décuent dalas ¡chirlad% 

elenutedes en 2021. 

4) Reportes% platalomm SIGIdesupervItlene decoradas ales advIdetres 
sistemlficas DPS. Crecer en mminienlopon suenmeomlorepwradeem14 

RO anna. Esteinfonnedebeconlener / hojas: une hartara 005 Vararan 

CM 

Los animedetam rindan nena del avance del., supresiones por attsedad sistemática anual efeculadam 
desarrollará delasigulentefornt 

al Pare el dlcurodel nuntenader secoreldenrán les actividdes supervisadas heces pudiendo consIderarsessara 
eskallculo las supervisloes melladas de manera Misa yievirtral,zmmam distintos. Todas las supervisiones 
%eran consideradas enla medid& imkperdenredelos hallarles que deremen. 

111Para (4cálculodel denominador, seccolderarán ültammtelas actividades sIstemilires anuales %rebanar 

trenesdmmese'. 

Si musas Mimas, de fano rmyor ocasolenulto, anudar y nommislas, limitaran serlammitel cumPliniento 

dele meta compromenda, o bles, sePrmlulmm raduraMmfarrnmsm41 0r4sleme111414,001001400441  
Indicador sed enluadosegúnel méritodela luitlfiraclán dele tantnela dieren., libradores. 

la pericaddid clemneneserd massull. 

10% 

Pretestale de Infonnes de Avance de 
Omito de los Centros de 
Enstenarniente Mreonsler reanudas 

validados remain lomograrretto 
enel año t 

ISurnomia de Infames deberme de 
frecuriande los netos deintremárnlento 
Reternalm realizaos y validados en r1 aliar 
iSensetorla de Inrcones cleArancede 
ejtmeiMidelm Cereros dell:empinara 
Reseonal programe« rei el anotl'101 

11Infremetle arree á ejecuddn de los Cetm de llenarles* raloraler, 

firmes por elalartareatehl Reármal. 
?Mitro& correo elmnéritou °Modelarían:a &n'encime«, deMse 
ImItirrienlyCommellbroo ?m'Orinal de le Unidad de Puma* Nona% a 

trastilleval sevallda el informe del muiporelonal. 

0 Inlimmeserd decarácIrthrrestral ydebecommerinkernacinnreladm a mpedos tknIces yodmInistralirms de 
la inplemenorrón de los Centres de Entrenamiento Regional. 

114nomtadm: 0 nimio de Infames deawneetle ejecucióndelos Centros de Entenarnielle Putonal programados 
son 4 IdamanimMerl. 

Para so ontbllizados enel rumerslx, S Inrommde4nnced 	cordón& lose 	d En 

keinnles eeles. 

al Cznizruminrormarldnuenpleta en cada anear ms campes, Presmbeldndelnkrnmeder proarrra.• Centros de 
enrtenamlenasnMon41,a0m6Missuboanquasenle1:CelosdeentrenamlentoreMon41,SubCormonente2: 
Detettlón deTalenba.-Informaclen administra:1ns Detalle aleejecudIndepreuptiero. Malle de Frenaren de 
ter demIrpm anual. Detenerle lamerones enriadas el ir 

bs taso que ne sepuerl dar Travesti a alguno dedica, debe preserihr la m'anadón correspondiente mil 
apartado dechemaciams del nermódocurrento. 

1:05er validarle par la Oraron del %/parlamentado Sito Rendimlentey Compeliera° un Intensar dela Unidad de 
Proyección Contara, nmillanlecorreoeltetrMeco u oficio. freno haber respuesta desderkwOmmtamentodentro 
delata din siguientes a la preserrtmln del irisaron'''. resarmebse dirá por rallátam. 

S misten obserracirmes, el equipo regional deber1ajuslar el inbrmthas% ubres« la validuldny, pamema*, 
deted carpmn la piarán% SIGla venInn final del Inletrte, macambo, el nortérterl archImplemm8M4l. 

la mercadead de repole será mensual. 

10% 

Porcentaje de remeta demento., 
deprimentes del Plan Naden, de 
Infraintruchma devele. elabeado 
ramera del toral progarradm mei 
añal 

(te dereporms nesegrIrremto devaneares 
MI Plan lasernmal de Infranbudura 

deportiva d'hondee miel arios/Pede 
reporta demmulnientede prosecbs del 
Men Nacional delnfraestrnatur. Opalina 
pmgramades en Id ano 1}1100 

11Reponede Seguidilla de proyectos firmada por &III) %meterla' rgarml 412411relMere 414mPlmleMmmemlser41~1111404 r4dm lm PerrYminsem4~4440,410.1040424  
InonlómObusdrilemquecermentenIntanciarrientogát 316 B &manteé are tialioprempumurioencursol. 

0124Mnser4nisonsierrarlos les pasymbsdedIseflos,estedlomoronsultmlas. 

r) 21 resaarte deseguilecoa deberá smactalleadonannualmeMepor Itmlas Probsionaln del irme. 
l'Intermitan/11as Cimarronea liedorolme pre etre preleslonal o %mismo el moque por causas chasma 

maya el profesional de Infrustuttneno ertnriesedisnosible mermo Meted ella 
elles reportes programados re el año ~11. 

la perialicidad denten/lid mensual. 

"a% 20% 

4 Portentaredenotificarieres a 
marine del4 Intormseción al 
rdstande los proyectas de 
domaren/menor% peleen& 
nsalacleimecumPle am les <In 
001ftras evel dor 

lStreebUa de notlfiationes a usuanos de 
la Incorporación á registro de los proyecta 
dedermalorts muda pedaleo& 
pestreadanquecumplecon les dias l'erra 
melabas/Sumarla denoliecaelone a 
usarlos dela Incorporad/Mal reirstode 
les proyectes dedonationes en cada ;etc& 

deembelrién end anal 4 100 

1) ReportedenonfludIn a usuarios de rondo Insomne°, al rebeco, 
lirnmdtpreellla}CirtdorlaleamMenal. 

11,117epeere denelllearlen a una Hm de Remaba Incorpondual registro, 6nradorror eljleSDIrectedal 
%mimar seoblienedlrecramersteder %sima de 0.1mInisindlinde Proyectes del 11111(15API. 

Se registra amo lechr de inlyeso desecan. recumpleslas siguientes conelsiones, lo queocurra ultime: 
-Fecha del commelecirdrico dd Depilar Fralunik de Proyectos con el enviad& Inlennedebaluaeln dela 
Cransullora brema, 
-Pedo S Ingmnpor011elna departes dale Nnoluninndef urrOmlente TrIbidadodd III dala Orproracknes 

con donicllioen la misma aserto dendepesturt 
Fecha del comnotemisénico SI Cepte.de (valuación de Proyectos conel 'Serrarla Rsolucidn de Cumplimiento 

tributariodel III dalas Organimmioms cm ramr24180m14 8450mMe001adnam. 
,Fecha ÑA correoelrto6nIce dela Cirectlán Alma! reparara con14 ReseMairIndeCumplIrriemoirlutorlodd 

5.1.1.mspeeloa Orpnleaclones ceo »kilo enregmes casillas ala ratón de potread& 

110 plaroMmode Untarnos será hasta 15 diaskibiles, 

41 las imanaciones a usuarios serealiran m'alienen° dadito a lasentidades correspondieran can el 

M'untaos PR dela Resolualsrumbeelnecryone6nal regsbo perdneleledsh coi 14 nal 'tela por 
matlindoll rumia 
la perroldrlad dereprxte de este Indicada será Termal 

Pettenlaredepremses &bits de 

inlrtnurimpegrandes 
eledvarnmterealizader and aliar. 

Inteprócesoidtbemas treInventarlos 
elmiverneinealiudos es delta trIrde 

procesos &noma delmentiria 
profanados niel aM110100 

perMdslemdelnsürlsssmadspm enrectaelaleabonal. Lecensiderare sama una loma de Inventarlos efedvmsentereallada al aneo Mico de la %lardad delm idees 

dele Dimanen lealonal y todas sus 0xle6as, asir:orto& la totalidad de les lunObles en Mxklnumeradml. 

re canbelad de someros darte dermenserier104/4"«les senns 014~ 
Semendefd por validodod Tenle kinwentadocuandoeltectunlecon la firMa del Nrectol o 'redro Iteglawl. 

la  periodicidad de repededecele indicador red trimestral. 

66,6% 10% 

6 fortentaje deSenerwice de 
Pecniatinclad mesurados por el 1140 
4rmr ala 1 mocea a loprogramado. 

IlecleSerrinarlesidelledalblead 
artados por el INDend alcalde 
%mermados deAsturafivreld meammades 
peo el Men el dotrle0 

IlInforrrelinlelkesidedes lealbsadesañoml 
2111eütiosdepartfePantes 

Para la S'emanación dele era se pregranal un toril delSamiedades turninariosreneleftral 
r sermliclead &amoneden% indicador será mensual. 

Ola 44141dad se llevé a cabo de renal pinendll.el reffrodeparecIpantes sed unlIstadorleasIstesdn. Si 
cambio, ella adiviead le realiza en moddidid virvel,41 registrode partklpanien s'animares eurrdanconts de 
los participantes coscados e careos devarldaciánde osistemla. 

80% 10% 
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Equipo de Trabajo 

Responsable 

Encargadola reporte1 

DIreaión Regional de BIO Bel 

Clemente Mate Will 

 

 

 

jalará Eonoálezeneve 

 

osarIos 

1 Porcentajedeadidadessistenirálicas 	'Sesgarla 
anulo dicubrias dalos Programas 	ejecutadas 
espante, nerecipatian Panal yerecer en 	ParticipaciónWill 
Metimiento supratisadas lunes eneldo 
t 	 asoldadas 

Progresas 

/anula de ciltotu 

dear avidadts sistema ticas ansias 	111nIcinredelwertión 
dolos Program Orrnorley 	Orrectscialletasnal 

yOece en Mamaran° 
me/liuda 2 mes si S año/Suniorla de 

lisbantlecas anualesdelos 	censa 
Deporte yearddrscianSodal y 

Creen en lauvInderibilluladas enel alls 11 • 
100. 

supervisloneal. 

litaitalas 

Mediad. Vetaran 

gansada par la Dirección Regional, Irisada pixel 	los 

en ati 	 desarrollará 

21InfonnedeSupetisioncs riera*, por la Diradónkyonal,d col 	jipar.d 
deuna planilla Paré con 2 hojas: 	 cálculo 

Sula lanIcarnedeSuporylsiones. 

Roja lineas pletalledesuperuisiones con10 deacarldad y fachas de 

31Planilla Pad avala de plataforma PGI rivedécuetdelasechldades la 
en 1011. 

1111eportede plataforma 00 d.oupeeoieioeadflaad.ralasoodlda 
sklemálicas OPS -Creas an meninge para su trincan Isionorladoes la 
Soja aneateteinIstrredibeconlener 2 Miau una hoja pan DRS y Oel 
Rara a. 

consikedas 

o!infls  

antecedenoasquedancuentydal avancedelas 	• 	par achldadsi 	ca 	I deculicisse 

dala algulembrman 

cálculo del numerador seconsierearán las advidades sulenindas heces suclendosaisidernenara este 
las supenasianclitaliaday desasen Rsicayioairtial, en mases &Me/sin:das las 'ovni-sienes serán 

ola medlcielndepodieneedeles hallaap predilecta 

hl Para el (Alelada' denontinaday,seconslderaren únicarrotelasadvidadtó sisbniticas asuele lindadas al 

menos dos nonas. 

Si camine/11,de hierra mayor osase lartuib,callecarlas ynsorenstas,11rri taran 'enrancien cunaallnlenlo de 
creta corriprornetiksbint reprodujeran reduccionrs futesas ene( preaulaislAni cularninlanbdd InikadniteR 

eratradoserinelmérIldeleluslIcaulandela murmure dediellaa sitiadas, 

b periodicidad dereporle irá mermal. 

70% 10% 

2 PorcedaledelnlormerdeAvanyede 
decaerán& los Catos defutenanist 
eqierulti reanuden prendados respecto 
els prerarradoenelatot 

(Sumaria dóblenme; deArancedekecuddn de- 
los Catos deEntmartileelu enicineles 
zelicadospalidades en el abstlinnotorla de 
Inicuos deAmedenecuden datase/nem 
deasenarrientallegioul profanados and 
ano trIX 

11. Infame de Arana de elocución de la Centros de Entrnamiento 

Inelesalea,firmado Per 6601 01 recrs7lal hindi 
1111eilsós detones decedinIce u oficio de la jarabe del Ilenarnminade 
Mb Ilermlinylento y Compela,. a Profesional lela Unidad de Proyección 
Pesaras. a ball dd cual sentando el inlorrnedel equlna regional. 

FI inlormewi decarkleallmeseal y &bel:antele inlonsaülin datara a aspectos bamba yackiristraliM 	la 

irsalerigeacIón d'aros Cata deaerannientoectunal. 

lenadarske El Muero& [ufanas de avance deelauclen dela Petos deEntrenalenloRegional progranedesson 
1 idenerranarkal. 

Paranescsoralllradooardlon,nal%dlnlowadslaarotSaeOXldrdmlOsCar500deOrresarnlatORtfiOOPula 

debe 

al Contar can infoirracióncompleb arcada unodesuscarrynstesstrióndelnionnedelprogramabtaeirosde 
entrenamientotaylonal,estaWalsub componente 11Centrus dentenamiet reale/61,kb Cornpunene2:0etencidn 
delalenbs.,Iniumuyienadministratirneialledenectichdencesunuesto.Deiallede paulen dallan descepe 
anual. Detalledessadener enviadas al 00 

En m'apenase pueda dat respuesta a alguno deellor,debeermentar lajuslikacIón corresiondierdeen d apartada 
deobsenceines del misma laurees. 

bl 5a nulidades« laieldura de PapechnientadenitoRendirnlento yfoinnentires un Prolija:nal dela Unidad& 
Preyinclán Pensativa, mdlantaccureoeitchthiloe usficlo.11ono haber repuesta desde dicholloarLamentodentro de 
as 15 las siplentes a la manita-larde] ineumedela región,casedará por validada. 

Si silben cinenacionts, d equipo reOpnaldliereatir el inkumehasb obbins la selidalós e Pustnlormente., 
dele/fulgir 61 la rilauforriu Ella versión final del Intsrre,tclocando en el nombredd archivo lorrejdor 

La penclicidadde reporte será mensual. 

Farzealgalerearadaiuirniento de 
etatecbs dé Plan %demi de 
IMausInactura deportiva elaboradas 
respeto del Mal órogranades enel añal 

iff decepures desquimlentudencoyeass del 
Plan Nacional delnfraestructura desorlita 
elaborados tó il aboll N' derapures de 
isprimienbdlywyectas del nlas thcisnal de 
Iniraealnacóna devoren orcirarrados lid da 
111120 

11P4orte á klurrnlento derogabas lunada por allialDircetorlal 

Wonal 

alEnd reparo destecha 	mensual men considerados mdtis les proyectos quarantensko enteras bus de 
inveysión;Obus diales, sueciffintencon financiamientoSubt 31 ó sudwanteel arlo Ilarnóresupuesiarlsenarrial. 
hl fanbiansain comiderodcs los Proyectos de 11,605,05nd os y consultadas. 
clió repte desivirriegodeberlyer armileadortersualmenle porlorilas Prnielienall dial Ricadninlialsenclia 
de lasOirecuoner Regionalei, a por oto profesional o talco en el casquen, Gema de fuerza mayor el galaico' 
deinfraastrucasa no atuviese disponible culpan nerialodel afro. 
c1}17n reportes programados eral allot son 11 

la perlodleldadderetaasaá ramal. 

100% 

1 Porunledenotlficadones aunarlos de 
la inneraoraciln al repslyodela 
pisas' dedonarinnet ericada paludo 
de pyiulación,que curtieron loe das 

órninoseidakt 

(Strinateria denctificenone a orados dela 
Inc.:apoyad& al retatuadelos psymlos da 
&nacional encana park& deportiledInque 
cun'olecon lo din apiles lial abli 
Surratsrla desdibujan§ a usuadcis dela 
animación& TOS» de la proados a 
dznaciona meada perlado& 'tabalada:in enel 
don '102 

IlemadessoectaddnaalariasdapacbslncoaPoradcsal cuello, 
limado por dltilDirictorialllegialel. 

11.9 Ihnorredenelficación a usuaylosde proyectos Incorpurados al repica. nrmadopirtlilal DirecborlalReit osar 
sesiallenedlrecbnentedd Siitere deAdrrinlóiredIndencoricbs del 1170015101. 

kregistra cana lecha debió:raso dedequeiecurrplas las Olientes conclicioneslo evacuarla ultimo: 
-Pecha dól corseerecIónIco daiLlernt debaluacienitineyectos con el erniodel Inforrnedefuluación dela 

COMUltea atea. 
-Facha 6.1T/raspa °Reina dePartes dala FleolucióndeCrunolimistiribularisül 511 da la Orpnizaclenes ton 
donlylliosita misma rejón dondepostula. 
- kers tlarl ene electlecodd (kph deaval uaci ón de Proyeam canal emes dela ResialudórideCumplirrest 
Tributarlo del 111.1.delay Organizadonas zonlionicllisenla RePrinMelopulnana. 
-ida del correselnárilo dela °leerla Regional rapeclra cenia Resbalón deCuntalle7antalribulatiedd 5.11. 
rapectO a Orpnizacionrs con Derridlleenigiones disenras a la ripian deportilación. 

31321lioónamodetranilacIónsel hasta 1Sdias Milla 

11 les nalltacloner e usuarios sartales rldiantsconeoelicrilinlco atar cuddides corresnundienla contl 
achatas, PDF dela Resolución Exenta delnornuración al resisto pertinente, lecba colla:Mudará por notificado 

al usuaria 
la periodicidad de reporte dame Indicador sed manual. 

10% 

POrtellialepnxeleak lona de 
innintariesprogarrada ekdivamente 
m'indas mei ab t 

Me procesal deburrua deinvenbilas 
eledirarnadetealtados enel ab 1/ Nide 
Orucescrs alterna delira/llana prograrredos en 
date:VIO:1 

Resalude lens delnworioareradoper DiradanalReelenal. Seconsiderare comuna loma deinvetrioselectiyamarderealizada al ccoluolblcodela totalidadde lus Reanude le 
Dirección amicus! y todas sus budget broma dela balalittsd dilas lunPets en stackipumnadoc). 
la cenildaddeproccsól debmadeinvenbrios puf amados sante ldenconlyadorl. 
Seenrsidieá yor sandadeel reportada Intsorlocuandoofinentecon la firns del Director °MINO,. Ratonil. 
La neiodiddad dereporledeetielndlcadm se/harinas:mi. 

6640% 10% 

6 limo pmedlederenalán 66 las 
codicioso decantas, sancionadas In 

Oficina de Radas »edades Modas, yen 
niallkinia en linea (hiladas Palios) 

Somonia lidias habilis earryturridoselreel 
ingresa de la cenlción a leontina leproso 
plalacure en Ilnee yuceSaja en elsisara 
Omegas Minero toul derendiclones 
recyptionadas en encina depares YOlatalnina 
en linea 

»Reporte& RendiddndeCuentas eneldo dela n'abruma CONIIERGES. Mide(' tiesa dereRsión derendiclenadecussa, dedequeson m'aseadas en siiterredeORdna de nesk oenal 
lifesodelinbarrisimr parte& li entidades platafeannlinea dela región hasta laficha degabanándsi sistema 

02111111660  dondeienrueba *rechaza le rendición. 
la periodicidad de ro:nadaste Inkadoe será mutual. 

'Odies 
Sibila 

15 
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kik>, de TM, 

Re50112224 

EllUrp/OderepOrtes 

Oirerclen Reglanaldeldraucanie 

Orillan Redel Desde 

 

IldimlluenlelicanOyarnin 

ripunbrc Forme:7er oh o OSlO de Oenu0iñ&o Sala explfrHa Pordreadon 

1 Porterrlaledeaced dadas sIsoeTululcas 

anuales Paseadas de los 	ramas 

DeporteyParlicipacidn Social y Crecer en 

Movimiento supavisadas 2 irtou arel 

/Pot 

puamaqunia de 	dedadas 
anuales ujeceudas de los Programo 

DeporteyPartici pasee Social yfrecer el 

Moemiento supervisadas hecesene! ceo 

grAmalosia deulledadrs sistemáticas 

aciales dalos Programas Depone 

Participacidn5xlal yerecer es Movimiento 

peonadas en el aPotl• 100. 

O) lcfceoncideñopcid aiór resudo sopla Dlreccien Parral, Serado porel 

Ellrecexia Rqloul en PDF, 

2)InkwmedeSupervIslones generado perla Dirección Repenal el cual consta de 

una plaeille Fuel ]co O hojas: 

Hola 1: Inlorrredegnervlsioms. 

Hola 2clueroldetalledesupervIslone con ID deactivIdad Odias de 

supenvisicreesi. 

3] Planilla Excel sitiaba deplatalorma 921 puedécuet delanclieidade 

*pinedas en 2011. 

llenarle á pleldforma De desuperesleres efectuada: a las actividades 

sistemáticas DTS-Crecer el crednientopara su crucecon lo upa-Pudo asta Hoja 

anua.Bleinlonnedebecontener 2 hojapuna dela para DPS Tata paraCEM. 

Los enuecelarra, quedantuenta de aaarcadelas su cislilorashl dad siaruendraca anual ajeoanada,sa 

Maullará dela silente bone 

a} Para el cáluledel numen& seeensidenrán 111 'deidades suresludas 2 reces pudiendo considemrsepara 

estecblculolas Permisiones realizadas dementa Rica efo emulen usos 'dientas:Mas las supervisiones 
serán consideradas en la medltidp indepersdientede les hallamos puedelecten. 

de/Parad Moled& denoninadoesecomikarán enicamesp las atúrdete« 	lira 	le alertadas al 

menos do meses. 

Acusas eiternapdeluena nroyer mese lertelbccalificadas y re predstasirritaran seriamente el cumplimiento 

dele neo cerrpremeeda, e bien, sera:Meran reficeicees forzosas cid presupuesu el cumplImieslociel 

indicadorsed ealuadesagúne retrito dela f usellcacide dele ocurrencia de dichas sitencicues. 

la periodlcidaddereputeserá manual. 

75 ID% 

2 Porcenlajedelnlormes deAvamede 

cjecuclén dalos Cereros de 

Enberemlenceflegienales realizados y 
validados ropeneo lo mamado piel 

Met 

[SumarmedeInformes de Aura de 

peteción de los Centros deFetrenarriento 

lepe:eles maleados nulidades en el alar 

Floreepia delnfares de Asentada 

etteidndelos Centros de Entrenamiento 

Redonal programarlos arel año 11.100 

I). Inbrme de Avente de Ocasión de los Connos de Entrenamiento Regionales, 

lineado powelllolDlreclerlalWonal. 

21714istro detono dctednice u olido dele lefatra del Deparlemeno SOPO 
Rendimiento y ~ro e Prolaional de la Unidad de Proyucien Ileporthe a 

Pub del cual sevalide el Informe UF equipo repone'. 

2 Inlerrresed datará-1 trimestral ydebecontener infomsacidn relativa a aspectos teto y edminIstrailvesdela 

Ireplommladón dela Ceno-es debo/11211mM Rrylonal. 

Dereokahr11 númerodeWorms deavancedeelecudán cleros Peines SU/elude.% baivel progranudas 

sonlidenednador1 

Para ser conhbldrados en el nordendarel InbrosedeAve ncedeejeculdedelos Untes de Entneaneenlo 

Regionales debe: 

Ofertar conlollormarldn 01,0141 eluda une Usos campos,Preseilacieedeinlormedd Prollamnl*Ce047  de 
eneenanineemlonal,esrateparsubcomponente Uretras demvenaniento rePonalcSubCompeneete2. 

Decae* deTalentesc• InlonnaddladmolisraberOdalledlefecuridn de presupuse,. DelialledeDepelle dePlan 

decerepra anual Detalledenisacieoes enojadas alar. 

En caso pu nese pueda dar respuesto a algunede ellospleteoreselar la Menearen corapoodienteel el 

aparrado deebseuaclonesdel mismo declinen°. 

415uValidadollor la lelatura del Departuret cleAllo RmelmientroyChmeetievoo un Profesional dela Orlded de 

Peoreceldn Deperdva, rrellank corno electrónico u ofiderDene babe respuesta dude dlthe »adormiste den» 

de los 15 dlas siguientes ala presentuldndel inkerredela repón, eslesedare per validado. 

S erlsten cesen:adonis. el equipo:lanar deka aluStarel irdormehestuttener la raliduión pproMormil, 

deberá carpr en la Flatalorne 961a recele final de Ineormoculoundo mel nombredel archivo iterregercer. 

la periodicidad de reptes/1 anual. 

320% DON 

Pencenleedereportes desepulesiestede 
prontas del Plan Nacional de 

Infraestructura deparen elaborados 

menda,  Pler programados en el arlo 

FrOdereportm deseleirdenle á matos 
del Plan Nacional dalnleameuclera 

dePorlieleaPecades cid al1olllne 
repones desquicie/do deprol<les de7 
Plan Nacional de Infraestutel depura 

marrad/senil a1/4 33920 

11 Reporleda keuimleseedeproyectos Enmiele por ellIalDlreelerlal Regional 4}En el reporte dasegulSento mental seteneonsIderados lelos los proyectes quetesteepleunrescame de 
InversidtpObras civilepluecueelen con financiamiento Sebe 31 r3 33 duranted aletlanopresuouestodepecursolr 

11}Tamblén serán consIderidoe les premios dediseñosmtdol yourultorlas. 
tl A reporte deseprimiento deberá ser achtelirado rrereualeretelerlosPas proleslosules del brea de 

infraestructura de las Dlrecclores Peponales,opor otro proksineal arbole caco Que per causesdeltena 

masa el profesional de inluesputlem no estunclesedisePolble (naipe periodo del año. 

cll los reportes programados cid afotson 12. 

La per edirldadde reponeseri mensual. 

100% 

Portenodenufficadonsa usuarios 

dela Incorponcián al reparo delos 
relee571 *donaciones, en cada periodo 

depostistlen,queumplecon los dlas 

berros and do t 

purnateda deneeficacione a votados dela 

incorponcide al reglen á les preptbs de 

donaciones eluda peda& depulelatión 

que repele corlen dlas Mirra enel "U 
Sonando de nollicaciones a usuerladela 

Incorporación al repprodelos proyectos de 

donaciones trocada park:dock po4614clen 

mel Aloe no 

11Reperudenetleucien a usuariosdeproyecles incorporados el regIstnor 

firmado porelPaPPrutorlaMunad 

10 leeorledenolloclern a usuados deproyeclos Inesperados al reglitm. lleudo PorolllalDiur74414/ 

Ignorar secbilenedirectarnertede Sistema clekulnktutlen de Proyectos del 11015194 

Sereelstratorne lecha *Ingreso desdequeserumplen las siguienta condiciono, lo manera ultimo 

Fechro del come electrónico de Dele debeltradedePronnxtroscon el culo del InlormedeFreluecien de la 

Chnsultora aterra. 
riecha delira° por Decirla dePanes de la Resolución deCurnelimieruiribuuriodel 51.1.dela Organizaciones 

condenicilio en la resma repIndaidepubdar 
-Foch:del correcielectrónlcodel Deptordefraluadedeloyectos con el erviodela Andullo deOrreelimlenle 

lebulariedel 51.I.de lasOrganlracionszon DenIcIlleen la Región Metrepellurra. 

-Fecha del cerreoelectrdnIcodela DexclIn Regional pegotea unte Reselle* deCumplimirbirlbutarlo del 

511 respecto a Orpnizadones ten Nernicilleei reponer Islintos ala replessclepmlelulect 

31.2 plazo dpiirrade TramitaciónseráKM 15 das hibila. 

41 las noOlIcaciones a usuarios serenan mefflantecareo electInizea las entidades ccerapoleM4 casal 

adjuntoPIPOdela Pedalee Sento delncorporaclen al mistoperlInente, fecha con le cual redarápor 

notificadoal usuario. 

la periodicidad dereportedeesteindicadooserá menea'. 

70% 

excentajede procesos detonas de 

lovineldos enramada elativartente 
relinche, el aleo 

'Wein:esos detoeus &insultarlos 
ekteserrentereallndesen el año Verde 

pan% de loma &Mercarlos 

programada/o el allol).100 

PeportedeTemade Inventado firmado per DireotOr111144nalr Wconsülerarí comuna broa deinvellades efectivamente reanuda al cortuolisicodela lotalidaddeles activos de 

la DIreccidneeponal y tedas sus bedep4 asl remede la teblidaddeloslunglblEsensexhInomendorl. 

La rantidad Spnxesos dable deimentaries programados son Pes (denominador). 
recordará por Falda& e reportedernvenbeeruandotocuencecon la firma dr! Director o Direcum Waren 

la poi edltlád de reponede esteInda dar será Trimestral. 

66,50% 10% 

Portenlajederenaierne Flema 

mencionadas el dcha de parles, 

re/brin en 10‘114 tiblles erratas en 
dar 

(111mrode rexlIclonsereamh 

recepcienadasen oficina departes, 

mirada, en 10dlas hábiles° menino' 

alloNnseno Preel dermácionesdecuenta 
recepclonadas en oficina departe, ene año 

11•100 

II ReporledellentidndeCuenuisahidedela plataforma COMBEN Iliderd liampodemeeldn derendiclonn deuema,desdeque son repsradas eulstema deOficinadePartedela 

repten Paul le Icenadegrabacitedel sistema CDIA910, dondeseepructe o rubia la moldeo. 

Fl Raparle dellendlcidn dereentas «baldo de la plaUlneme CONWRGBceoliene el tereslroOPAdeutla una dalas 

las de las rexilcions rectplisadas. 

U periodicidad de copetuda estelndiudaserá mear 

15% 
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Funesto Waltinen Roa 

Nombre krouladaelleoll blediodeliedlicsodn Nolaopooarloi l'hia Ponderaron 

I Pprcnnlajndoactedadap 

oiptandb005anesalnaafn000edapdo 

los Progamal DeptuleY 

ParUcipasidn Wiol ybriceres 

Mote* supervisadas 2~ es 
d año 1 

5oro 	radeoro dadesslasmláoaparualo 

ancuLodapdolpsPrcçanaccoo07nyprocipncióoP 

kelal yayo& en Movilimosupardsadas 2 mes 
caed año liSuroubsola deactilobssIsterniecas 

anules dolos Rogamos Depaylorthipacidn 

Social etrucer e Mrbindentoelecubdas end abo 3 
'101 

lllrledoSonroinibrgenoadopolaoiroidanRoralPornadopasd 

Regional opco, 

211nloonede&Toylisiorses posuadopoola DiratiónRefonabel cual consta* 
una planilla Sudcon 2Sav 

Yola 1:InI000mede9uperylsiones. 

Rola 1:Poeso pesallede supnisiones con1Ddeactliddadylotbas de 
',Revisiones), 

7)Plardlla tad aturda de plataromia 93I oledécueola lelos activIdade 

litouladasen 2021. 

II toorbdeplatalonly SIG desopeisislooso efectuadas alas actisidada 

sisternbcay 005-Creceu FP movioln10 para Su sIblecOo107•00s0desb la Ibla 
~aislo Inlonneddsecontener 2 tojano Isla Sra oPsr *I Pu, 090. 

les a 	Molla quedan cuela del moteO. Faosspaniníeeenpore dadpip&ndicaornol desusada 
desairollará de 11 siplesselarna: 

al Parad cálculodyl numerador seconsIdeardu las acliddads supnisarlas botes Miosota ronsIdnrsepara 
usledlodoles sois/lisian, realizados de manera Isba silo Ortual. as mesa dIsdnetlodes les sugnsisiones 
se-inconsideradas en la «elido, independientedelos hallatgos quedo:sten. 

hlParos cálculo del &nominados seconsiderarin Inicarrotolas atildada sIstsidPrat anudo elesuladas al 
malos dos meses. 

9 causan ellernas,delon mayos soso lortultomIlficodas y no s'ellas, limliaranserfarrenot4 ~miento 

dela rus corrororrelda,o bleN seprodujenn Succiona loriosasto el prusupoesto.elcusrollorientodel 
Indicador sed Naluydosegún el rublo dela lusilleatldn delaynurtersia decidas situados. 

la pedodicidadderyporteserdmemual. 

roe 11% 

Portentalidt Entones dekamecle 

silsoidel dela Catos de 

Er5e0ania7bR4orala realizados 

yvalldidos motolo loporamado 
es el Mol. 

ISonatoriedelnlamesdeAvaroedeRssueldodelos 

Centros deelmaMedoReponales realizarlos y 

salldidos as el añotAurnaloda Oelnlosms de 

Anncedepec uddo dele Cotos debtenarderdo 
Regional n'amados/oí el 11143100 

17 tribute de Anote de elecaldn de los fetos de butrenamlaub Regionlus, 

RmiactoporelllalEksobslalks10717  
2111clistro de como elcdrónico u oficio de la ¡Valida del Deoarlarenlo de Mb 
Ardimiento y Cortpuflos o Holesional de la Unidad de Prowcidn >polla a 

traédel cual serelida el irslorffedel equil7079Poslut 

S Inbyresei de coricler sobaba' ydebe contener donación Malva a apeaos *bicos sadroloistotbon do 
a unplernunlacIdodelos Cueros de Entefamlorm Regional. 

Clembalce FI nilrtero de Infame; de araste deletueldn dolos Centros de Enoenamiesto Regional 

Illownados sol rdenorrilnadorb 

Para s/contsbIlitudosenel ooroesoiood lolorrnedehoncedelecurián dello [enlozó° Elrenamloulo 
Reponale debe'. 

alecciar con Inforrtotidn rampleb es cadi unode Ro canyos.Presolocido U1710737.41 prod/rama:-Centros de 

eatrerarriento4onal,estritlia;subotbnpomotel:Ointrosdeeterwrisotssresional,SubCompononel: 
Delexlandelalenbs. -Inlezruddn adellnisiratIva: Delalledeelecuclón depresupuesto.Detllede Recocido& 

Plan decoropra anual. Detallede sisaciones enviadas al le 

(«bogue nose pula dar usolyesly a algvnodeellos,ddoe presmbr laloslificacidocorrespondlesteen el 
apagado da 	apitono del /listo documento. 

blkovalldado por I; jefatura del DepurlumerdodeAltollendinsenbytompodlisvounProbsionaldelalloldadde 

Froyealdo »Ara, rosdlanleuornoelecirdáto u oRcio.Deno haber/asomos desde dloboDeporlomalo luto 

dolos 15 dl as siguientro a la gemí:soldo ckl informedela repb,esIesedard poi cuidado. 

0  blkIbbobswioues.el eluiPOIesionll Med ajumar el Inloorlbasta obten& ly wridacidoystsleriumage, 

déerá cargar ella plabfoln sola versión Pral del Inbrose,colorandoen el nornbredel archivo 7{corre5dor. 

la paiedlcidad de repone sed mensual. 

103% 

Porsestajede resortes de mullid.* 
deprosecios del Plan Nacional de 

drastructura degartin elaboaclos 

reSPIsludellsoul roflubsdos en d 
atol 

(If de reportes deseguirlento deproyKtos del Plan 

Nacional de InImbouttaa deporlin elaborados en 
el ukt/NIdereportes deseguinsimmde Volest7  
del Plan Nacional do Infraestrudondowlin 

P70010edos esel ola ll 100 

111390nd° SY4suirdostodeproyeubsbrPoda por elPaIDIINIEUIReilmal *eine& deseitlidatmeos uel sedosuoddrades lodos los ProYsolos OunouledOleu unten,' boide 
Inwilln;Obras cisiles,quecueslen con hanclardentoba31 133 &santo? allotlalio presupuestarlo'', 

'11°4 
IR También winconsIdusados los proyectos dedlseños solufflos yconsultorles. 

Oreporte desquirolosto deberá ser n'alindo mensualmeoh poslosPad PIdell07111 del  bula de 
intraestrucona dolos DIrecyoles Regionales, 0007 ouo profesional o tilos esod moque por causasdeFuerza 

Rever el profesional delrlaystrudyra nombsdesedissonible eo Mon peluda del alls. 

dios 70737Ib7 worumados en d ato Ron II 
la periodloldaddereporlaserá mensual. 

100% IN 

a Parceslajedeoolficatiores a 
usuarios de la worpanilnal 

77lislo delos proyectos de 

slonacioneon oud. periodo de 
ptiklatidn,q. currplem los In 

disUrro mei allot 

Nonalerla denotiAndenes a usuadosdela 

incorporación al rutistrode los probyclosdo 

donaclums locada pelododeposbiadtInque 

sumbecon los dias dolimos os d gro l/S0Yotorla 

denotlknicnes a uluidos dela inCorlXici&i al 
regbtrodelos polutos dedonatloos el cada 

perisdo depossulacidoeu el 2100'100 

II Reponed' notficacido o usuados deprosoctairtorporodes ol retstro, 
fimodo por elllaplrecbsdaflOgIrmal. 

UD Tcporlede notificación amados deproyedos loco~ou al tesdslto,firoodopedelOalOireclorlal 

Reskoar seobtwredlreamoolodel Psiema deddroniseacldn deProyaclos del IND009.7 

kmisTra cono lecha deingmo dadequese currplai las sivientenondicianes,loquercurradInv 

holm del cemoelectrdnIro á( Peplo debaluacióndelhombus con el enylodd InformedeEyaloaridodela 

Coroultma fulero. 
-lech &lores° por Mina de Panes de li lesolucidodeCumplimlenloTrIbUlarlodISIP delaOrgsnizadone 

sondonielllo asordaron regido donclepostula, 
okolls del corres elmetoko del Deouu debraluaddndeProyectos con el envlode la Resolucibn deCurrollniento 

tributario del Slido losOrdenbadones Ion Domicilio en la Región Iktropolluna. 
-hubo doi correseleardoico dela Direcrit1Roponal repcoliworn la Resolucidn duelo:disticoso Tribuorio del 
SU rapectos OrgenizacloosszonDornIcillo en regiones disiinbs ala rsoldo depostulacidn. 

45 plazo doftrode Panitacidn será basta 15 dios biblia. 

4 thnotlfluelIns.ustarifts sertallian metlarnecorreoelltidnizo a las miriade cogreptientes con el 

adjunto en PDS dela Reoluclóbbaila de incorporatido al rebistopeloenllecba tenla cual sertar4 pa 

notIlloadool piado. 
la periodicidad dereperledeeRelndicador serd densual. 

70% 

Pootentajedtplocaus damas de 

lorantarlos programados 
eleclymmlemillzados os d aMoy 

(Wdeprmaes :lenes delmentarbs efaberrote 

reslizados eo el do sfli'deprixEsol de lona de 

aventados puorasuudos eu el do 070 

Reproledettoo d'Imitado Proudopodinotorlolllog000l. Seccosideard corro una lona delmenturlos efebo/ente realizada al copleo Isitodela Solabdaddelos asaos 

dela Dirección Rejorial ybdususbodows, asizortodola totalidadde los hobbies es sbck(numeradool. 
la tanlidad deprxesm de todo deimailltiospr000mad00500nsgesoml006077 
4ementlesd sorwlidado el reportedeinventrio cuandoellecuentecoo la Pros dd Director oDirnda Regional. 

la paiodcldaddereportedeestelodicadorserd bimestral 

611711 

6 Portaiskide /doses supruisados 

&I patrimonio del PA los Lagos en el 

77os 

{tole recintos supervisados del pattmoiliodellliD 

Los Usos sol abognolaldelsoillosdIR 

Raolmulliud0  USD bus 7701 so el alio Ira 

Mistado deRceinoss IND los lagos,Idadlicando aquellos ouelulon 

SuPenhás eil el 00, 
2IfloYa deSuperosi61 dormimos supervisados 

ktomIdenn 27 retintos del IND les lorza decind denomloadores 17. 

la palodicidadderupodedeallndearlor sei rrtroual 

$11% 5076 
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RIlberlCubill05 

he 

1 

e 

Ponent* de adivi dada ustemiticas 

anuales ejecutadas dalos ProiRrnas 

Deponeylarecipacitebecial afemino 

Mei!~ supervisadas 2 vete melare 

Fdrmdeda odosh 

llornatorna deachorkeu lis temáti carenal, 

eleculaclas dejos Programas Ceeof fea 

Participa:len Social y Creer en Meimiente 

suenlsadasIvecesenelalfusiSummria de 

dedada sliteig asas anuales Slim 

5760m/eas Cegata ParlicipacideSocial y Creces 

en geolgebefeculades enel dor ICC 

,.!edici de Veoludd e 

II InImmede5upevisinn generado par la Dirección Regional,Mmado 

por el Pineal. Regional en POR, 

21Infonnede5upenrisionm generada pala dfeccien Relanal,11 cual 

consla de una planilla kcel ton 2 hojas: 

Soja LInformedeSurevIslores, 

Hoja Illnao Meialle desupamislones con ID deadvidad flechas de 

supervisiones), 

11 planilla ad manida depliMfarma SiGiquedécuents dalas 

ectledades afamadas en 2021, 

41 Repormdeeletaform 061de supervisiones efectuadas' las 

actividades sIstemásicas OS- Encuna movimiento para sucnuecon 

lo reportado en la Ileja ene», Este Informedebe contener 2 hojea:una 

hoja pare 1S yoln pm C1161. 

Nota uptruliw 

bs /ralead entes que dan cuenta del avance deretoaperaitlore, porac6eldedtletecoarleeltouade.le 

desarrollara dela siguiente forma: 

el Pan el cálcultdel nurreaderseconsidma ran las achidades supervisadas heces pudiendo tonsideranepara 

elecalculo leo supervisiones nitradas desunenMica yio vhbfahen meses dignan:ferias lee supervisiones 

sefeneonsideadas esta medielémirelepenchnledelos Isallamos que defecar, 

19 Para el calculo de denominador,se comiderarin bisanuo les navidades sistemáticas anuales ejecutadaf el 

~denles. 

S causas eees res,de Son motosas° remito, cellIcales y no prnistaslimilaran seiarreemel cumplimiento 

dela meta cornprometide,obien,sereedalranldwformfmman^1  Imááf~el 90971191919d0  
indicadorserá evaluado segainel mérito dele Office:Modela carencia &sache+ +luidos. 

la periedicided desgane sed memual, 

eMa 

70% 

Pondeea000  

IN 

2 Peruntejede Infamen deavanade 

efecuslentleloa Ceceos de Intrelaneenm 

Regionales t'alisados yalldado raspeas 

a lo propareado enel ato t 

(braña delnImmes Saudade Ejecusidnde 

los centros de felseurriello Atonal% 

reanudes yvalldados en el añotiSumatoria de 

Infostres deavancede elecuclande les Centros de 

Entenarriegalleajorel programados enel de 

troto 

11 Informe de Avance de efecueiln de les Centros de Enteumierta 

flullealleh bufada Por 42121~71714419171 
21,Reghbv 	de :orne 	efestraoim u oficio 	de la 	Maga del 

Dignamente de MI Rendimiento y Combellim o Prefeslasel dela 

Unidad de Proyección Depurara .tases del tul se valida el Informe 

del elvien regional. 

El informesed detadner limntral vdebeconlener Informacidn relean a mocees borricos eadrnlrdeaieosde 

la impleffemacidn de las Centres de Entrenarrienb Regional, 

Oenonslredon El ralmesodeinloones deavamecksjecudendelos Centros deEntreramiento Racional proramadm 

son 4 (denominados}, 

Para sea contabilizados ene] numereder,f6 lrtonnedeaesncedeejeooddndelolcaetos deltsenansienfo 

Relomles debe: 

alConlar con información maleta en cede 03 desee onIP, Ramita:lb& enrome del Ifferenlalf Centros de 
nmenamientoreíanal,estrategiamubcomponeet1ICentros de etenamiereo regional,Sub Compenenle 2: 

Detección deTalentos, Informaelen admirásomthe: Detalle deelecueien de/lávame*. »Pede Efecuciende 

Mande coman anual Demás devisaelones enviadas a!NC 

En caso que no sepueda dar resalaste a alieno deellos, debe presentarla lustincacien carrespordlentean S 

atented0 decente/31o* del mismo documento. 

b) be validado perla lefalun del DepanamenedeNio RealgenieyConmetiliwo o un Profesional dela Uridad de 

eroyersien (S Im, medlantecorreoeleceláso u oficie.> no haber rapunb deidedicho Departan* deseo 

dalos 15 dios slpflefgs ala ereseetatien del Inforesdela rgien,estesedese penalidad. 

5 /sten :M'Indiana, el guiar/ coal deberá ajustare] infame hasta obtener la valldeciln e, podeforml 

deisca ea mar enla plabforma 5121a versito Pul del inbrrte.colmade and nombre MI archivo lcomider. 

II periedicIdad dente/temí mensual. 

100% 

RxceMejede repostes desegulariento da 

Maleta del Par Nacional de 

elneseugra deportiva é @botados 

respecto& tobiyDrariadmensamt 

f N' de ratones deseguldenta de plenos del 

PlanNaclonal de Infmarucesa desusen 

aliboradel mei do I/ f0derepanes de 

seruiffientobinfecbsdd RInfriuronai de 

Infraesirusen Uranio reanudes ene ale I 

1'101 

II AmenedeSellarniento de proyectos Armada por elflal rereetorfal 

Regional 

al En el repone desegulgento +anual selnoraiderados mdes las proyectos cpecontemplenenta 'allende 

Inversión:Obra chilmemesueMencenflrenclerrientoSubt 31 6 33 dura* á aautlate presupuestario en 

cono). 
bliambién ferinconslIrades los proyectos de clisePosrestodios yconsultosies. 

sl El repone desquimfento deberá ser mamando inersualmenteporlesam Prefeslonals del área de 

Infraestructura de lasOlvecciones Reábrele, egr eire volesional a *rico e el caso me pertenece definan 

mamad profesional de lateando. ro sumiese disponible en aleo pe iodo del ale 

di 

 

loe repones programados en el año 'col?. 

la periodicidaddereeene sed mensual. 

91,66% 20% 

4  00faellede 700fkaullres a gUarloa de 
la Incerporacidnal reásto dela 

momeas dedonasiommenceda pelado 

depantulecieremenemplecon los dina 

¿Mimasen& atol 

(50111071 deglffleasinfles a usuarios dela 
nurporasigalrmástao Migra/114de 

donadores 'meg peflododeposbflach5n que 

curreletenla diasgásnos cielo  SI 
Lantana grandullones a usuarios dell 

fragancia', al rostro& los proyectes de 

donacionesencada periodo de pcalauidn en el 

ale ti' 100 

1114007bsdeadfleasiffna Osudos demoras Intorperadesal 

alisa°, firmad° PI álláleffafforluPleillfnal. 

III Megnetlened Rudo a usuarios de proyectos incorporados al realsbm,firmadoperellfallfeneflel 

Rmiorarmobtlenedlrechrrentedel Sine% de laIrrimlstracide de loros lel INDISISAM 

semogg oteo roa deinerandesdegesecumelen las siguientes corditlenes, loqueocurra llamo: 

feche del cesmeelectránlco del Depto,deEraleacidn deProyectes tonel envindel Infournedebaluaclen dela 

d0119111011 Elena. 
-fecha á Inymnprollfiehe de Partes del, FlesoludendeCumplImieMotributasiodel 5.1.1.de la Orpninclona 

condorrdlle elle misma 746n donde Postale,  
f fecha del correo daltónico SI Dego. de Evaluad& de Planee :and enlodela Resolutidn deCumplIniet 

tributarloMili del,, Organizaciones son Dogal', el la Rellánblelopolilana. 

-faba del cortecelectnanico dele Cincelen Rellenal respeelva con le flessfludendeCurglImiento Mibutule de 

Sllempecos aOrgarázaciorwszon DomItilioen reloneldisIntes a la red an de postulación. 

319 plam6plondelnoilaclen será hule 15 Sas hables, 

II. Las notificaciones a finados sereallan medenmeorreadectrenlcoa les enedadeseurnspardlegm con el 

Manteen PDFdela laelelUCIón Exente debute:irle» al rnOshl71~ ficha 091,  fu,  ff dará 9fg 
retircedeal secarlo. 

Uperledieidaddereponedeestelndltador será mensual. 

75% 10% 

5 Portelfedepremsos deanes de 

imantados programarlos efectivamenle 

realbedos en el atoo 

Ifede procesos deanes deinweedarles 

efalivementerealizados es dite tlf/de 

procesos de Mg d'inventarlos "cremados en 

el aloil'100 

Rifforfede7Oma del/mirlo firmado pf: M'euforia) Retenal, 4eonsidend con uno tema deleventa Hos efecti °mente realizada al tonteo Mico de la totalidad delos acem 

dele Dirección Illorel Vedas Hl bodegas, asigna dele Mallad á los fumebles el abra ~off, 

le untdaddeproczos detonas d'Inventarlos programados son es Idernmigdorl, 

ie./tendera ponalldado el reporte de Imarminuandomte cunean la afma del Directivo Direclora Relainnel. 

La petiodicidaddereponedeesteindodor sed trImestral. 

66.6% 

6 Porcentaje desormlides de 

gasea'. infmullepúblice 

respodidts perla Dirección Reáonal en 

un plazo marero lel e 15 das hábiles en 

aa aloa 

flifde solfeadas desaseo. la internación 

gallea respondidos poda Nrecclen Regional en 

el dolmen plazo mros o igual alSdles 

hábileseneldo 

tfirde +niki," de anega la información 

pública negrilla perla Dirección Regional en 

el alee)' al 

1.9epurtequecuele colo! siolentesumporiolle— feche le Inicio 

— fecha deRaputila lecha de Fuellas:16n) —Cantidad dela de 

respuesta, 

1)9 medledeveificaciandenrinadelMOnede alados arDlas detramiteciendeSdicauties debla/nación', 

sed &ab:redomada Dirmdán Ibitional Y firmado Peeff pina" Rellegl,  

la periodicidad deregnedeeste Indicador seri mensual 

05% 
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(ladra Saha Maride Garay 

 

ron 	Sobe Farola dotaba allatlo de  Verileadón coaevpiiovrLa bleu Postraba 

I Porettajede /caridades sistemáticas 
anuales *estadas dalos Notaras 
DeporleyPartleipactinSsial y Crecer en 
lkserriento temerarias aveces red 
ah I 

pesetada dearlieldader detallaras anuales 
gabelas dalos Programas Deportes 
aarlicipacidstelal verter en Morelniet 
setersisaclas 2 YeteS o el añortSumattle ele 
ardite slatemileas anuales dalas 
Programas DearlyaarIcIpacitkelal y 
Ceceen McIsientser ecutadas en er :ñor 
la 

IpnlorredeSupenisión pegado pot la DireetiSt Regional, Indo ce: el 
DIrerearra Rernal el PM 

IIInformede %enfilad generados« la Dintel& Regional,e1 cual sonsea de 
una planilla Excelcon2 hojas: 

aoja 1:InformedeSupenartne. 

Hora 21/41010 rdebIledesupentions con lo deactedad y lacha de 
superara locea 

alPI/millo9a temida deplatzforma SIGIquedécuenta deras attividarks 
ejecutadas tr 2021. 

4)Reporls deplatalorma5151 &superara/4a Meradas a las actividades 
!temidos DP5 -Crecer en minimista para tatue ros lo reportadoen la 
aoja acera. Breinbrmedeberstert O hojas: usa coja para My otra para 
Cal. 

los anttedents quedan caen; del arancedelas supervisiones por asaltad sistenálica anual Sertbda,se 
desarrollará dela alistare forra: 

a)  Paco el alculodel sumador secamiderarás las acil Mak supenisadas 2 eta pudiendo consideranepara 
estecilculo las supervisiones talludos demento 5sica y/c citarme enser &retratadas las supendsiones 
saín =ideadas en la Micrón, indepesdienlede los hallazgos ;pedestres. 

b}Para el dlculadel dfficrisadocrecassIdearin Mamen/ las arlatidader iterad cm anuales ejecutad/Sal 
meros das treses 

9 auras armar, de luem mayor ocaso bruta, calificadas yrro previstastritaranseriamemeel estallare* 
dela rnectOrcsleddte Mere re Ptdslerea reducciones  tatas  en  el Prettlart el cumplirristadel Indiciar 
seri maluado sepind mérito delajustificacitindela ocurrencia &dichas situados. 

La ptiodleidad derepert seri mensual. 

80% 21% 

2 Poreetajedelnlorme de Araxede 

ejtachlde la Cestos deEntretarriemo 
Rqlorales reatadas patadas 
respecte lopnoramado en d del 

ISUMI/Clii 4Informs deAvancedelecudón 
Pelos Catar deltretnamlolltoults 
reatadas paridades amé afrotSurratesla de 

Informes de Avarcedectoxidn dalos Com 
deEnSenanilestoRepictal prendas er el 
aforro 

1).11110Mde Avance dedecurián Pelos asna de thcarnient Reilorales, 
Prendo purria) DireclxiaMocal. 
laRegistm derrites eleattio u olla de la Otra del Deparbrreto dela, 
Rendimiento y Contrito o Profesional dela Unidad dePrometeN*0ln a 
pul del cual realidadr 	Inlornedeleara relional. 

O Infoneseri de ariete airnestral ydebeconteler InromElln celatin a aspectos triar vadministraltendela 
inylemetacias delos Centre deEntimarniestoReponal. 

Dertoretleac El número deintrma deavaneedeentiar á losCestos de EntrerratentoRegiocal aromadas 
son 4 Idenerrinadorl. 

Pera ser conbbilizador end swerader, el Informe de enneedeetcuclén 	Ceno 	marrana, 
Ali MIS debe: 

a)Conur con inlormaelt complete en cada uno datas carros Presetecian deintsredel propramar.Cmcor de 
entrecamienbreforralffltraga;sule componente natas deenstamiento re¡loral,Subarsponentel: 
Detección deletrear. -Información admIsistralialrlle deetaciandePtsartrrIledelerrt ekta,  
detalla arrual. Deralledenetioner enviadas al NC 

En caso quenersepueda dar reiscesb a algunode ellos,dteptuntar larusaficacianaorrespardenteenel 
apartadode 'lentejares del sismodeturrest 

b)Se validada por lajeberra de Departarrentodettallevatent yeampetitto un Preciosa' de la Unidad de 
torcerla Deporta, midianterormelectrasicouoficio. De rc babe rertssuderdelcracrterarlameradesso 
debo 15 dlas siguientes ala presassciandel Mereciera rellatilledará por validada 

Slalom observatlanes,e1 equipo regional debed arrestar el Islonnehasta abaste la callecita, portearen* 
deberá carpr en la palabrera 515 la versión final del labres. coleando en el nombredel archivo trernegidar. 

la periodicidad de reponen sed rfrabIll, 

Ir 

3  Parrarede erre clerettlsiert dc 
Prelados ler Plan Nacional de 
Infraestruclan desola Sabcrador 
rspectodei total secretado. en el dos 

IN'deretth ac selciallete tantear der 
Plan leinal deinfraslauctra deporto 
elaborados enlate/Pite reporta de 
segultestode proyectos del Plantadora' de 
Infrierlestra deartra Putradcr tul 
001'100 

11 01r &S'Orinad< Prellacts firrsada la 1100rd:0154one' arEn el room de seguimiento mensual serán mikado tdor les tordos peconitscler nets llapa da 
lamida:Obras cliels,auesuenter conflneariarriest Sett 31 é 33 &cartel año o tras presupsertada en curad. 
01 Tallan set considerados los pegadas dedirelos,erbdios yconscatorlas. 
c)0 rosal deseguimistadeberf se actualizado mensualmente par leder profesionales del Wide 
Intraestuetwa de las Pereda/ Retonales,o poroto prorealonal o lecnIcsen el casques, tusas deberte 
mayor el profesional deldraestructra na eserviesedbanlble en alrysperidodel año. 
*OS repOttel my amados es el a1/4  trola 
La periockldadde report seri mensual. 

100% 10% 

4 Portare& proyecte en le modalidad 
concurraNedeFONDEPOPTE 
cenappodesas ala oda repita' del 
ano Ir al IIIMPXVOItrallin 
cadiclandere maks al ata Icon 
nertIllextrn dedal ejecución al año e 

lartsregie depectett est esselaMad 
cantable& FataeORTE 
«ampolletas ala roa repcnal del abusa 
SI conceda:ación dela m'ejecución al arlo 
irratoda deproyectos en la rredalidad 
correurrabledeFONOVORIlcortspondlentes a 
lacro; versal del dotY P1 Cure 
rompan eseandieiones dentera/ás el 
aborta 

151nlormelroyesta FONIPOREcon certificación de la real ejecución. 

21.5Estersses destile dé  Putada. 

5).Reportedepropectos dilos crics ty Clec 	Id 	5. cerrados. 

airara el desmandarse corsidararr erreetrelases desee Centilodes los proseas cala nodalldad 
concursada& IONDEPORTEctrespodienter a la cuota regional del dots C1guetengandecutión elche 
rascalittit en rema restarais desunes realindar y aprobadas ranaldocem par rendir o reintegrar e 
Islam leal entapé& 

b)Para el sumador, se consideran tad% los proyecta es la naratIlded eascrsabledeFOKIECORTE 
conspondianter ala cuota regional de aric uy PI con cede/cidra dala oral desuelas en el aro tfonnalieeda a 
caras dela Resolución tante. 

le ratiourcIdadde repartdeesteldcador 	I. 

70% 10% 

5 Porrentatele peros de Mas de 
Entrarlas prosperados declamare 
realizados en el ak t 

lene poceros detona &investidos 
efectrament realizados en el ab rine 
proceses debma dementados progranudos 
mal ala trlai 

Ileponede toma delmartdollrnedcar DirecteraillePonal. Sectsideará costura tau deletrearlos atclivementrealitada al conteoffilcot la toblIdad dalos arriaos de 
la Elirecclars Raoul y traías sus bodegas,ariesmodela toolldad dela Inítes metd (sumado4 
tarantidaddeprocesos de torna de Inventarlos peopmedcason tres rdstmlnador5 
Seentedei por validadoel reportedeimentatiocuandoesteruentecon la firma del Pretor *Directora Ratea 
ra periodicidad Sortearle desteindleadar será Pitead. 

ws 

5 Porreaujelesolictuts de 
acceso a la Internación pública 
reapotlidas parla (Precia Regional en 
in plarorrexe a iral a 15 dis biblias 
enel tia a 

«Perdida/del deeestoa la Inbrmacian 
pública resalida parla Dirteállelital 
tildaron plammecoro lavara 15 din 
bailaren el ario tiNtertlirlasIde atuso a 
la informadas pública rateare Parla 
Dirección Regional en el aloP'100 

aRepertequecuenteron loe siguieses campos: Folio — kcha deicida —Fecha 
&Restarla lecha t Hubert, — Carldad dedal de %Pasta 

Ijlnadlodvanilicacbdvdero,ñsadvlrfcmtendvoesbuayoasedenlaedasoudeldllellcluudaadelnfolnaolñeacea 
elaborado porlatreccidn 11101131 afirmado parar Direr ftellasel. 
la peicdreldadde report deaste indicador seri m'alisal 

90% 20% 
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Diretddl Regional Metropolitana 

  

  

Lsds Oliva GOnzalet 

  

CeNOlini Quidel Retad 

semen e/mulada (dado Medio de Vendimien Netauplitatea bao roldesaeon 

e Porcentejedeacesidadessistenelloas 
anuales ejecutadas dele% Pro/arrias 

Deporiyeanicipecien Sedal y Creceren 

Meraerrieeto supanhadastvece an d do 

t 

(Summer' de lodidades sistematices anuales 

docutodas dela Profanas eeporley 
Perdeipacién Social yOecer en Moindento 
superlsades ateces melado tiSurnatoda de 

achidades slatenálcas anales delce 
%gamas Departeyeerecipación %ciar y 

Gano Moodriento decladas enelleratj• 

100. 

1}InfordedeSepervisión ruedo por'. Direceá Resbale', lineado per 

id Direome/a Regional en PDF. 

ZintredeSupenisiones generado perla Mach Rejonel,d oval 

dada deo' planilla hal con 2 halas: 

Soja 1:InlomdeSupeddsiones. 

11112:MeaolletalledesupeNielenes con IDdeactivlded y Idead. 

sumisiones). 

31 Planilla atea anida deplatalerma 519 quedéeuentede las 

acherlades etcutadas en 2021 

41Reportedeplataform511 de seperodsiolea tracaladas alas 

actividadi sistematices CFP5- Crecenemolndenipere su crueeconlo 
repartidor la Hoja anexa. Estelnfeemedebecontena 2 hojas: orle hoja 

pera Pivote arenad. 

bsanicelentes pedal cono del avance de las supervisiones por ;olvidad sis 	Oca anual d ncuteda se 

Metralleta de la siguienteleema: 

Orara el caltulodd norman& seconsideraren las actividades supeeesadas 2 veta podiendoconsiderease para ese 
tablillas supraisiones realizadas akmasera Asica y/mere/alee mees disidas. Todas las suaraisione serie 
wasIdeadas en la mediciórelndependiededelos hallado» quede/del 

bleara el cilculodal denominador, seconsiderarin únicamente las adividada sIstendOcas anuales *cutadasal mem 

desames 

Si causes eittenes,delme mayor ocaso rondad calificadas yno predstasiirritaren seriarndeel dieplimientode la 

lela ceenpromelitidebien,se produjeran reducciones romas enel presupuesb,e1 conlirriente del Indleedorserá 
eoeluadoseatin el méritodelajustificacióndela ocurrenda de dichas sitiados. 

ta pelodicidadderepoetesed arenal. 

70% 16,6% 

1 PercedialedelnlawnesdeAvencede 

ejecudem dele' Cotos de Entrelandeoto 

Regionales realizados anhelados respecto e 
loprorarredoenel aloe 

lkenaterla delnlerere &Avance dellecuthan 

*los teneos deEnteenadmiRedtanales 

embudas validados en el eao t/Sortemda de 
lobera de Avancededetueidn dales Canes 
d'Entrevero Releo& rorimado en el 

ele 1100 

11. Informa de avance de ejecutldn de los Cm», de Enemeneenta 

Relionaledfiemarle por eldapreeterlaplegleml. 

04,in:demoro deoldnito u oficio de la jefatura dd Depertarrenb 
de Ni Reidlrtalento y Coplilla o Prokieral de la Unidad de 

Proyeecidn Deportiva a treak del cual se valida el adune (<1 Raleo 

regional, 

E Inforrreseredeadder ea/total ydebeerameoceinlormacien relee 	ws Nena yednenastntivesdele 

implemeaddndelos Centros derntrmaniego Regeeal. 

seweider A Sem deinlorroce deavancedeNacuoidedeloseentrosderntenardento %atonal mamados son 4 

(dmorninadead 

Para weentabilloados en d numenderpel msa 	edeAorcadaecsoile deles Cesflcs deTssfteaalaslo Ascicrala 

debe'. 

el Contar eón Informado completa meada unode sus aren Presedaddradellome de progrener.lantroszle 
enlmaneenteredional,eseategiaosuberompeneete 1: Cenara dementa/Tierno relional,SubCompoeentellkeeedende 

Taleetee..Inbreeeldeadministradva:Detalledeefecucien deNzupusteCetalledegecueldn de Plan lempo anual. 

Ceillededsaelorea Molada al NC, 

hcasequenese pueda dar respuesta a alguno deelles,dekepaseny lajtatificaciencorrespondenteen el apanadode 

°temedora del dismodeturnea 

15in/elida& porlajelatundea DepartnentedeNteReedlnierda yarneedlieve yo Proklenal dela tildad de 

Proveed& Depereva, mediante:oral d'adolece u oeitiollooloaber n'asta desdelche Dadarlartenbdentat Celos 

15dias drients ala premian& inlomedela regí& 'navarra por vallado, 

5 existo otervadenes.elequiporqional deberá ajustar el inloneelenta eblewlevalideeión y, pastederreole,deteri 

arparen la plataforma SIG la «sido final dd inlemetelixarado en el nombre áol nadie Icorreddor. 

La periedlddaddereporteseed anual. 

WO% t6,6% 

Porcentaje de reporta dese/penalti& 
mantos del Plan Nedanal de 

Infausto:dure deportiva deboredes 

respecto« bol protrarredes end arva I 

iltdereportesdesoalentode prayeeteddel 

Plan Nacional d'Infamiasa deparen 

Alegados en el ale tfitderewneade 
seguinientedeproyeetesdd Plan Nacional* 

nareestnaetea &Mei Peerealudo od al 
1100 

Ipleportede Segoirriete de pape.= nreeda Por (+Cal Directoria) 

bienl 

ala el leiri deseldedelliffellealeerb «mikado,  idce Ice Orpltia lodoolr91101Tesoei" do 
emito:Obras cidleequetuentee confinanciamleemlubt 316 13 dwante d lit ttaleprewpoiestado en miel. 

brambléesein :pedid/rale les n'acebo ledasefereesleden y consultadas. 

ca El repork deseguirrideedeted seeaddelloademensualmenteporlosilas prelesionalesdd 4rea de Info/nevase de 
les Carmenes Reuicanales, opte oto profesional otecnitoen el eme quemo causes de Herm ntaeorel profesional de 

'nfraesturhore no esteedeaelsoodble mallo periodo del ario. 

dile reeerlIS infamadas mei donen II 

La periodiddad &l'atenué mural. 

9110% 104% 

4 Percenejedeeelludenes a usuarios de la 

Ireorpxacile al regIspodeles proyecte de 

biatlones, m uda pelado dimite:den, 

queetmodecon los &es doleos melaba 

lotenatodadeeeefieeeina eseadesdelt 

Irderporacidnal n'Elúdelos premies de 

*mimes moda perbideposedeciónpue 

cumplecon les «ladeemos "'deka/ 
lentoda Indicador:se modos:lela 

lruerporeeideal regIshedeles poned% de 
&modem meada peddidepostuladenenel 

efod' ICO 

11Rewtedendificadón e usuarios:Levaras ii10/Porotbs al 
edsroirmade por d0aPirectoog pesdenel. 

Mil »learledinalludde • osados de Pinedas ladonaradne el eglaWalabodo Por elilapleMallioolne 
odien' diredartemedd SistendeAdreinisracidede Proyectos del 110191411. 

Se medita como lechade InNed dedepeelettplea las slguleotes condidom loquee/tem ultimo: 
-Fecha del correaeleet &bold Ileptcedeboaluadán deProyetted con el embdel Inlonredebel aciendela Costeen 

USW. 
Feche de InisoreOleirredePanea dela Reselucidedifirnaollededotlbetadedd 5.11. dele Orpoincienes con 

&n'idilio enla nema reten &dienta/le. 
.Feeau del correeelectrenieodel Depto.deloaluadendeProleclos con el todo dela Reolueldedennyliniento 

Tributededd Modelas Orpnitaciens cera DernIcilla ella Radjdneleleopolline. 
-Fecha del correedededfficodela Ofrecerle Relea] respectantenla Resolteida deCuroplimiet TrIbutariodel MI 

respecta °matizaciones contiende:lbs, redenes dale:asa la Halen depoatuladdn. 

3).EI plazo Idirnede tramitación sed haca 15 días hábiles, 

d1 las nolleadona a usuarios se realizan medlantecouto eleardnicoa las redada correspondiente cond adjunte 

ePIdela Reducido hm deltcorperaddo al tedseoperlinentejeche con la cual sedará pea notficadeal usuario, 

b periodicidad derepatede6teindleaderserá mmal. 

IMPOS I" 

Pontaje depreceos letonas de 

inventarlos pograrrodos electivadene 

mellados bid año t 

Mdeprocesos de ene deimentaries 
elecliwarrelereallado en el ak ti 'frie 

rasaos de En de inventaries programados 
en el aletr100 

kyortedeTendelmentado firmadeporDirectodeplegional. 9coodderari comuna lorm del/venidos efertvementerealizada al cerdeo %ice dela totalluddelosactin dela 
00edde atoen' deudos en &Wel °olvidarle/sal!  alomo dela tonlided lelos ferlEielem neo* Illeffeadell. 

La cantidad deponemos dein deloweirlos Formados seo Vea Idamealdloadoel. 
Seedendeel ponelidadoel reponedeinatentadocuendoeleceente tenla fina del DirectonaDloxtora aeodonal, 

te periodiddaddereportedeesleleltedarsei Mnestral. 

loop» 55,1% 

5 Penaihjelnelldttales de 
moca bid ormuld o Falla 

resperdidas por la Dirección %tejed eoun 

plaza remorolgual a 1S dlas Ubica n'id 

año o 

Vdesellclidideacceo ele infemedan 
dallo mponoidas pool*, Diretden Redeeel 

enel aletee un ahumo, o lava! a 15días 

hieles lo d año VN'desollcituds Sumo a 

la inerxmadde piellearesoyondldas orla 

»den Medanal !lel eflog'100 

Leeporteoweeuentecon les slalom camoor.Folio — Fecha delniele— 

/mea d'empasta leche derneliesoidni —Cantidad Idas de 

repula. 

1j111 retado &verificarlo denominado InfonnedeEstados y Olas deTrarritacieo deSoktedes deIrdearecIdersed 

elaborado parla Direeden5lionel V 5eMede Perd Volea& Fledellad 
La priodicided dama:oled. asleindicador sed ramal 

95% gol 
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CONVENIO Df DESEMPIOCIXECTIVOAk0 2021 

INDICADORES DE 0E5116e6PARACADA EQUIPO DETRAMIO 

Equipo de Trabajo 

Responsable 

Encargado/arenar/5 

DtIldón ReglOnal de lOS 110S 

 

Felipe Ignxi0 Nna Villar 

 

 

Pamela (Alee 

 

NC Nombre 10len:13de LaQuEo Medir de  derifiadro :Lote  1:91-  clt lo Mem Foridemore 

1 Nermenelede actividad« eleremiticas 

anual leanadaidelos Provena 

Ceocrley Parldpadón kdal yerme 

enkedreieMo euperdeadas ?non 

el do 1 

15uratorledearlildadasisterrelica 

anuales ejecutada delos enarene 

Depone y ParIcipaclentdel yfeecer en 

Yolnienlosupenitaeas 2 veces en el ato 

NnutoriadeadidadesSilletnibCIS 

emules de la Propale Oponte 

ParecIpaciónkcial y( recer en 

Ikninimioejecundas en el ato 0'101 

II InlearedeSupenisienrerado por la 	rideerfirrmdepmd 

DI rectoria Regcnel en PI. 

211nIcom deSupenisiore generadopa le birectbnllernal,el °Alcance 

de una pl anilla beel con2 hojas.. 

Moje 1:InfceiredeSupenisiones. 

PO Zlnego ttletalledesuperlslonn con IDdeaclividad y edrar de 

sodslonesi. 

31 Mirilla Eecel 	adeplarrrnaslo!qirddcuedideleracáoddadea 

«nadasen2021 

41 3:Madi plaleforrra Sol desuomIsionee elecoadas a la actisidades 

slseemillcas DPS -Crecer enrrovIrreamopera sucrucecon lo reportedoen la 

Hola anaa.Eiteinforrredebecontene 2 hzdavuna hoia Pare Medra Pare 

CHA. 

Los antecedenis quedan cuenta del ayaneede las supentslones per advidalsis 	anual ejeculeda,se 

desarrollad dala $ivientebena: 

a] Pan el ciltdodel nernereforseecneiderarán las &Sedada supalsadas 2 van pudlerelomiderane para 

encálenlo lee supeeWaiones realltades demanera Mica ylovirlual r en reces distintialedas las supervisiones 

serán coreldeadas cilla medicidos independientedelos hallazgos quedeldei. 

II Parad dlculodd denorrinedcr, secoaldrsarin l'Almete las 'deidades sise:milicia anula *andas 

el remadosmes. 

5 causas atesnes,ee fuerza mayor ocaso btolto,callficadas Ira praisleseirribrenseriarrotell 

currolirientodela meta ocienprorreedubien,se produjoen reducciones forzosas enel presupuesto,e1 

cunlintienbdel indicador será eolluado según& Mitodela justificacidn dele carrada dedictes 

slaearicoa. 

ta perbIddadderepone seá anual. 

I% 15% 

1 Pcrenhjede Inbrna de Reanude 

ejecuciendelos Lentos de 

Entrellirlalb Regionales realizados y 

editados respatoa lopograrrodoen 

eleitt 

%aneada delta, deAvance de 

Ejeculándelos Celta de Entreseneemo 

Redonala 'saldadospolladasmei 

alio INVIltnlia de inlowes deAvancede 

ejeoxiende los Cereros de Entanarelento 

Retonel prograroda en el a50100 

1),InforredeAnnce de eluden delos teneos de EntrenamientoReebiale, 

firmado por ella' Drect.4}Rejonal. 

21.114isro de careo electSco u oficio de le feratura del Departamento de 

alto Rendiniento y Corroebevo o Profesional de la Unidad de Proyaden 

Deponin a travk del cual se valida d inkcenedel equipo terral. 

O Inlomie seee dentina trirrestral y debe canana Inlomaciónreealva a aspectos *ricos yadniniseetivade 

la irroloneniaden de la Centros delntrenenientoRegloral. 

°embudan El nieraodelnformes de urce deelecLeien de los Centros de EntenadentoRajonal 

propenda sone ¡denominador). 

Para ser coniabilliada en el nanerador,e1 interne deAvancede ejeculándelos fenece de 50/n'ademo 

Regionales debe; 

agonter con inbrucidneotolea errada unodesus carpos,Preenbeendelnbereedd Palanla:-Cata 
debetrenarrierea rejonal,estategia:suleccerponente 1:Centros deeleenernlat regional,Subeccoceente 2: 

DetectiendeTalmtm.• Infixmaciénaddrestratlya: Deeillede lauden de presupuesto. Oellle d'Ejecución de 

Plan decortora anual.Detalle deleseclona Sedas el ft 

FUJI oque no sepueda Aar repunta a algunodeellos, debepresentarlajusficadán correspodmteen el 

apertadodeobanoclones del Muro Murena. 

b)Senolidado por la felona del aparento deelto Rerdinientoyampetilyoovn Proftlonade la Unidad 

de Proyección Ckporeva,melantecorreo electrónico u olido. De noklerrespuesta desde dicholpartarrento 

dentro de misl 	die' sigtientes ele presentad:5nál inbneede la rajen, ea odre pee nildado. 

9 aisten obseeracions,S equlporeglimal debed alunar el Infame hab obtalena walidacldo y, 

posteriormente! debed cargar en la platabrma SIG I: alíen final del inkerne, dorando en el ncertredel archivo 

Wregdol". 

La rebdicedadeereponesere rnenlual. 

100% 15% 

Porcobjederepfle de segulneentode 

Faene del Plan l'henal de 

Infrealructure derativa elaborados 

resnalodel lob' provenidos/fiel ario 

ter dereportes delegtimlentodeproyetas 

del Plan Nacional de Inbar:ora 

depordia lateados enel alio ti le'de 

feportes deseguinientodeproyeetos del 

Nen bebed delnfraelnxbere deportiva 

progamados en el aM trIbe 

11 ReocetedeSeguirnin deprseco$l,radepordpelearecnrrjalerdcllel el En el role desegulmiento mensual sein considerados iodos los prOyEtataUeCaa menos leas de 

imenibe Obras civiles, que cuentenconfinarciarrienb ktt 31 á 33duranted año tiehoolesuguesiadoen 

curso). 

bltentlinserin considerados los proyectos dedIseioe eledlos emulada 

el El repara desegilSentodebed ser aclealieado frensualmente ncelaflas votarme'« del área de 

intmestatue de las Prado% Ref mala,* porotroprolesimal oteenieoeneg cesolueporman de tena 

mayor el profesional de rehuir:Lema noesbeelese disponible malgui periodo dd afio, 

dita reporte profanados ene' alcaion 12. 

La peiodl Sed de reporte aerá mensual. 

En 

Peremlajedeperodos olla rozdalidad 

conanaNedeFONDEPORTE 

comsondIentes ala oso% vernal del 

ele ty el queseencuentran en 

(adicione desee cerneos el afloran 

certificación de mal deneiónal aloe 

%untaba deproyectos en la modalidad 

coreursablede FDPIXPORTE 

=respondiere.' ele cuota reglen' del 

akty el con certifiacibe de la Mal 

efeeuciónal aittanaboria de/cactos 

enla rrodalldadermnable de 

FOrCEPORTFoorrapcolentes 1 II en. 

regional del ego achl que n'ocian 

ola:dirima desee errados el aRot 

roer 

1),Inftent Proyectos iONDEPORIToávereficeciónee 	I lea* 

21.Resolvdonadecieeredel loado. 

31.Reperedeproyeetos dala aloe ty ti encondbcoa á ser cerrada. 

Ware el denominados, aeconsidenn 'madi:lenes desee cerradoe'tolos loe proyectos a le modalidad 

ectecursableeeeorannoxreepondlemes a la coa regona' delañotyl4 quetealan11,61149  
{hollino* enteerelolrendiclores decuentas realizadas y aprobadas con calderero por rendir °reintegrar e 

Inforrre final enregado. 

Ware.' eurreada, le consIdeeen todos los pedyabs en la modalidad cmanablede FOND6ORTE 

oorrtspondienta a la tuca reglonal did eit tyt4 con calificación dela Mal leuden enel año 'formalizada a 

levet de la boli/cien dederre. 

La periodicidaddereportedenielndicadmseri rrensual. 

75% 15% 

5 PeeteNejedepraaos deberes de 

Temarios rimada efectlarrente 

manados en el añot, 

(erdepnxisos debela deinvenlerios 

efecgramenterealleados en el ele ti etde 
emanes áteme de Inventaria 

erg/ruedos en el 1130100 

Reportedelbee de Inventarlo ermado pix Dir 	lel Regorel. Se considerará cartones tome de inventados efeetivamena realizada al conteofisicode la totelldad de los aelyos 

dela Dirección Rejonel radas sus todepe alomo le la totalidad dela fungibls en eme 'numerador). 

Le caneded &procesos de ama de Inyectarlos agramadas:0 m (den:17'104 

.9 entended por valldedoel reportede inventario cLordoetecuenteon la firria del Directa o Directora 

Regional. 

La periodicidad de reporte de ate indicada será trImaral. 

KEN 10% 

S Petcellajede Inducciones realizada e 

(nidada con preeecta Foodeporte 

apelados roen ejecuciOnen el aloe 

pede Inducciones ralladas a intidads 

con proyectos fordepceleaprobaden ycon 

ejecucitten el 0,0MM/ de 

Induccionesprogramadaa ideadas con 

proltosfordeporteeprobadosycen 

0cup:id/malo 0100 

ji  Infamen, cada acdIdad iásadopa el Enurgadoicedente de la 

Dirección Retome oue corte* el :eta yel listado deadstancla. 

21RepcneEntidades con proyectos Fordaorteaprebados yconefecociónen el 

aloe 

A Indicador, repcolsidere proyecta de asignacled directa y aplica para S ofinwe periodo cznossabledel atol 

Seenanderi que las inducciones se realizaren cmpatericeided a la aprobacien de Ic4 Peala. (ir  inducdom 

Incliírán terrales de Fscelliaelnikedichkide Cuentai,Rcha Mara elucido. 

La periodicidad de remede %t'editada sese mensual. 

La erg enlacien de indueddnes pan Salo 2021 serene. 

100% 25% 
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Id  

CONVENIO DEDEEMPEÑOCOLECTIVO AÑO 2021 

INDICADORES DE GESDÓN MACADA EQUIPO DE11111110 

Equipo de Trabajo 

Responsable 

Ifinnid0/0 repones 

Direetion Regional de Aria y Parinac016 

Recen Benet] Mulos 

 

Palde lentaMalte Rojas 

la 

I 

Ponle 

Porcentnede actliddades 

sistemitius anuales !inundas de 

los pronamas Dime% y 

Panicipacilnkcial yCrteer en 

»móndenlo supervisadas 2 veces 

nel afine 

nona de drub 

Derrieteria deenwidades sisternaces 

anuales trenadas de los harenes Deponey 

Participaciénkcial y Criaran libeirdento 

supervisadas1 men en el lootninnetine de 

unidades sislemilicas anuales de los 

Pronamis Depone y Perlitipatiónkcial y 

Crecer en Menden° ejecutadas en d no t) 

100. 

Ilencide Verdee:Mit 

111nbrmede %anulen generado per la Dirección Penonal, firmado por el 

Olancirre %%nal en P01 

1I Inbrmede Supervisiones generado per la Onacddau Reoeal, al cual cerne diosa 

planilla and con 1 boja% 

lela II bromen %Per/Ibón. 

Hoja barseroPletallede supervisiones con 111de aelidded y leches desupervisiams1 

3j Manilla and ando de n'Urente SKI que dé sueno de las %%Andes 

'Sondee en 1021. 

II Anonade plabforma SIGO desupenisiones efectuadas a In actildadee 

detenidos 111% Crecer en rrodmienb para eu mamo lo reponed° ella Inie 

mea IntInforme debecontener 2 bolas:una hola pera My otea pere afd. 

Notaexplativa 

In antecedentes que dan nene del ¡remede las suponllicres por ettlyidad slsemáñcaanooal 

ejecutada, se desarrollen di la slnienleforma: 

al Para el eáleulodel numeradmseconsIderarinlas actividades %pensadas ¿veces punta° 

considerase para esteteleulo las supervisiones recibidas denotenfrit% no nasal, en rases 

dlintos. Todas las supervisiones serán considendts en la medicion,Independlentede los hilen% rae 

detechn. 

hl Para el cálculodel daanardnadersecersideranjrúmlcanarle las anión& sislerdjcasarsalir 

ajuaradas al non des meses. 

SI causas minus, de lene nyonsuso brbincelificafis yno pitases, liniituansaiannied 

cumplimientede la meo compromendenblen, se produleran reducciones /onzas en el presupuesnel 

nrnplimlento del indicador seri minado según el 'Web dela justlheadón dala ocurrencia de dichas 

tintrinna 

12 periodicidad de reporte seri mensual. 

Meta 

10% 

Panderacion 

10% 

2 Porantajedir Infame de Osamos 

de einaloodelos Censos de 

Entre/unen, Regionales 

realizados y n'Indas respectoa lo 

provenido end ale 1 

ininutorla de Informes de Avance de Eluden 

de les Centros deEntrenamientoRegionales 

realirados ?validan aré afio trIumatoria 

de Innen delinee da 'bordón de los 

Cairo. de Entrenamiento bond 

l'enramados en dale 11'100 

11. Inbrme de %ame de *al« de los Centros de Entrenaren* Regionales, 

firmado por ellIalbrecbtlelPnennal. 

2111elistro decretas elmtdrico u efido de la jefatura dé Departamento de Ato 

Rendlnlenn y Campeado o Profesional de la Unidad de Fronción Deporlin a 

trayée del cual :e valida el Informe del equipo anorial. 

Maxim será decaricter limetrel ydebecontener información relativa a is rectos *Mos y 

administrativos dala implerenteelondelos Centros de Enkelleillienb %nona I. 

Denomisbor El número de informes demente deelenddo delosCentros de Oraaeandauls Anionel 

nervudos sone (denominado% 

PM 511 cantabilludos anal nuntradp,e1 Informe dyuaarce dé elemento de Ice Centros de 

EntrenaHen Ren males debe: 

al Contar can Información cumple% en cada ondeen campos, Presentprionde Inbrmedel propine: - 

Untos de no-maninto retonalnitrelenatsub componente 1:Cenbee bentrenarriento reMooll,Sub 

Componente 2:Detneindeblenbs. - 'libertad ón andrristania:Debiledeneeurion depresinuesto. 

Coallede Ejecución de nen de onym anual Denle da Modeles Sedas al II 

Encausen no se pueda dan ...puesta l almo de ellos, debe presentar la ¡Macadán emrapondlenn 

ennaoartadode observados% &Iroise% documenta 

bl Sermlidade For la aclame del Deperturents da Allo tendleiento eCompetinit o un Profesional de la 

Unidad de %main Deporninmediente caree t'inoneco u don De no hated resales% desde dicho 

Depattarnentn denle de los 15 dial slryientes a la presentación del informe dela región, ene se daré por 

validada 

Si oleteo observadonbel equipo reOrrnal altere alunar el lobime halla obtener la enfielan% 

posteriormenre debed criar en la plataforma SIG la version1ml del Informe, cdocandow el mune 

del aillin 'Icomer0d011  

b periodlcIded denocirle serimensual. 

101% 10% 

Poreenaledereportes de 

seWmlento de proyectos del Plan 

Medanal de InInestrunin 

deportin elaborados r upad °del 

bol programados en d del 

Ilf descantes de seniunlentride proyectos del 

Plan Wenn de Inaestnetina S'orla 

debo/idos mal do I/Wde repartes de 

seguimiento de atoraos del Plan Nadonal de 

'Orees bina %vimbre ansramader aré 

año 111100 

Uncir% de Sendidentode proyectos fimiada por cil(a) Direenrn1 Regional al ta el imante desesublenbrrensual serán considerados %dala proyectos queconempleo eine 

sus ikms de Inmisión; Obras driles, que wentencon finandaneas Subt Sial 33 durante el a% tisk 

prellipUtIlatip !II (MI* 

bl %din serin considerados In proyectos de nulos, 'alodial y considbilas. 

el fi mor% de sendnentodebere s'actualizado mensualmente pa les/as proftsionall del era de 

Infrannotun da las Direcciones %enmiele% o por oln probable' o terminen!' uso quOur musas 

de hiera minad profesional de infraestruclura no esbrIendisponlble en aleen Refinada año 

dI Los reportes pro/remadosni el año Mon 12. 

ta periodicidad da reporte sed mensual. 

100% 10% 

I bundle de prendan la 

rnedalided conunable de 

FONDEP0111comeipondienlas e la 

ente ing anal del alio ly 11 quese 

~tren en correkknes de e« 

cerrados el añolconellIcedon 

de bbl ejecudón al den 

(Sonarle detienes:osenla modalidad 

comweabledeSDNIXPOR11 

correspondientes a la note teten' del ahly 

11 cormetillación dele total Omán el año 

&rada de novenos en la modalidad 

conunablede fONOPORTEeemespondindes 

ala cuco entonar del ale I yt-1 que se 

encuentran eneendldones desencerrados al 

anitrICIO 

11InformeProyectos KINDEPORIlcon certificación dala btal ejecución. 

21. bolineen deeiemedd boYeem 

31. &pule de proyectos del% Mies ly 11 en onielones deser unidos. 

al Para el denominador, se consideran 'en tordielonn de serrenadosstodoe los proyectos en la 

modalidad renursable de F000(101111 compordientes ele cuota eternal del ala  411  Ene linea 
'reculen Serbia %malle:done, iennolmnditions de canes realizadas yaprondes con sa Ido 

Caes per rendIr o mantener 'inerme final empegado. 

10 Para el numendenseconsidean todos los armados en la modalidad coneurtabledeFONDEFORII 

torrespondienn a la euob regional del eflot y el eneerlifieadon de la lotal 'naden eral aleo 

entallada a hin de la Resolución deCirre. 

le periodicidad de reporte de &cinchada seri mensual. 

10% 10% 

Porcentolede piamos de amas de 

tnyenlarios PMO. rnadm 

ebethammte foliados end ale t 

Inde procesas densas d'Inviolada 

endiento% reallndos inri dote lide 

procesos detona delnyentaños provenidos 

ir ellinneo 

RepatedeTorna de Inventario armen pot DireelorIal Penellili SeconsIderan rorro una linin del/mentados ebelyamenterealinda al costee beoda la Mandad de 

los Mon-dela Direenb hablar yenes sus Podegabnicomode la totalidad de los %libios en 

nal Inumendon 

La unidad deprocesos de ton de Inventada anagrama°s sim tres ideoontinadoel. 

Se entenderá penalidad° el mode del avenado cuando este cuele con la fimia diluiste* 

Directora Regional. 

la periodicidad do reporte de este Indicador será nimenral 

EU% 10% 

6 Pinmentajederendiciones de cuenta 

neeptiondes en oficina de parles, 

revisadas en 10 nes %biles o 

mera en el año I 

illummo da rerdichmes dentina 

imenionadas en ofidna de pan" tediada, 

irle días hábiles *mon en d do %Número 

bol de remadora de cana retepdonades 

en ofidna de pariesen d año trICO 

ll Reporte de Itendiden defuenin trinidada la alaban/ny COMPIRGES. Mided nono de revisión de rendiciones deatitl,desdeque son reOstadas en las de011ebta de 

parlede la reatan Pub la lecha devanan del E leinu CONVE11113, donde !caponee e redima la 

rendición. 

El Reponed. Pendition deCuentas abano dela n'enroma CONVIRGESennliene el %nitre OPAdeuda 

una de las fechas dein rendiciones mencionadas 

la perlod icidaddanayeatedeeslolndlcadcrserd mensual 
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CONVEMIODE DISEMPEÑOCOLECTIVOAÑO 2021 

INDICADORAS0E6E51N PARACADAEQUIPODETRAMO 

Ellidp0 de trabiN0 

Resporlable 

Encargada/areportes 

Nteudidin Regional del Ñuble 

MafteltaapalaCeballos(51 

 

CrilfanQuirOZ 

NI 

I 

Nombre 

Patenta% deactivIdadessIstandtkas 

anuales tintadas delos Pegamos 
Deasdey hrtldpadboSocialylsecer en 

Mostrniento supervisadas 2 veteen daño 

Fdrmulade cálculo 

ilenatoria deattivIdades sisumiteas anules 

ejecutadas de los Prottaloat kora, 
PartIcIpaddriktial Acrecer tkorienb 

supervisadas 2 veas en el IF0t/SumatoKi de 

acifidades sisierrd leas anuales de los Pristramas 

Dusettey Partelpairidn Social vCrecee es 

Modmlentoelecatadas en el 'ñor 1CO. 

%ab de Yertas:1A 

1lInlonnede Supervisión 	do por la Olreardl Regional, herrado por el 

Drettorra Flejonalen PDF1 

21 Informede Supendsictes grandota la N 	fteillegintatel ojal 

constadenplanilla Excel 0112%11v 

kilo 1:Infor vede 5uperVisiones. 

Hola 2:Meso ideNlledesuperdsioN% con 10de actividad ykshas de 

so0endsiorestr 

3/Planilla lona talada de platalismuSIGI que décupla delos attfédades 

ejecutadas en2021 

Al Pepeetedeplatalemo SIGIdesupeNIsiones 'fechadas alas adividadn 

sistemficas DPS• Crecer enrutinaensopara  socarre ton lo reportado en la 

Paja aneurfsteinfomiedebeconterwr1hoianna boja pm DPSycrin 

Para COA 

Nota truncaba 

Los antecedentes que dan tuna del avance delas s a:esmeres por athidadIstersioca antal 

efeclada,sedeurrollard de la sipalentefolnia. 

al Para Id cilio/el %%lada se («urden *Blas atovidades supervisadas 2 genes pudiendo 

considerarselara este atablas supenitIonerealliadas de manera Pilca yro Ndual, %Irme 
disbritos. Todas las supavlsfones serántorsideadas enla mediclk, Independientede los hallanoswe 

detecten 

Meta 

65% 

Ponderation 

15% 

b}Para el diodo del denorrinadob se consideraránúniamiNtelas actridadessistemilcas anules 

efeniNdis al memo des meses. 

Si causas edernas,de hierra mayor ocaso forluito,tallladas yoopreststasilnilaranseriamenteel 

tumplitlentode la Nein tonsprnmedda t o bien, se redujeran reducciones forzosas en el piestpuestorel 

turnplimierlodel Indicador sed mloadoseginel méribdela justificación dele °tontita desliabas 

slbsationes. 

la prioffitidad de reporteserá mensual. 

2 Portenbjede Infames dekantede 

ejecución dalos Centrosdefntrenarniento 

%joulerealizados y validados respecto 

a 'erogando mal ak t 

15tenatola de Informes de Avancede fleaxidnde 

rencor% dishivenartiento Regionales realizados 

y validados en d ano tifornatorla de Informes de 

Mance d'electa* de los tetes ele 

EntrernarrientolteNcinal orotrantados Alela 

11100 

12 Inferme de Avante de eltaiddn de los tenso de fnuenaminitis 

Iteticissles binado por ellla)NreciorlalfleNoed 

2211eNstro decenoelectrónico u oficio dele le/aroma del Deparlarrenbde 

Nto Rendirlo% y Competido e Profesional de le leddad de Promción 

Deporta a revés del nal sentida el inlormedel equipo reNonalt 

12 infteme será de caráttsv %hallar ydebeconitne Informatidsrelativa a malos taltnlaly 

admilnisirativos de la inilementacidode los tensos de Entrenamiento Reglonal. 

Denominador:II mimo delriformes deavancede ejetteldn de los Centros de Enrenarriirvle Reteual 

ProPrnados son 4  16%010360l). 

Parases cenlabfliudos red neme/olor, el Infrxrtede Avance deelecoddn da los Centios de 

Entrena miento Pegionde deber 

difamar con infomacidncompleta encala unadests canpos,Presestaddn de infonnedel program• 

Ceros, de entrenamiento ityPonabestragiaisida carmenen% Ifeentros deentranientoretonal,Sub 

Conpo0e0te0 Detenido de bleMtsf-InfonlaciónadmIrdstraliva: Detalledeelecutldndepretinamins 

Detalle de %Acucian de Palde compra arrual.Detallede visaciones enlodas al IC 

en caso permutan dar rnpuesta a algusode ellos, debe presentar la iustiltatiáncorrepondiate 

arel apartado de cdservaciones del nismodocumertio. 

bl Sevalidadow la lehbra del DepartamentodeNtailendirrielOs Conetilfro Don Prerksional dela 

UnidaddeProyettiónDepatiss, ludan% torreodectrAnicovoficia De no fabe respuesta desdedlcho 

Departamento derdnodelos15diat !luden% a la presenlarldi del infonredela regida t este sedará por 

validada 

Si misten observadona t el equipo reNtnal debe/ e/ro/oreO Infornehasta obtenerla validadtvIS 

posteriormentvdeberá carpr ola platabrma51Gla veraldrifInal del ;loare, 'alardeen el ~re 

del archivo %corregidor1 

b periodrodad de %porteará mensual, 

100% 15% 

Partentajede report% de setuirtientode 
Proltedes dé Plan NatINvil de 

Infriestruclun depatividaborados 

respecto del total protrarrodosen el aiwt 

(lidereportesdesslutmlento den:oyes% del 

Pian Nacional de Infraesuutun deportiva 

elaborados mil arlo ti 1f de reportes de 

s'O/tiento& ~mi del 227027clodal de 
Infruestructun &paha programados en el ano I I 

'IX 

11 Reponed* Segalmlento de proyectes nnnada por elfraldrectorlal 

%Ilota' 

Al fo el repone deseedmiento mensual %%inconsiderados todos los proyectos pueconternplen entre sus 

llevo de InsersIónrObras Aisles puetuenten ton financiamiento 51131631duranteel enlutaba 

presuporstadoen coso), 
bliantlén sok considteadas los proyectos dedIselos, estudios vconsiAtorias. 

anual desegulmienb debed les actualizado ntrmualmente por losps profesionales del ánade 

Infraestructura delas Nrettlonn Regionales topor oro prokroul o letniconnel tatoptepor causas de 

fuerza monte' profesional <kifi-destronad rwespAriesedisANSWe enalgonperlododel ano. 

il Los %%ate Programados Nt el aldt Ama 
b perloinddad de reparase% ~nal. 

1121% 20% 

e PoecertlaieNenotilcadrees a usuarios de 

la incorporación al retstrode los 

PfNeettos dedonaciones t enada pede& 

de postulacléesuomplecon los din 

átlinsturnel altrt 

iSurnalceia denotfflutlonn a tu...dmdela 
Incorporación Al reffitrodelos provees de 

donaciones enasta periododeposiuladdnlue 

tooOleoto los dias drotims en d aNst/Surrolorla 
denotillcadonss a usuarios de la incorporación el 

%Num de los proyectos dedevaclonet eluda 

peeiodode postuladdnen el ;Poli 	100 

1fReportedendentatidd a usuarios de prevetbs incorporados al registro, 

Anudo.% elfloNtlorlal 7401%2 

tireNeportedencillficacItinauhrerltddeprovettes Incorporados al regstro,firmado pon el/el 
Directoria) llesponall se obtienedlrettensited2 Salema deAdmInistracIón de Novatos del 1142{510?). 

Se rpgstra arnefecha de inweso &blue se empleo las siguientes cendltiale5,10queocurra ultime'. 

-Fechad& correo electrdoltrodel Nplade Naltutián de Provecoston el envioPNI Informede Evaluación 

dele tonstleora Mema. 

-Fecha de Ingreso por Oficina de Partes dela Resolución deComplinientoiribNado del 5.11.de la 

Orgunindonescon domlcillo en la misma refidón dordepostula. 

-Fecha dé tau% electrólito del Deptofde fwaluacidn de Proyectos ton el envlode la PesolsAidande 

Cuorpliniento 5/horario del 111 delas Organiza/ornes con flonittlio en la Región Metropolitana. 

-Fecha del correo denrdnitodela Nrectito Ilegionstrespediva roo la lesolucidedeCuorpliniento 

Tributario ad 511 respeto adrpolraciorsa coi Dorrtcllicien regiones &gimas el, rejón de 

Postulad& 

31.0 plairsdpdmode tramitación sed bastal5dlas %biles, 

al. las notfleadones a %traria se realizan nediantecorreodedrdolcoa las ertdades tonespondleles 

con 24 adjuntoen PI% dela Resolutib limo de incorpericián al reNstroperlinadef fetha tolo cual se 

doráis% notifitadoal usuario. 

la periodicidad de reporldeeste indicador será tensad. 

75% 10% 

Portentajede protnesde Pim de 
Intentarlos prograradosefedivarrenle 

realizados en el allot 

ilddeprocesosde corres deinwviarios 

efecharrentereallados en el año ti frtde prixesos 

dinar% de intentados 5%070%00senel ak 
Tipo 

%Ponedera% de Inventarlo firmado por %%moda] bias% 5flonsiderará cereros toma deineentarios efettvanerite reanuda el ettlooftslcede la toblidaddelot 

activos dela Nreirádo Regona] stades so bedepstasitornode le !afiliad dtitg brOes «urca 

lourneodeNt 
La czmidarl de procesos á toma de Me-dalos Infunido","1,  Worinuili. 
Seintenderá paralldadoel reportedernwenierrocuivale ave toemecon la Prma del Director o Ilrectora 

Pasional 

la periodicidad de reporledeetteinditadoeterd trimestral. 

6610% 10% 

6 Pateotalede entidad/son pasteen% 

Fondetorteaorcbados son ryttucifrn en el 

ano tquereelbso induccIón. 

. 

f If deentldade con proyectes kodeporle 

aprobados yo» ejecooidn and aRo tuve reciben 

indatitmilroul de evidadescon proyectos 

Fondeporte aprobados yan ejecuciánen daño 

trwo. 

11Peporte515APeCONVER1E1 conenddades con proyectos Fondeporte 

Aprobados y con ejecución en el aktf identficandis aquellas que redbleran 

indutddn. 
11kbislaNirellroi departidpantelenlablirdualánjes)realludajs). 

O indicada ras comiden proyectos deasIgnatitinrfireda 'aplica pared prImerpolodocortunabledd 

anon %entenderá quelas inducciones serealintalcon postedoridad a la aprobación delers proyecte% 

Si la actividadsellada abode manera presenria7e1 rejstrode participantes sed snlIstadode 

asirlo/e. ( numbio,s1 la actividad serealiza en rnodallthil virtual, el reiblrode parlicipaddnierán 

imagines pue den cotana del% participantes combados o correos desalidaridn den:aterida. 

La Pmoditidadderelndetste indicador sed prensar. 
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Estala Natianal 

 

 

Roberto Rajo Valeniuela 

 

LelCárdenasQuintana 

NO Nombre Fdnoola de tabulo 1441111 de Multado 5e00exp1531519 55.ályin 

I Porteaujede geexitio del Pfesuoueibde 
subllo 24 eleculado ene' alio t del Recinto 
Esb6ollecional 

Montoejecutadodel Presupuestosubilla24 
en el P5o Wel Recinto Estadio Itclonali Momo 
MI del presuomtosubálo 24 enel a5o bid 
Reónb Estadio Nacional y 100 

RoporteSIGIE firmado por'. jelawra responsabledd 
eouipodetrebalo. 

Med subtitulo 24 del RECIO E51710101540011ALlacluyendoel retintoCAP 
Se considera lo ejecubdolDEVElla0014131 de Dielembredel 1011. 
Ineconsideraran para el Indicador embales solerrentes postedora el 30denovlembredd 1011. 
la periodicidad dereporteseri mensual. 

95% 

2 PorceMajedeustiarlos encallados que so 
declatansadskhos en la utilización derecinbs 
deportivos dispcniblcs pare le parlo) 
deportiva ene' do Idel (mol* Eslidio 
Itscional 

Ntionerode usuario encueslados pase 
declaran sa5sfechos en la utIlleacióndereclotos 
deportla disponibles para la prado 
dependes mel iSolfitmerototel detsuarios 
encolados puf udllean recintos disponibles 
para la práctica deportiva enel alar 1510 

11 Tabulado deexueslas 
21 Infame anual de multados dele Encuesta de 

5451141ln. 

Yconsidera oueel usuario sedeclata se1151do,tuandom164 con nota promedio de 5,0 ortds en escalado 1,0a 
70,13 encuesta desatslaccidoelabonela previamente por el Rulpo Estadio Placional, l'aliarán al nena 2 
encuestas por r«inbeolunzionarriento y alio aloclot loi usuarios porcada nes;e1 Coordinador den«111101 .el 
leledeapeacionesoquien cumpla esa Ñncido informad cuando urca rnis recin1051e01bn en trence tlempode 
lo indlork5112 Sas %biles y que por uncen° se pudoapllarle enwestal. En taso& eireparcial ,total ollly oral 
de wo o mis recintos , el Director del Corrolejoerldra documento formal en ove consta dcha siliaclIn 
tos recintos seo :Complejo koala], Palinodrcol 5nelwehakey), (sodio Admito y Polidepor5vo lindo/Hale de 
0500ularión1,Coli0e00entral y PolidepordwoUlt 
51 sehabillte oto /editase considerad incluido en los mencionados. 
ta periodicidad de reporte s ed mensual. 

76% 10% 

Porcentalederequeriffitneas al kinto Estadio 
Nacional dem:igen:iones reparadora 
nspondiclos en 3 dias hábiles o otros en el año 

t 

pf Péleflmletos de mantencioes reparabas 
del Recinto Estadio Nacional mpordidos m3 
días halles onces enel alio tilletolal de 
requerimientos demantentiones reparabas 
acuciados del Recinto Esbdio Nacional en el 
año0'100 

Fiporieexcid dempeeta a n,quoetsdertode 
nnteclone reparadas. 

Sedad un plazo de3 din hábiles ova dar respueta I los requeirnienta por Wabelol 1:lidiados al Depb.de 
Mantención por partede unidades del RecIntorsiadio Ilational puleadicará si orealiteti el trabaloohabri loe 
espirarla compn deun repuno material que no Iste en lodega General . 
Ptporte seri mensual y el cortprobanleleri lorrel 
O nutrirle* puede se infamado de manera presencial, tealonicanneo por correcrelectroico. 

75% 10% 

4 Porcenlajedemanhciones leudadas arel 
RedoloCAllcorrespendlenIts el linde 
114Piencióndel recinto CARenel elo t 

Iltdernantenclenes ejecutadas ene111101110 
ClIcorrespondlentes al Mande Mantención 
ralmoallen el añoti 11 total mantexiones 
torresperdienteul Ronde Piantencióndel 
reci nto Col 'IX 

I} Mande 1/antedijo atol 
2}Plarilla desevidemodela cjetutiOn del plande 
manten», 

II Hen de Mancencik se definirá en reurión con Orcorpdo deoarlorodónylete deklm.yRnenzasrecIntatAlt este 
contendrá la inlormacido de los dilerentn 	«denaresnctdrareaíisarytoreoxidendLsrendodafel e reporte 

sed mensual, pnel coplimientosetlanuál. 

75% 20% 

5 Oacenlajede mesesei los cuales se malenen 
habilitadas al menos el M'Adela' habitadones 
en la Paidencla /paha oara el usode 

1dcnka1  Vdeidstas resideitesmel ale t 

1111  dense en los cuales serrontienen 
habilitadas al frenos el &Mein habitaciones 

enla Residexia trovan Pan elido de 

SenleoSYdePednasresidelb enerak 1  ilt 
001 mese ei el alotj'105 

Ustadode liabiticlones hibilibdas pa mes fpcell kdeberin mantee labilltades al mente el tültdel total de las hablaciores,estoloolica la anlidadde36- 
5654410ms canpletamentelubilliadas dolos 45 dstentes Pera nyor cernprensiért se entmleri comoIllaWlacien 
Habilitad:: HabitatIdoencondlclones de serillepade,ocupada dohabitade por deportistas °técnicos de Ion 
Inmedlata le tul cuenta conel sistema eliolco,sanitados, elcantarIlladoysepridad de zas° en bife ép5ma. 
La periodicidad de reportedeesle Indicador será mensual. 

0550% 
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Responsable 
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0191Si6n deAdvidad 95'409 DepOtle 

luan PS0531989105914 

Ganulo Honra BlqUedlne 

 

 

Nokia 

1  Pormimie de leución del Gastarlo 5 

aseciedoe productos earatagicoldela 

Dilsión. 

fórmula dedlcab 

{Mona, Ejeculido del Gasto aktasadado a productos 

eratigicos dela Ilisión / MoninGast Presupetsto Mine 

ab tasada& a productos etratigicos dele Ditión 4100 

11RepateSIGEfirmado por d mioniabledelequipode 'abajo. 

alkylstros complerrentados pan la dasaregacion 'Ir producto antelo, 

elaborado poda hisd5 dektivided Física y Dgorls. 

aludo Verifuióbu rime3picat,39 Mato 

flentendwi porgaimejecubdoel nato total dempadodeacuedo a los reptes del 

sistema Sidedel mes dedlcierrdre1021 

Mecornidra dala padda 21praram Otsubblo 21.012403, nig/3919061y 362057 

y355. Programa Olsubibilo 24.01124.03.Deestose tonsidearan las asipelond 

prisupuesterias de ofnuarnasdePor9995- 

-Programa Deporte daParteipación Social. 

Programe Crecer en Mouirnient. 

-Prognma Fondeporte. 

31 Eitss asignaciones corresponden al presupuestonkel cennl de mponsabilidad dala 

DA33. La pffiodicidadderepoitedustelndkador seri cuatimstral. 

95% 

Funderodo 

10% 

Pacinteledeadvidadessistemiticas 

l/Wiretal,  dela, P1411H2OK" 
14331ifiento yOeponedelarácipacan 

Wel rete/ala les go/anudas en dato 

3 

(Ndeachldades sisteálicas implemenádal dalos 

Pm1,9915;515orMoimianto y Deponeeerarldoción 

Social el el ektilt dt ackidades sistemáticas lelos 

Programas:Cre:e en Mowlrtlent y Deponerle Participación 

Sedal propendas parad ala 99100 

11 Infomt d'actividades sistemáticas iTletemadas dales Programes:enceren 

Mosilmlente y DeMede ParlicipacIn Social el el año t 

2)ProgramacidndeactIvidades sistemáticas lelos ProgramasPecereiMulnienb 

y Deportada Participación para el ala t 

11Seentinderi par actilidedo sistemidces Implementada todasaquellas (luto:miden,' 

Karl:Mode beleficiarien 'Jornal, delniclán deactividabisternitlea solas anulas* 

Dem enMo.Irdeeno y los tallendeDeparta yParlfclpacIón Social definidas e9las 

Orlenteciones TknicasMelablojcasdecada porta para el año 2021. 

31 Eitetipode99;33dade son efectitadesm el caso del Pmffn &Karel Maimienlea 

bivio de los Componentes laponal 	Aprendy,Od Jugo al Don y Bodón NOM. Para el 

programa DemteParbzipmiónIxialsereallorin a 1191 dalos Componemes:ktirldad 

flska y Depodin el 9,1 cursolla vide Mdulb Magro Mowirtiente,Muie9 V DeroneJeffes 

en Movirriencey Adulto 091.1dmienbk DeP3r19999,9999 09119101,590919 19an 

Personas en StuacióndeDisapacIded 

liSeconiabillar3 conrikividedesSistemiticas Implementadas aquallas Pc191daties gua 

posean rei9sire de beneficiarlos en la pletelortna irhordlea. 

419Informese realizará mansualmente,siendoecvmulaill.13 periodicidad del Teparteseri 

mansual 

15% 

Par:enlajada accione de seiulmido dela 

Irnolmeladan dela programas lela 

Elfrisión dekblded Elite 

(Irdeaccieses deoepándentadeloo Prozames de la 0113sIón 

dek9vIded Fisica yneoortes 3909mm/dosel el ak 9111de 

acelenadweinlent de los Proranal dala Illvislón de 

kuldad Fisica yflepenes programadas para S.353'100 

Ir 0£99 demoran quedatuenb dela participacióndelos conocoadoe óladopcnd 

Modela Misión debdad Flica y Deporta 

2.. Inbm,edearenceeirneurel á las acciones Inoplemeniadas ponlallóoiónde 

anidad Flora gleportei Isadopor el leledebbión. 

lIkentendei por accione desegulmiet de la Irolemenbanlas rideoconferencias 

realizadas y)o lel visitas a memoriales profesionalEs dela IvisidndeacIvidad l'Incoo 

las 'SPE/Jemes regonalel a lolargodel pals,en las cuates se aborda la Implemegodány 

deeuandeliPad91055113eMes horelnas:eamen 3195999315,191119  
Pardcipación5ccial,kndeport 

21Seentrderin póracciona desegulnientodelos Prowarnas dele 0133sIndakOrided 

99ke yDepories implemeniadas.las ouneandiscribs en el inforinedeavancelimestral y 

mien con daca de reunión rupectin. 

Inas acciones deseplrdentodelos Proa/amasdela Mis95ndekinidad fiad y Depoere 

mamadas serin32 para d ato 2021, 

5)13 infonnedeaccloneserealizará time39almente, slendoammulatim Dicho reporte 

contenclitlas tardecer sableo yacueda tomados. 

La parlalcidad de raparla até Wrestral, 

190% 

PorcemajedecodInfieniodd Plan de 

Difusión dalos instrumentos fermento al 

Deorteestabledin 39 los articulas 41 y 

Mala leydelDepork 

jNdeioneadardedihraidndelooirabuonenmedeFomenloal 

Deparlettablecidos en los arledas 41 912 deleidel Depone 

reanudasen dalo lit( ájornades dedilusbinde los 

nolumentos de Foeranto al Depertelmblecielos elles 

articulase' yl2dateidel Depone Pmf andas," ei 919 
5'130 

II inlonneque inclup nómina depardeiparnes,owniteciónquerepresela y 

magas htadas visedopord Medd Opt9.debaluscIón yfonientó deProyeck3 

Deportivos. 

1.-E Mande Pilwiln onislenla realizada,' dejorriadas lockadastlecapacitad9n desde 

sediturdrin los siviento lastumtes de lonientoel departe: 

-Del Pando Icional para S Par/1mM Deoorte014199/1309919),3 

,l)elas Ilónackm con Fines gap:dm In Me" del DePortel 

.Contenldos a trabajar 

Presentación Modulada Donaciones INorniiva, Bases, Requislba4 

Presentación Modulada Fondowte1Obrmaliva, fiase, Ralullbs1 

Gula pricloa dePostutac169,1a cual aplica a OMS inthmeel. 

Mamada estad dirigida a Organizaciones contempladas ellas bases del concursa 

3.4 denominador corapondesi a 16eapacitaciones disbibuldas a lolargo ew pals. 

Le perlolcidad de rewledeuladicador será Wifieoal, 

93,1% 15% 

Portenbjedeinforms relonales dela 

519199,50491955sice YDaPartE 
ankladose les direcdons regionales 

'upado/ lo plagando an el don 

Prdeinfonnes tale dela Dilisidndekbvidad rola y 

Noortes enviados a lasdirectlenes regónales and altoult de 

nforrus re0onals dela Di3iSiándekdided Fisica y 

Deo9d9 qua sella priltandoeWa,  a last5malogs 
rejonalesenel a593'100 

11Planille delleOstrodelnlornws de la Dhisibndekbidad Fisica y 503reas, 

21901mi:e/lisio 9 memorándum oolcioeWado por partedel lefedetivisión de 

k931dad 9919a 999,3rte 9 quien losubroguea las dinsclunes nelonales, 

11Seentedei par Infame Regional aquel genemdopoila Unidad deGestlan yeanfrol.Nchn 

inknese alabora ineoporaldolas felones de pals,con los aspatm relmnies dalos 

pnwames nue pertenecena la 913fisión,Crzce en Movirrlento,Deportede Paffidpación 5xlal 

99endePoree. 

39111nbrrnes le remilirán los rriss eleAblI,Ilio,Sepbembre,Otwbre,tháenley 

Dicierróre 

la aniodicided dereportedeetelndicador seri mona!, 

S% 
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Os ro yRecintos 

A lel Rebolledo Bravo 

AndrésB.110 

 

Nombre 

I 	Parterillie de Reportes de seguimiento 

de proyectar del Plan Priplonal de 
Infreesducbge depordve del nlael 

central mellados resparoe loe 

areyetraloo malaño!. 

ramada c40040 

tilde loaren deseplatiento acornadas 

del Man Plarlonitee Infreesoupture 

delatara del nivel rentretrealludos en el 

alto I / Mdefleportes deseprinientbde 

prerpotos Per Plan Preclooll de 
intrenbucture &extrae del Saeteen/al 

proweetreaos mei eatotl.100 

Medioe 0oriborrlo 

II Repatea ~asueles deleturnaentodeprovecror der Plan blof& de 

infraereueture del rarel catar 

l'ata el alta 2021, esté propenda le rullaadán de12Repprtes deeestalmlertée poro-toa del Plan Nadar& de 

Infreestruphare timaba. erroPertmea Merara a diciembre), pcopertedel rolrel sestil. 

2/ 31  'flama tan celPtutleub Preneual Petos pootreetos crel nivel tenni vueconformel Plan medanal de 

rafratectrurrera Ceportiva, eepecificentrartede aquella dandeeciPerene Unidad Técnica el Carro, de Infreestructure 

del IND, tenteensu etapa dedlseriocornam le eine deelecutlónoon presupuesto aprobadora Identificado enel 

MInIsesiodelhetende pared eaet 2011, entrara mem de eneroydIrtembredel Apl. 

%II numeradorcorrasporderá al '<d'apalea mensuales Pe Seaulntlentode proyectos del Plan »cloro' de. 

intreestrupture ~a del della fi derapninekr vetan tos 121lapones ene. 'diciembre de2021. 

altor Repartes deseaulatlentereráneletraredos patenprefsletal del kee Pearainversidn del Opro.de 

Infraestructura. 

aperara/vender Ideada«, aquellos proveeos perteuerlentes a la partem leganal Illnkletivi 509 ,01 temerlas y 

*Culadas direemmentepetel INDa nivel regonel). 

Ola perlodleda d cremarle de ecte Indicador seer notnual. 

croo, 

1000% 

p. 

10% 

2 Prenatal/Pe araran enletuelote 

de claralfirpervtradasal mema Iva 

etrresdunnteel parolodeellerucldro 

en al arter. 

ItedeprOyer ea erterecuclandeobree 

'apenando% el mem Int el rre durante ir 

perlododeereteclanerelerrot/Wproyeelos 

eller «ación deolna erial eM121).101 

1) Deturrarabadeenirep deterrmormarce el Irrielodel amonede 

auptivillónl. 

21iircha cleauperelsloquer cederle la IdollIcacióndelproyerb. 

everles,thaeraeleras Pacta, cc. lecha y Firma. 

SI ntermerlemntedel plandesupenialán. 

1.1 Errel Plan cleSupervIsIón cleflana el Ejecueldade 2021, se consIdenrineciuellel cdres pu/cuento carel 

decumentoqueacredIreel Iniciarle obras lee% de entrega de terrentriadretos rones de enerOy nailembredel 1.501. 

las obras quevergencotrearmeredel doertior. 

211 tes odas rrueconstrtulrán el Plan deSupervIeldn de Obras eo EreccolOri de 2021, se dernirinen ellatembredel do 

2020. 

al Pera que Un morir:sea contabillredpen el dertorntnaear,deben contar os el daurtentodeentreaz de terrena. 

4)Para loe un proyecto tea torttabfliradoenel numerarla, Peterá contar can el decumento d'entrega de armo y 

ponlo Potala derupervIstbo mensuales rateara messlaulentee le entrep deterenosuye eentldaldepaierá Ud 

n'Irrisoria mea de durecIdn de la cdredurameel 2021. 

311.as nem desunen/latón aeránaplkadas por un profealenal del rae Pe Iterarán del loo. de Infrantructura. 

610, ocluyen del Indlceder.aquellasobres pertenecientes. le cartea merengado ataco leaantean e 

letal:idas dIreotarnenrepor el Urna nlvel realcroll. 

7115eloseexclultárAel requisitoria le aupentiii6n mensral.cuendo le rupervistan apanalada realizara', 

situarme% almas a la indarelolo atuendo Posea prolbteserreprogernada enel Sarro mutad)* pot %Rade 

preaupuestopare es1e1r a ny Verb, 

e) b pele:di:1dd demacro, de elle imitador será mensual. 

50.0% 10% 

PortematedeprorectotInneaden el 

Ceferlarkrntodelrarectruclura [en 
eplleeclandefIche deadrraeltIllded 

andel:01 

tle devoraba liwesados el Peparbmanto 
d'allane frutan cetnapiltaelérldellehe de 

ednialballed mei 'Poli !Motel de 

proyectas larvadas al Deparlienento de 

Inloaestructraten el allor1•100 

ItPlenIlla beintresodeproattosPel Nte.delnlreettredun. 

II Melte deerhisibIlleed del proyeebp,cen tacha y firm& 

Iba Reto de OdnisIbIllda6.se apilará 1 los proyertcs que Intrevenal Das. de Infreetructon, ye ab,  PrrtaMaame 
(Watt. correcelectritoolnellcerlándela autattdad duremeef 1101021,eutra medida., seri ifirresrel, ele 

embargo la meta seri anual. 

Ware que un proyetbsee :entablillado en el Perrerninadoodebel ser re#sradoenle 'Penara de /yeso& 

Pro/atabal' OOP de Intreearructure. 

aleare roe un reyerta sea contablIlredo en el numere der,deberd estar reiiiraben le Piad% de Ingesode 

Proyecto atener aplicada la Fiche PeldralsIbIllded,Independlencedel resultadadel &Mikis, 

ellos Raes deacIrrasibIllded serán aplicadas poro, prolnlonal del pende infraestrueure. 

511extuyen de/ Indleadatr eauelltrs Molen pertenecientes e le certera regloal Ilur malee recalados 

*marren% par le Dirección Flegicatelli. 

El le perlualcidaa Pe reportedetarelnoncedor seri frintrestral,s inmaterial. mete seri anual. 

994% 13% 

1 	Pereeraiderle lee Inetileclarte 
deportlnsaupenisadas del plan 

anual haupervislOrn de Rearmes en el 

allot 

Main dant/lectores depurara 

;upe-ars/dm del plan anual de superrIalón 

detectores eo el I& thUrnerototal de 
Ineralecterate &ponina oronpopmearles e 

Supervisar PM plan roer derupertdelode 

recitabas mal aPotrICal 

liaran de supervirldolarlades .10P400 

2}Plan anal dearivercraldo Bieldaras. 

Pite frolleadorsedebeejusor el Plan Miel deSupervielnde trenka 'raboneo y reoseneuedocon la relatan dela 

Clvlsiót de infoesiructura y Retintos del Miel Cettel.flatcanceserá earedeaciuellos retirarle queso, 

edmInIsbarki portal PO. yqueluaelltodeperoleckl(10.0eGeatlandeflecIntosantesco:CEV5dadePeralrclet 
ClaSdetan Perrán.CEYS lo Eepejo.CEVSPuntia kenal.P/11Caldere,PecI000 Deparare Parque %talaran /Maar 

Feiterlio Narrare. 

La perlorliclaid de reauledeestelnditaPpr será manual. 

rOill 15% 

Porteocaredeetecuclao del gerlodet 

Subtitule/e, denonanedo Programa 

Parldodelleelnapit eornponemes CEV5 

?Recintos en ~lene; del rae t 

Oslo develado del Propia% Geselan de 

Reclutos,cempeuenliatCEVSy Recintos. en 

alavirtrentO en .1 ,1,1/ Presupuestar.* 

de/ Program Gellitcle Recintos, 

cempaneatea CM y toallas en ArrovIntlento 

del presupuso:a rttenteenal dotrIOD 

Iiikpcale5I50E animal provena GerdéncleRcInres, eapearcerrerale las cornac...tes Callao Write en arovIrriente, autora 

niel miope]. 
SeccoolderencoroppreauppeatovIgenteel repOrtidoal 214120214 cemedemZedo et PrecraPaeswelerato,00,1-

12,2021. 

La periodicidad de repoote Pe esterndluder leí atestar. 

91.5% 10% 

S PerereotatedeReseueses oportunas a 

Stelluale Peores de los CEn en un 

plato robar o Wel el dler hilares. 

Iflereepuesta a ipacleaddelos recintos 

0019en un plato toner olgual a 7 din 

alallair tal desolloltudes tenacidades 

anta OPP31•100 

II Rearme, deditos etplenttla nal. II elterceserá los CEV5detion Rentan, Lo Espero, Indepetrdentla,Calden Y Punta Meneo 

Role seccorldearán les rultclabbs letalreernetornpleces al mernentederecitirlast y esta' pcdrineeprecepclonedes 

por mancerala reeprtón de cada reclotodepartlyoopprecautdeleCtrdnItogrupal caer ab tire& dIdlosreelntos o 

concraertwdoal reparternentrodeGasIóndeRedruos Irildsde la °readapta watt, 

Le periodicidad de repark de este Indicador fea n.emual. 

002% 10% 

O PcutrerPetede partid picanee de 
untaba anotarle depararas, 

onettne y cabales idninIstradel 
pont Eardloarcka late ea el arret 

raparen treproaremedto 

INUmerode 'antelaciones deserten en 
utilidades deportlrea,reereatives y 

avientes adifinlitades parad Estedlo tkror 

Jara en Serial/Número &agolparte...e de 

Pululas inoperantes &Utilidades 

depcdrest rareetws flotantes 

admitir:Indo pont Isiellogeror lira en el 

eiptlia lCO 

li liesumende dilos copt.sue atea 

airearla reanimación rrenlual floral anual departid pactan d'input. 

en navidades Peprathilf. retrotraes ycul hueles administradas lodos 

Eilidloalaylara, 

Mac,  sedebenconsidentlas actividades andanada, par el istedioakbxlera,nu se consIderen Para .1 0002%. 

tallare que dependen de la Orear.* kg.& MorroPerttrna SI lab 
Pera ene Indicador aeconsictere les penIcIpecroceo d'usuaria en «olvidadas decterliniejecreathare youintralea 

erIntinletreclas parar EsuchlOVIeeprIera pan &sao 2021.Le admito final pere el ere 2021 departlelpaciénde 

usuarlorseeMregard en alerentrede 2020. 

Ut perlotarlded de repare anskindlrador será manual. 

VA 

a PortentefederespUeste a 

requerimientos menor o Igual a 5 as 

Malles. 

flelnamotereipuestes e rerwerIntenbea 

rrenerralual e adiar hábiles en el aOetr 

M.Inmerp Wel derequeirrleador en etaao 

II•100 

II Respetkretruerantentos InareadostRedeloodecorrestroudentle yfa 

Yullelluclesderlarlautleadeplereforrne arel 

ll Resumen dedeo, en planilla neer 

O Meato nade el tlempocompletedesett guerrees. el repuerirniercesal EsiedloYclor Mochaste nuersteenirtal 

rumio a la arplaracInfinetlarclrm.Selndloa quer. rredlcIón %emana para respuestas el perbode 

rasperue011ided ~mires privares a be diesipulb114 ecorebrUtendotomoundlecorrolercal bitas cle iu consulte. 

Pare el 2021serierrael Imbuido/al eternas 24 deltclembre 

Seccrolderetodur tosrepuedirlemos [tesela' cle moniato superarles PertremequIpenclenro o cuettleter PVP 

requerimiento, prowlenbas de otros crepe de respcnatilllecl Irsalturietrut, pero temblando orad orientarnos 

«tenni oactuarto,  

Soloseccerleletarán les soliclodes toialrrenk coinwEetee al momento de recibirles, y ene podrinser recePrIcerades 

Par nenceen le receartauerrorcarecrelectrattlulrupal decide unode Ultra Reímos apareaderbrido al forado 

Vktor Arre ande le plata Farrea mea. 

La pariedidded cle reparedeeskIndltelor será mensual. 

005% 100 

9 Percentatedeusuarips que se 

declaren reharephoi corral usodela 

Reirdencle Doortis o dalas 

navidades deporaves.recreelvas y 

culturales eveserlearrollan en lar 
dependerás &I recline, 

(Número demudas ercuesiadoa lune 

detienen sellsIcnos del servichedela 

Residercle [tumba o dalas atchideder 

deporta...Rotativas y culturales mei eFot 

/ %únela totarcleusurroi encestado que 
nacen uso dele Reardeneie Celo:raye o 

usuario quepartelpen deeelvIdadei 

CIPECIMI"/Ifial y culluralnenel ale 

4100 

II Encimen eplIcarter. 

StillesPntodedeem el planilla arel. 

kenlenclerl por satisfechos aquella usuarios cuy. !acueste Perreentereluerláncen natal o auperle, 

S'encuerará coma piripioal 5%det uravereade los esos del areProlactor Iera. 

le perlodlacled de reportedeeste Indicador s, a manual. 

90411 ID% 
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CONVENIO DE DESEMPErro COLECTIVO ario 2921 

ININGDORESDEGETIÓNPARAm EQUIPOUta/al° 

Equipo ele Trabajo 

Responsable 

Encargado/a reportes 

División deAdrriinktnábn yFinanzas 

IfaeleaStrOdpez 

 

Urda Molina Cedi 

Nombre f  &mulada  nilnk MeoliodeVerikaffin Irla  ri.pbaania tIcla Pandern 

I 	Porcetjede lapas efecutedas para la 

implenentaciduld Demo Pe22 que Aprueba el 

Proloralopora la Presertión yUrsida doler 

anductudOanoSegalAscriránaclin y Malva% 
en la kevidad Upo*. Nacional en materia de 

Gatito d'esloras as ato t 

IN' mal destapes e ecutadas para la Implementation 

del Decreto N*21 en mawria delslidn de Personas ( IN* 

Mal drapee comprortetidas pan la implemenodli 

cid Oye, ni en materia d'alón dePalomr100 

°Informedecapas lecutacias,finlado paria jelatwa 

raminsableckl equipo deo-abajo. 

Etapa 1: Elaboraeldn <lean Inlonrede Diagridoitoa más tardar el el primetelmesleciel afro 2021,4ve  

idenbfiquela situaciln %cual dd INDconrapermal cumOmiento del DevemnZ en materiade 

GentilidePelonas. 

(epa 2:Elaboración dePlininual tletrabajo para la Implenttadón del Decreieft22.en mehala de 
Gestirlyi de Penous,e1 que seri alabarda a mis tardar e el les deabll de 2021 parlirdelos 

multados del 'dome deDiardnico. 
lapa 3:Inclán del Plan linimi deirabajo para la irnplenentaáln di PEreto1(22,eimaterla de 

GeilldeFenonas a Sellaren/1 me demayode 2021. 

Flipa 1:Eveluaciénykbalindidel Plan mal eleTrablo, si totesponde. Pana 19 imPlammtsclm dill 
Dec lo N'12 m'ataja deGestidn de amplias. 

la periolcidad de mi icldn de elleidicarlorserá mensual. 

101% 10% 

2 Porceitalede Worms deControl dellonorarios del 

Subbbá 24 rallados raspa a los programarlos ei 

5 año t 

IN'clelnbrma deContol clelonoradasdkl lubblo 24 

realizada en el alo tir nimmes deCnrarol de 

domarlos del SMIllo 24 programados %lel año 11 

'IC0 

ljlnlorrr*deCarrtnldatororerlosdd Subtllo 24. lin 1113m/debo-S delionorarios constituyeun documento pueemiteel Dpm. de Gestión yOeurollo 

&las Personaloriel análisis dela Infamado consolidada a nivel nacional de las n.o-audaz 

eludas en el mes yde manen acumulada, del personal a honorados del Sublitdo 24, (1 cual den por 

ob[droconulard gasto/muda en cada progansa asociadodentesubnio yel numero de 

monas conttatadas setiin los parimetros emablecidos en la lopkPresuisuist»Para el +So 2021  

21E1 inloemedeanb deHonorado seelaborul en buce la informacióndepsiotlecoadockSICify 

los reportes nxiblelos desde In Direcciones Regionales con la información %%miela par el Ophde 
Gemido y Dearmllode las Pagas, enbases las orienbcion% que ésta mit, pera su conkccidn.. 

3)8 InformtleConlrol de Honorados es deoratkolemal. 

Lo mei" es el insumo parapuela DIvisidn deadmirdsucldny Finamas decumplimlenbcon lo 

eilablecido el Glosa de la Ley de peso pose ti, del 110 

La perloWeitted de medición de asteindiradonerá manual. 

110% 1011 

Porcentledegeml6nernupuesiarla deSublulo 21. 

22.29 &I Provino Oldel Indlulflinfonahle 
Depens and akt 

Nono dewniado 54121+12M del aló Illnsupuemo 

virteSubt 21+22+29:10 d'100 

Repártelecup6n extrado el PDideSIGE Hado por lajelaWra 
responsabledelegviNdetrabajo. 

Mide la lención de los nibthlos 21,22 y 29 del Prorarm 01 del Seviciodel ÑU,' meb es anual, 

pernelnftrmará mensualmente& itlorteasumulado:Ereo a la lechal' Ispenibilidaddel repone 

enlodo deSigledepeded de le operaaddad de la plalabee. 

La periodicidad deradieldadeestelnátador será mensual, 

9%1 15% 

e fonotajede Reimicon &Gestan Financien 

rtalizecias contados los cmtos deresponsabilidad del 

pais, remoto e loproramidomei lo I. 

ledereniones realizadas en d alotlY dereuniones 

pqramadas mei aloe)' IDO 

losade reuniones Wrtuales, indicando nombreyeargode 
parbgntesjemosabanlados yrompromisos asociado% 

Cada reuldndebe incluir en la dual menos Lairepmerionteorceda maro de mporisaWlidad (II 

Direalonfi Ilegionalts,134yCARI ya lasjellom de Uniclektriepartimant UF imantas NC. 

la centIdarl dereunionem el Soliera. 

La periodicidad de median denteimlicador será oimaspal. 

10511 15% 

Poma* deimplemmlacibulana degestlIn 

d'anal mol do ta nivel neclorwl. 

(Wreiene con 'Men derstidn dcamenial 

Iliendadoenel eh 1/ IlDtil tleretionesr101 

Repone cleimplerretacide puelnaya reilitrodennsuclons, 

Imadopor la Itra de DepernmeniodeMmInfitratlan yGslión 

de libaswimiento 

O Sisen Documental Betel/clon' cola redoran ordenada del wo del papel Sanlela sustiluan 

:lelos llumentos en filial pasaportes medios electánlea. 
la implawmcióndeestesistema tienepeaketo libar sala institución lon ildessw nylon, de 

Ondules tárrill% impresos y qoeesbs sean andigitaleu nisel nadoul, tob es copen ograllr <en 
los lineamientos detranstormacidn Didtal pan tl ah 2021. 
Numerador: 10 rejonE con sislma de itsdbdocurrewl implementado en el ak t 

Denurninaclorif malderejones 

1.4 periodicidad de medición eleesteinclicader será mensual. 

15% 

Pormitajedeinforrres ele ¡istmo críticos elaboraeat 

repeclodelos proyantab en A año, 

IPInodeinforms ente/adosen daño,/ 13P1C0 9 Worms desisterras paladeados ajbs Worm debencontenr upa panela:Mea yota sezion deleventamienbde intommeidn cone] 

usuario. 

Olas sistemas pdodudos como dilos son (131:00,5190.1110endirriaab. Adminiselcioftl 

flualizacion,Flscalizaclon 0A,Conweriies,RN00,511CPU,PreTiosportoroOpoyoDepordstas,R10 

<nos Informo procarredin son 13. 

dio. reportv5 alanceen forntm wsl,yserride multado Pral deforma anual. 

I.a pedodicidad de mellción daesceindicariorsed mensual 

05% 

7 Porceitlecielnfornws de froitlelles enviados e CSIR1 

19 aRo2021,relpecto dele lormad,  

Mrteroileinferma deluicienes rtsualesentiatbse 

(SIRTenelaktflir 100 

Infame mem' enlacio/ (SRI. 'Sazonan los indereltesdesepridadpmelucitiosen11),eleiriforrrce el reiumei detmoo mas 

Incidentes reglados, en casadero Cabe incidente; sereporta 'sin Ificidenti.E1 C5011 es el %%IN de 

respusb a los Incideltedeseridad Inforrnatica del estado, dependiendo del ministalodel Interier y 

setylf dad publica, yqueserigeble las narrar del instructi wPresidexial V 1. 

"Son 12 reparos, Ira %%peda de cada me vencido. 

lee% 15% 
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5959rlad04999091es 

0(,erddn Nad0nal 

 

  

501 Renplo Mane 

 

 

DasádA11190 Pinto 

 

I 

Nagaue 

Percentljedesepürtiet realltirlei 

a loscorror00515oldeAutlibda ni 59 
ala 1,comp.ometido5 en erg an 

Sem, delivident, 

F.m:da de dk,,lo 

Elt desegulmlotenallrallos a 195=9(905o de 

/95/99ria en 99 allo tcompnwelido5 anal Plan 
ligionalde5905999b/ 5959591 d9 5915999.1999  
ros comprorni595 defultc919 comprometidos e5 el 

Plan IhrlenaldeSegrrienter100 

1(11 10 &e vÉrif nuln 

',Oficio, o hineficlunotorreciselledneiviede9 las áreas 

9090599 alowcon planilla decom99599545 pederles da 

999559995595. 
095 9999991  de 551191919,99 
li Planilla RaperteMediodefonunIcaciál 

IB1(B9IIativa 

Lleeltentled pottelmientorealincla a tos campnorrisow el* tul entla dernedredecomunkacilnrorp9,59 

dela Unidad de Siria IntEnz 9 las 41955551595195,0ra solldtir los m5dios de m4999169 deimplemenladán de 

lotcompromilos pendialtes,515519 indicado in el Plan tinknal deSeguimiet.Con un 9959odecomunicati65 

podrá rallar seodmitta nevados compromisos ekOrea editarla 

10 púrroroyel nombredel medio decomunicacidn raildral irea audkada quidari registradoola Pinillo 

BROMeMediedeConfficacidm. 

1.799npxalldad del 59,599199M. Sem:Seri II enlode la cornurvicacEln al Irme »Madi queporld wanles; 

&tanteo pesttrior al ire del 91991559519"45955191  len 15154 19 59991̂ 5919  

a. Plan %dona] deSqldmiento: seentendes4 al repotudoPolla unfdad de Auditorl Interna alta Plet2formS16.9 

nal coomErá la tetilidal de los compromisos pentioueltleahosantffiera a Inlemnarporlasáreasaudliatlas 

para el pede& año 1 

5 u Ny959919999 51.9599999n seedrárá tomo menuat con In minimo de lOreputes Ingeladoun 19 

plataforma 54 durante& periodo 959 I. 

6 El compromiseimplemmtadoalla de la fecha comprometida en el Plan Nacional deSeguimiento. será comidndo 

con el 5909199155 realitarb sumándose& numerador ai el inffltado5compromdda 

0. Con la debida fustficacifola Inas auditarlas podránsolicitarla modkadildel plazo cleimplermtaandel 

ompro59955uva rnollicación no MI enreden el peleón% t 91 cual clerMar co519 9555999109dela Unidad 

51999954 Interna pirmim9195999acidoysEplmienta 

Periodicidad:lel reparte 519 reune 551. 

6611 

91% 

Por.d6r6timl 

15% 

o Ponen* devoductos del Procoma 

5901591995599991 9909519de 590 
RendirnientoCormcional y 

Parallmicoaprobados con efecue165, 

5559lb/dosen breopen el ab t 

Ir? dede productos del Program For191¢Initom del 

DemerledeNM Bendimimo Convencional y 
Parallm9lco aprobados con 59<5,195,5599105des el 

Irteneend do *bol de produc105 995 95969919  
Fonalecinne955U DeponerielmRendirliento 

C1959955i99911,  5959919999 aprobados con Imre* 

en el afro 9.101 

1 5RepateoblenidodedeplaufarrefluallociónAilquecontime 9 
productos IS propina kni„mettudd ippnd,,ljto  

Rendimiento Convegional y 99,99919559 9999999,55 599 99599569. 

550959195  In te51995  el 91  afano 

115ecorlideraránpira decoss del indicada los produttris dela ha 9911999919999mo /pm al Desuello de 

RenelirriemoDeparho(PPI5a5adadol a las kileraclones Insertas el 5,1 landeffscalintlán vSupervignards 

2921-59  in 5959905b 9959509c559  999595591andborgritaciánde90909999.95.999959915999  Y 5959599969995  • 
21 5econsiclaarán en el 599veno Wel los praludos (adiude3: 959E9.519ton la Inkirmadán minina requelda 

para una vis119 deinspitcldn (fecha, herrarle, lupri anua puedan ser asignados %lobina. 

11 Se moldearán aquellos productos cuy; 559,95,59 lea dreedel palman la salvedad das 9519999esqueso 

desarrollen en Isla dePascua yclel9a9 Fernández. 

i( (aspaba aquellos productos quesedeurrollan en 'lene. seintegrarán es el Indicador simpreque los tennos 

disponibles asilo Led u,  
51SeenVendelar boba despean aquel Retwo puericia el 95leffe de 99callzatidn delito 119591991mM Quede 

cuma dala ejemidn o noelauclIn de la activ914 

5)555595tended 59r producto liscalleado,la vis lo InspetIva efatuad5,12 cual deter5 nstrarseen su m5999999 Ocho 

y lueto (ornada en ig sistere inlorrnitito,seencuelted v9919555 o manso ejevicitS. 
1156loseconteran los prockictaaprobados cuya lecha deaplobuión sea antcflor a la falla 99919999559 

16$epuefefiscalliaractividaállia rmokrorsituatitmeteraodnaMam 

Priodiridaddel repatererl mensual. 

IBM 111% 

Ponceltajedelnformes deanállsI5 de 

la 0155 roana' delo 559 

realizadomtipeciod91955 

Irogramidosenelalot 

IlinewdelnIonne de 5911151sdela 1191161 

reional de lo (B1 realizados end afio 9 ft de 

iMotrres deanállsis dela talión regional deles CEA 

1,909959159 95 el arlo MICO 

Informes dean5lisis dala gestión tegional chelos all , firnurly Fria 

lefabra del DepartalettodeDep0519 951900 55995099555  Y 
CompelltIvo. 

Para el do 2021,seln programado la tealinclIn de be inknws watImEstalem los tallm repatarán el pico:Bode 

legión cielos CERIntormadeps cada una delas Cirmetiones 11099199 

e comteldodel Infouresel:Prissentacién del Worredeanálisk:Oeillksdegeldáncenros dmenmenaniento 

regional tesrate91:subcompomILlotroidecnrenamleltere0995 SubC99595nente 1,09tección 99191995055 

Malle' des1119 administratival095511991efersción presupuelaria nxnwillada; cletallede leruclinde Man de 

tanga anual ydebile 519,959clone enviadas al 1C desde regiones5Delidlede Beeklaricis a la lechr.lanálisis de 

portenlaiedereOrodebeleff clados a nlveltegionel y59559591 

lin 

o Porcentaje deinlemeidePrerni95 e 
intemivo5 reilizadeljespectode los 

programados eld 40 I 

¡Simemdelnkmeldepreoloselnellos 

realizados emd anolPhotal deinlemm de 

indos eincemiits programados (mei abotICO 

II Informedepre9155 e Ince51955 firmado ponlaJefatura del 
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CONVENIO DE DESEMPEÑO PARA EL AÑO 2021 

ENTRE EL 

MINISTERIO DEL DEPORTE 

Y 

EL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE 

En Santiago de Chile, 30 de noviembre de 2020, el Ministerio del Deporte, representado por su 

Ministra doña Cecilia Roxana Pérez Jara, cédula de identidad, 8.662.347-1, con domicilio en calle 

Fidel Oteíza N° 1956, piso 13, comuna de Providencia, y, por la otra, el Instituto Nacional de Deportes 

de Chile, Representado por su Directora Nacional, doña Sofía Del Rosario Rengifo Ottone, cédula de 

identidad 16.099.521-1, con domicilio en calle Fidel Otelza N° 1956, piso 13, comuna de Providencia, 

ambos de la ciudad de Santiago. 

Considerando: 

10 Que, la letra c) del artículo 3° de La Ley N° 19.553, establece un incremento por desempeño 

colectivo que será concedido a los funcionarios de las entidades que el mismo cuerpo legal señala, 

que se desempeñen en equipos de trabajo, en relación con el grado de cumplimiento de Las metas 

fijadas para cada uno de ellos; 

2° Que, de acuerdo al artículo 7° de la misma ley, tales equipos de trabajo y sus respectivas metas e 

indicadores, deben ser definidos en un Convenio suscrito por el Jefe Superior del Servicio con el 

Ministro Respectivo, y 

3° Que, el Decreto Supremo N° 983, del Ministerio de Hacienda, de 2003, establece las menciones 

mínimas que debe contener el Convenio de Desempeño y regula el procedimiento para su 

celebración; 

Las partes arriba individualizadas acuerdan: 

PRIMERO:  El presente convenio de desempeño tiene por objetivo definir para el período 

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, los equipos de trabajo al interior del 

Instituto Nacional de Deportes de Chile, sus metas de gestión y objetivos que efectivamente 

contribuyan a mejorar el desempeño institucional, con sus correspondientes ponderadores e 

indicadores. Dichos objetivos y metas de gestión están vinculados con las definiciones de misión 

institucional, objetivos estratégicos y productos relevantes del Instituto Nacional de Deportes de 

Chile. 

SEGUNDO:  Durante el período referido en la cláusula anterior, se desempeñarán al interior del 

Instituto Nacional de Deportes de Chile, los siguientes equipos de trabajo: 



	

1.- 	Atendiendo al parámetro funcional: 

Dirección Nacional 

División de Actividad Física y Deportes 

División de Infraestructura y Recintos 

División de Administración y Finanzas 

Estadio Nacional 

	

2.- 	Atendiendo al parámetro territorial: 

Dirección Regional de Anca y Parinacota 

Dirección Regional de Tarapacá 

Dirección Regional de Antofagasta 

Dirección Regional de Atacama 

Dirección Regional de Coquimbo 

	

O 	Dirección Regional de Valparaíso 

Dirección Regional de O" Higgins 

Dirección Regional del Malle 

Dirección Regional de Ñuble 

Dirección Regional del Biobío 

Dirección Regional de La Araucanía 

	

1.) 	Dirección Regional de Los Ríos 

Dirección Regional de Los Lagos 

Dirección Regional de Aysén 

Dirección Regional de Magallanes 

Dirección Regional Metropolitana 

La individualización de los funcionarios que componen cada uno de los equipos de trabajo y sus 

respectivos responsables se establecen en el Anexo N° 1 Integrantes de Equipos de Trabajo 

Convenio de Desempeño Colectivo 2021, que se entiende forma parte integrante del presente 

convenio. 

TERCERO:, Al 31 de diciembre de 2021, los equipos de trabajo deberán alcanzar las metas que para 

cada uno de ellos se establecen en el Anexo N° 2 Metas de Gestión Convenio de Desempeño 
Colectivo 2021, que se entiende forma parte integrante del presente instrumento. 

El grado de cumplimiento de las metas fijadas para cada equipo de trabajo se medirá a través de 

indicadores de desempeño que se establecen en el mismo anexo. 

Las metas y sus indicadores están vinculados a las definiciones de misión institucional, objetivos 

estratégicos y productos relevantes del Instituto Nacional de Deportes de Chile, validadas en el 

Sistema de Planificación y Control de Gestión del Programa de Mejoramiento de la Gestión a que se 

refiere el artículo 6° de La Ley N° 19.553. 

CUARTO:  La Directora Nacional del Instituto Nacional de Deportes de Chile, durante el tercer 

trimestre del año 2021, deberá realizar una evaluación parcial del cumplimiento de las metas de 

gestión correspondiente al primer semestre de ese año. Para estos efectos, designará a urVa 

funcionario/a para que elabore un informe preliminar de evaluación. Este/a funcionario/a deberá tener 

Los conocimientos técnicos necesarios y desempeñar un cargo directivo, ejercer una jefatura o servir 

un cargo profesional. 



Durante el mes de julio del año 2021, Los responsables de los equipos definidos, deberán informar a 

este funcionario respecto del grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos y metas definidos 

para su equipo. Estos informes preliminares deberán contener como mínimo la cifra de cumplimiento 

efectivo alcanzada para cada uno de los objetivos y metas de gestión alcanzados al 30 de junio de 

ese año, además, de una evaluación cualitativa que explique Las principales desviaciones respecto de 

Los objetivos planteados, junto a los antecedentes pertinentes. 

El informe preliminar de evaluación, se efectuará comparando las metas comprometidas con las 

cifras de cumplimiento efectivo a la fecha, por parte de cada equipo, expresándose el resultado en 

términos porcentuales. 

La Directora Nacional del Instituto analizará el informe preliminar de evaluación presentado, y 

teniéndolo a la vista, dispondrá la elaboración del informe de evaluación definitivo, el que comunicará 

a todos los funcionarios integrantes de equipos de trabajo, además de la (s) Asociación(es) de 

Funcionarios en el Instituto, en una fecha que no podrá exceder al 31 de octubre de ese año. 

QUINTO:  La evaluación definitiva del cumplimiento de las metas de gestión deberá realizarse una 

vez concluido el período de ejecución de éstas. Para estos efectos, la Directora Nacional del Instituto 

designará a un/a funcionario/a con las características señaladas en el inciso primero del artículo 22 

del Decreto Supremo N° 983, del Ministerio de Hacienda, de 2003. 

Para lo anterior, tos responsables de cada equipo deberán informar al/la funcionario/a mencionado, 

dentro de los 15 primeros días del año 2022, respecto del grado de cumplimiento de las metas 

definidas para su equipo. Estos informes preliminares deberán contener como mínimo la cifra de 

cumplimiento efectivo alcanzada para cada uno de los objetivos y metas de gestión comprometidas 

al 31 de diciembre de 2021, además, de una evaluación cualitativa que explique las principales 

desviaciones respecto de los objetivos planteados, junto a los antecedentes pertinentes. 

Con los antecedentes aportados, el/La funcionario/a encargado/a, desarrollará el informe preliminar 

de evaluación y lo entregará a la Directora Nacional del Instituto. El informe preliminar comparará las 

metas comprometidas con las cifras de cumplimiento efectivo por parte de cada equipo, 

expresándose el resultado en términos porcentuales. El nivel de cumplimiento global de cada equipo 

se calculará de acuerdo a lo establecido en el artículo 23 del Decreto Supremo N° 983, del Ministerio 

de Hacienda, de 2003. 

La Directora Nacional del Instituto analizará el informe preliminar de evaluación presentado, y 

teniéndolo a la vista, dispondrá la elaboración del informe de evaluación definitivo, donde se 

determinará el porcentaje de cumplimiento de metas para cada equipo definido para su Institución. 

El proceso de evaluación deberá estar finalizado a más tardar el 10 de marzo de 2022. 

SEXTO: El incumplimiento de las metas de gestión de los equipos de trabajo, será verificado por la 

unidad de Auditoría Interna del Ministerio del Deporte con la colaboración de la Unidad de Auditoría 

Interna del Instituto. 

A efectos de ejecutar la verificación correspondiente, el Ministerio del Deporte podrá encargar la 

realización de exámenes selectivos de los sistemas de información del Instituto, los cuales podrán 

realizarse antes, durante o después del proceso de evaluación del nivel de cumplimiento de las metas 

de gestión. 



SÉPTIMO: La Directora Nacional del Instituto, a más tardar et 7 de febrero del año 2022, enviará al 
Ministerio del Deporte el informe definitivo con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de 

cada indicador de desempeño y el grado de cumplimiento total de las metas de gestión por cada uno 

de los equipos definidos para su Institución en el año precedente. 

El Ministerio del Deporte dispondrá hasta el 15 de febrero del mismo año para dar su conformidad o 

formular las observaciones que dicho informe le merezca. Si formula observaciones, la Directora 

Nacional del Instituto, dentro de los cinco días siguientes a su recepción, deberá subsanarlas e 

informar de los cambios realizados al Ministro, éste dispondrá, entonces, de cinco días para prestar su 

conformidad al informe corregido. 

Una vez obtenida la conformidad de la Sra. Ministra, el Instituto señalará el nivel de cumplimiento 

global de cada equipo en el año calendario inmediatamente anterior, a través de una resolución, que 

deberá emitirse antes del 1 de marzo de 2022. 

En la documentación que se acompañe a la Sra. Ministra, se incluirán como antecedentes, el oficio 

que remite la propuesta de CDC 2021, y de haber respuesta, los comentarios, sugerencias y alcances 

de la (s) Asociación (es) de Funcionarios, formuladas conforme a lo señalado en el inciso cuarto del 

artículo 29 del Decreto Supremo No 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda. 

CECILIA ROXANA iF rnieutelotaNirpntERejrARA  
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