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EL IND DECIMOS NO A
LA DISCRIMINACIÓN ARBITRARIA
En el IND estamos comprometidos con la No Discriminación, de hecho en nuestro Código de Ética 
se establece como uno de los compromisos de la Institución con los funcionarios y las funcionarias:

“Mantener un ambiente inclusivo y libre de discriminación, considerando los diferentes niveles y 
formas que ésta posee. Entendemos que la tolerancia, la equidad, la consideración y el trato igualita-
rio son valores fundamentales en toda convivencia y por ello sostenemos nuestra posición en contra 
de todas las formas de discriminación, incluyendo etnia, género, edad, credo, pensamiento político, 
orientación sexual, condición física u otro factor semejante” (Código de Ética IND).

También en este código se establecen que  como funcionarios y funcionarias nos comprometemos 
a No Realizar Tráfico de Influencias y a  velar por el establecimiento de Relaciones con Provee-
dores Ajustadas al Marco Legal, entre otras conductas a seguir.

- Comité de Integridad IND -

- Comité de Seguridad de la Información IND -

¿Te has preguntado quién realiza mayormente las tareas domésticas y de cuidados en tu 
hogar? ¿Cuánto te haces cargo?

El involucramiento de adolescentes, jóvenes y hombres en tareas y el cuidado de personas enfer-
mas, adultos mayores o niños se llama corresponsabilidad. 

En el mundo de hoy, tanto hombres como mujeres deben hacer los distintos trabajos que exige la 
sociedad. El trabajo no solo se hace en una empresa a cambio de dinero, sino que también, en la 

casa, participando en el orden doméstico, la preparación de ali-
mentos y el cuidado de personas que lo requieran.

Todos estos trabajos tienen valor, son necesarios para que 
un hogar, una empresa y el país funcionen. Por lo tanto, es 
importante que niños, adolescentes, jóvenes y hombres 
participen en el trabajo doméstico y actividades de cui-
dado, no como un favor, sino como una actividad que 
toda persona debe hacer para que funcionen las rela-

ciones dentro y fuera del hogar.

TRABAJO Y CORRESPONSABILIDAD

CONOCE LA CIBERGUÍA DE
MEDIACIÓN PARENTAL 2021
Esta herramienta busca entregar consejos para que padres, madres y/o tutores puedan 
acompañar y apoyar a niños, niñas y adolescentes en la inmersión al mundo digital, de 
manera informada y responsable.
Así como aumenta la digitalización, existe también una mayor exposición a los ciberataques. 
Para enfrentar esta amenaza, es fundamental que cada usuario sea consciente de las accio-
nes que realiza y de los datos que comparte en el entorno di-
gital. Lo cual es todavía más importante cuando hablamos 
de los menores de edad. Los invitamos a leerla y compar-
tirla con sus niños y niñas.

- Mesa de Género IND -

*Si necesitas clarificar algunos aspectos que te 
permitan tomar una decisión acertada frente a 
un dilema de carácter ético, siempre puedes di-
rigir tus consultas al correo integridad@ind.cl

CONOCE MÁS SOBRE EL
CÓDIGO DE ÉTICA DEL IND AQUÍ

DESCARGA LA
CIBERGUÍA AQUÍ


