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SIGUE ESTOS CINCO CONSEJOS PARA UN TELETRABAJO LIBRE DE
AMENAZAS INFORMATICAS

e Cubre la camara y apaga los dispositivos que
se activan por la voz, como el microfono.

e Cierra tu sesion de usuario al terminar de
trabajar.

®* Revisa muy bien los correos electronicos
recibidos.

* Prioriza las redes wi-fi privadas.

e Usa contrasenas seguras y robustas.

Poniendo en practica estas recomendaciones lograras evitar problemas y haras de tu teletrabajo
una actividad segura. jY asi evitaras que alguien te robe la informacion almacenada en tu equipo!
;Te interesa saber mas sobre Seguridad de la Informacion? Conocer tips, recomendaciones,
politicas institucionales, etc.. Visita el landing del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion del IND en nuestra intranet.

Entra al sitio Aqui

iEN EL IND TODAS Y TODOS NOS CAPACITAMOS!

Durante el primer vy segundo trimestre del 2021 los(as)
funcionarios(as) del IND han participado en variados
Cursos cuyo objetivo ha sido avanzar en materias de
género, conciliacion de trabajo y familia y prevencion del
maltrato; ademas de capacitar nuevas habilidades vy
herramientas de gestion para el trabajo.

_ A la fecha 215 funcionarios(as) han asistido a diversas

capacitaciones. Esto corresponde a un 18,8%
considerando un universo de 1.139 personas entre planta,
contrata y codigo del trabajo.

El compromiso para este ano es mantener el nivel de participacion en las actividades
programadas, abordando tematicas de Clima Laboral, Manejo de Equipo, Calidad de Vida,
Herramientas de Gestion y Compromisos Institucionales. Ademas de mantener la oferta de
cursos gratuitos online y atemporales disponibles a través de diversas plataformas.

Entérate de los proximos cursos y capacitaciones AQUI

;{COMO PODEMOS CONTRIBUIR EN LA PREVENCION DE
RIESGOS O DELITOS FUNCIONARIOS?

S1formas parte de un area sensible y no lo sabias, te invitamos
a ponerte en contacto con el Comite de Riesgo Institucional
o la Unidad de Planificacion y Control de Gestion para

transformar estos riesgos en oportunidades de mejora.

Por otro lado, si necesitas clarificar los aspectos que te
permitan tomar una decision acertada frente a un dilema de
caracter ético, puedes dirigir tus consultas a la cuenta de

correo integridad@ind.cl

Para mas informacion, revisa el "Manual de Prevencion de
delitos funcionarios LA/FT/DF” del IND.

ALERIA IDENTIFICACION DE AREAS SENSIBLES O VULNERABLES EN

EL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES

Aqui te presentamos algunos ejemplos de riesgos asociados a
cohecho, malversacion de caudales publicos o de fraude al fisco y
como se debe actuar para prevenirlos:

Area sensible o vulnerable

Gestion de transferencias de recursos financieros
Gestion de licitaciones y compras publicas
Gestion de personas

Riesgo

e Asignacion arbitraria de recursos a terceros.

e Permitir la malversacion de caudales publicos.

e Aceptacion de rendiciones de cuentas sin el respaldo legal de gasto.

e Tramitacion de contratos sin respetar el procedimiento administrativo.

e Participacion en comision evaluadora, a pesar de tener algtn lazo con uno de los oferentes.

e Contratar a personas con cargo al IND para ejercer funciones que no tienen relacion con la institucion.
e Ajustar perfil de cargo para favorecer a un postulante en desmedro del resto.

Compromisos “Codigo de Etica” (Prevencion)

e No aceptar presiones, regalos y pagos indebidos

e No aceptar soborno y cohecho

e Actuar sin conflictos de intereses

e Hacer buen uso de la informacion reservada

e Relaciones con proveedores ajustadas al marco legal
e Correcto uso de los bienes de la institucion

e No realizar trafico de influencias

Es importante considerar que cada proceso, ya sea de consulta, acogida y/o denuncia de una situacion de “MALS”,
Interactta de manera independiente, por lo gue no necesariamente una consulta efectuada por Maltrato, Acoso Laboral
y/0 Sexual puede derivar 0 es requisito para solicitar una accion de acogida o la formulacion de una denuncia.




