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APRUEBA REGLAMENTO DE CALI FI CACl ONES DEL PERSONAL DEL | NSTI TUTO NACI ONAL DE DEPORTES

Nim 53.- Santiago, 8 de octubre de 2001.- Visto:
a) La ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adni ni straci on del Estado, ; o )
b La ley N° 18.834, parrafo 3°, Titulo Il, del ''Estatuto Administrativo''
c) El decreto N° 1.825, de 7 de septienbre de 1998, sobre Regl anento de
Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Admi nistrativo; vy

Decr et o:

~ Apruébase respecto del personal del Instituto Nacional de Deportes, el
si guiente Reglanmento de Calificaciones:

Articulo 1° La calificaci 6n del personal de
Instituto Nacional de Deportes, evaluara |os factores y
subfactores que se sefial aran, por nedi o de notas que
tendrén | os siguientes valores y conceptos:

NOTA: 7 EXCELENTE : Desenpefio excel ente
6 BUENO . Desenpeiio bueno
5 SUFI Cl ENTE . Desenpefio suficiente
4 REGULAR : Desenpefio regul ar
3 DEFICIENTE : Desenpefio deficiente

La nota de cada factor, correspondera al promedio
aritmético de |as notas asignadas a | os subfactores
respectivos, |os que podran expresarse en entero con un
deci mal . Las notas asignadas a | os factores se
mul tiplicarédn por el coeficiente que se establ ece para
cada uno de ellos, lo que dard el nunero de puntos de
cada factor, y la suma de los nmisnmps dard el puntaje
final y la lista de calificacion que corresponda a
funci onari o.

Si al determ nar el puntaje final resultare un nanero
con dos decinmales, si este ultinp es igual o superior a
0,05, el priner decinal se subira al nunero superior, y
en caso contrario se dejara el msno deci mal

] La asignaci 6n de cada nota debera ser fundada en
circunstanci as acaeci das durante el periodo de
cal i ficacion.

) Articulo 2° Los funcionarios seréan ubicados en |as
listas de calificaci 6n de acuerdo con el siguiente

punt aj e:

LI STA N° 1, de distincioén de 60,0 a 70,0 puntos
LI STA N° 2, buena de 42,0 a 59,9 puntos
LI STA N° 3, condi ci onal de 35,0 a 41,9 puntos
LI STA N° 4, el i mi naci én de 30,0 a 34,9 puntos

Articulo 3° Los factores y subfactores que se eval uaran seréan |os
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si gui ent es:

1°) Rendinmiento: Medira |a cantidad y calidad del trabajo ejecutado durante el
periodo, en relacion con las tareas encomendadas.

Conprendera | a val oraci 6n de | os siguientes subfactores: ]

a) Cantidad de trabajo: Mde el cunplimento del volunen de trabajo desarrollado
en rel aci 6n con el trabajo asignado. ) o

b) Oportunidad en el cunplimento del trabajo: Mde el grado de cunplimento de
tareas_en relacion con | os plazos establ eci dos. o ) )

c) Calidad de |la |abor realizada: Eval Ga el rendimento cualitativo de
eval uado, especificanmente el nivel de perfeccion del trabajo.

2°) Condiciones y Aptitudes Personal es: Eval Ga aquell as aptitudes del funcionario
vi ncul adas con su trabajo.
d .Sedconsiderarén tanbi én en este factor |os nuevos conocinientos y habilidades
adqui ri das. ) o o
Conprende | a val ori zaci 6n de | os siguientes subfactores: o
a) Conocimentos para realizar el trabajo: Eval Ga el nivel de conociniento que
| a persona tiene de la actividad que realiza, |os conocimentos teo6ricos, estudios y
hoF cursos de perfeccionanmi ento o de especializaci6n rel aci onados con | as funci ones
el cargo.
b)gReIaciones I nt er personal es: Eval Ga | a capaci dad que posee el funcionario
para desarrollar y nmantener buenas rel aciones con otros funcionarios. ]
~c) Capacidad para trabajar en equipo: Evalla |la facilidad de integraci 6n de
funcionari o en equi pos de trabajo, asi conmo | a col aboraci 6n eficaz que éste presta
cuando se requiere que trabaje con grupo de personas. ]
~d) Calidad de atenci 6n a usuarios: Eval Ga |as acciones que realiza el )
funcionari o para satisfacer |as necesidades de |os usuarios, sean éstos del interior
de | a organi zaci 6n a usuari os del Servicio. Asinisnp, eval Ua |a col aboraci 6n que
presta el funcionario a otro en beneficio de | os usuarios. o
e) Interés por perfeccionarse: EvalGa el interés denostrado por adquirir
nuevos conoci m entos y habilidades en sus funciones, conp asimsno el interés
denostrado por adquirir nuevos conocinientos en otros anmbitos institucionales.
Li derazgo: Eval Ua | a capacidad para conducir y notivar |las activi dades )
| aboral es, ejerciendo |as supervisiones adecuadas para lograr el cunplimento é6ptino
de resultados y netas. ) ] )
presente subfactor sdlo sera aplicable al personal Directivo y
Precal ificadores.

3°) Conductas de Trabajo: Evalta la actitud del funcionario frente a su trabajo.
Asi mismo eval ta el conpromiso y el cunplimento del funcionario con las nornas’y
principios que rigen a |a_ Institucion. S

Corresponde ['a val ori zaci 6n de | o0s siguientes subfactores: )

a) Asistencia y Puntualidad: Eval ta el cunplimento y exactitud del horario de
}rgbaJP cono tanbi én | a permanencia y dedi caci 6n del funcionario durante su jornada
aboral .

b) Cunplimento de Normas Institucionales;: Mde el adecuado y oportuno respeto a
| os reglamentos e instrucciones de la Institucién, a | os demas deberes
estatutarios, el cunplinmento de |las tareas propias del cargo, y de |las 6rdenes y
conetidos que |e |nPartan 0 encomi enden sus superiores. o

c) Cuidado de |os Bienes Publicos: Evalla la protecci én y manteni m ento que
demuestra el funcionario por |os bienes institucionales, uso adecuado de nateri al es,
nivel de cuidado de nuebles. ] ]

] Di sposi ci 6n y Adecuaci 6n al Canbio: Eval Ua | a actitud denostrada para
asumr e inplenentar canbios relativos a su quehacer |aboral, la disposicioén debe
ser nedi da con acci ones concretas.

e) Discrecidn en el Cargo: Evalla |la reserva, prudencia y tacto manifestado
con respecto a las | abores propias de su cargo, cuando éstas no requieran
di vul gaci 6n.

40? Gestion de Actividad Fisica y Deportiva: Eval Ga | a capacidad de realizar y
col aborar en |l as acci ones conducentes a lograr en forma eficiente |a actividad
esencial definida en la nmsién y visién del Instituto Nacional de Deportes.
a) Apoyo a la gestidn de la actividad fisica y deporte: Eval Ga el
conoci m ento y conprensi on de | as acci ones conducentes a realizar actividades con el
Egjet? de lograr el cunplimento de la mision y visién del Instituto Nacional de
portes.

_Articulo 4° Los coeficientes por |os cual es deberéa
multiplicarse la nota asignada a cada factor para
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obtener el respectivo Punt aje, conforne | o dispuesto en
el articulo 1°, seran |os siguientes:

Di rectivo:

1 Rendi mi ent o 2

2 Condi ci ones y_Ap. Personal es 3

3 Conduct as de Trabajo ] ] 2.5
4 CGestiOn de Actividad Fisica y Deportiva 2.5
Pr of esi onal es:

1 Rendi i ent o 2.5
2 Condi ci ones y_Ap. Personal es 3.5
3 Conductas de Trabajo ) 2

4 Gesti 6n de Actividad Fisica y Deportiva 2
Técni cos

1 Rendi nmi ent o 3

2 Condi ci ones y Ap. Personal es 3

3 Conductas de Trabajo ) 3

4 CGestion de Actividad Fisica y Deportiva 1
Adni ni strativos

1 Rendi nmi ent o 3

2 Condi ci ones y_Ap. Personal es 3.5
3 Conduct as de Trabaj o ] ] 3

4 CGestiOn de Actividad Fisica y Deportiva 0.
Auxi | i ares:

1 Rendi i ent o 3.5
2 Condi ci ones y_Ap. Personal es 3

3 Conductas de Trabajo ) 3

4 Gesti 6n de Actividad Fisica y Deportiva 0.5

Articulo 5° El Director del Instituto Nacional de Deportes, mnediante
resol uci 6n debera aprobar el disefio_de |os Fornul arios de Calificacion
Precalificacién, Infornme de Desenpefio y Hoja de Qbservaci ones.

Articulo 6° En todo lo no previsto en el presente reglanmento, sera aplicable
| o dispuesto en el Reglanento Ceneral de Califlcaciones del Sector Publico, aprobado
por decreto supreno 1. 825, de 1998, del Mnisterio del Interior

Anét ese, tonese razon, registrese y publiquese en el Diario Cficial.- )
RI CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |a Republica.- Caudio Huepe Garcia, Mnistro
Secretario CGeneral de Gobierno.- José Mguel Insulza Salinas, nistro de
Interior.- N colas Eyzaguirre Guzman, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Maria Eliana Arntz Bustos,
Subsecretaria General de Gobierno.
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